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Баришівка – 2024 
ПАСПОРТ 
Місцевої цільової програми розвитку місцевого самоврядування 
в Баришівській територіальній громаді на 2025-2027 роки

	1
	Проєкт Програми погоджено
	рішення виконавчого комітету Баришівської селищної ради від 06.12.2024 № 341 

	2
	Програма затверджена
	[bookmark: _GoBack]рішення Баришівської селищної ради від 13.12.2024 № 

	3
	Ініціатор розроблення Програми
	виконавчий комітет Баришівської селищної ради

	4
	Головний розробник Програми
	відділ економічного розвитку та залучення інвестицій Управління фінансів та економічного розвитку Баришівської селищної ради

	5
	Співрозробники Програми
	сектор організаційно-інформаційного забезпечення апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради

	6
	Відповідальний виконавець Програми
	відділ економічного розвитку та залучення інвестицій Управління фінансів та економічного розвитку Баришівської селищної ради

	7
	Співвиконавці (учасники) Програми
	сектор організаційно-інформаційного забезпечення апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради

	8
	Мета Програми
	Метою Програми є створення належних умов для подальшого розвитку місцевого самоврядування в громаді як важливого фактору функціонування громадянського суспільства, трансформації та адаптації до нових політичних і соціально-економічних умов, зміцнення організаційних, правових, матеріальних, інформаційних засад місцевого самоврядування, забезпечення відкритості, прозорості в діяльності та підвищення ресурсного потенціалу селищної ради.

	9
	Строки реалізації Програми 
	2025-2027 роки 

	10
	Відповідність програми цілям
Стратегії розвитку громади та /
або іншим стратегічним,
секторальним документам
	Стратегічна ціль 2. Згуртована громада з високим рівнем соціальних послуг
Оперативна ціль 2.3. Система управління ефективна та спрямована на згуртування громади 
Завдання 2.3.3. Для працівників комунальних закладів, установ, служб громади та ОМС створити належні умови для роботи і розвитку компетенцій

	11
	Загальний обсяг фінансових
ресурсів, необхідних для
реалізації програми, всього:
у тому числі (тис. грн):
	2100,00
2025 – 700,00
2026 – 700,00 
2027 – 700,00

	11.1
	- коштів місцевого бюджету
	2100,00
2025 – 700,00 
2026 – 700,00
2027 – 700,00

	11.2
	- коштів державного бюджету
	-

	11.3
	- коштів позабюджетних джерел
	-



2. Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма

Розвиток процесів в Україні на сучасному етапі характеризується децентралізацією влади, перерозподілом повноважень і ресурсів від центральної влади до місцевої. 
Одночасно на місцях відбувається перерозподіл повноважень і ресурсів між органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування. Це ставить органи місцевого самоврядування в нові умови існування, вимагає від них здійснення нових функцій, виконання принципово нових завдань, що, у свою чергу, вимагає зміцнення матеріальної та технічної бази органів місцевого самоврядування, відповідного і своєчасного інформаційного забезпечення депутатського корпусу, удосконалення кваліфікації чоловіків та жінок – посадових осіб органів місцевого самоврядування.
Баришівська селищна рада представлена 26 депутатами, виконавчим комітетом ради та її апаратом (128 осіб), які діють відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Програма спрямована на розв’язання таких проблемних питань:
-збільшення можливості для проведення робочих зустрічей по вивченню та впровадженню досвіду роботи органів самоврядування, органів самоорганізації населення, громадськими організаціями, з делегаціями міст України та закордону;
-створення чітких прозорих, зрозумілих та взаємоприйнятих умов співпраці органу місцевого самоврядування з інститутами громадянського суспільства;
- розвитку міжнародного співробітництва, налагодження побратимських стосунків та зміцнення добросусідських відносин з містами України та світу;
- підвищення кваліфікації кадрів органів місцевого самоврядування для ефективного виконання своїх функцій;
-мотивацію та стимулювання активної участі представників громади до вирішення проблем життєдіяльності міста.
Зазначені проблеми свідчать про необхідність впровадження комплексу заходів щодо розвитку місцевого самоврядування на сучасному етапі життєдіяльності територіальної громади.

3. Мета Програми, її зв’язок зі стратегією розвитку громади та/або іншими стратегічними, секторальними документами ТГ

Метою Програми є створення належних умов для подальшого розвитку місцевого самоврядування в громаді як важливого фактору функціонування громадянського суспільства, трансформації та адаптації до нових політичних і соціально-економічних умов, зміцнення організаційних, правових, матеріальних, інформаційних засад місцевого самоврядування, забезпечення відкритості, прозорості в діяльності та підвищення ресурсного потенціалу селищної ради.
Програма узгоджується з ключовими напрямками, визначеними Стратегією розвитку Баришівської територіальної громади на 2021–2030 роки, а саме:
Стратегічна ціль 2. Згуртована громада з високим рівнем соціальних послуг
Оперативна ціль 2.3. Система управління ефективна та спрямована на згуртування громади 
Завдання 2.3.3. Для працівників комунальних закладів, установ, служб громади та ОМС створити належні умови для роботи і розвитку компетенцій

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, напрямів діяльності

Основні шляхи розв’язання проблеми:
· активне членство та участь в діяльності Асоціації міст України;
· участь працівників виконавчого комітету селищної ради, активних представників територіальної громади міста у заходах щодо обміну досвідом роботи місцевого самоврядування в містах України та зарубіжжя;
· вивчення громадського попиту, громадських ініціатив, та їх стимулювання, системне вивчення актуальної громадської думки;
· формування та розповсюдження матеріалів про селище, громаду, місцеве самоврядування;
· інформаційне обслуговування громади;
· підвищенняя кваліфікації та освоєння нових компетентностей посадовими особами виконавчих органів селищної ради;
· системність відзначення та стимулювання кращих представників громади громади за участь у розвитку місцевих ініціатив, реалізації соціально-значущих заходів.

5. Завдання та заходи Програми

Забезпечення виконання Програми передбачається шляхом виконання заходів її виконавцями. 
Основними завданнями Програми є:
1) створення належних умов для реалізації органами місцевого самоврядування виконання власних та делегованих повноважень, визначених Конституцією та законами України;
2) підвищення професійного рівня посадових осіб місцевого самоврядування, голів постійних комісій міської ради, представників депутатського корпусу, забезпечення підготовки кадрів для місцевого самоврядування;
3) залучення громадських організацій, наукових установ, жителів громади до процесів розвитку громади;
4) поліпшення взаємодії асоціацій, міжнародними програмами та об’єднань органів місцевого самоврядування.
Перелік напрямів, заходів та очікуваних результатів Програми представлений в додатку 2 до Програми.

6. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування заходів Програми здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок коштів місцевого бюджету, передбачених на утримання органів місцевого самоврядування та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Ресурсне забезпечення Програми наведено в Додатку 1.


7. Строки та етапи виконання Програми

Програма розвитку місцевого самоврядування в Баришівській територіальній громаді на 2025-2027 роки розроблена на 3 роки та реалізується упродовж щорічних етапів у 2025, 2026, 2027 роках.
Щорічні етапи направлені на забезпечення відкритості і прозорості у діяльності міської ради, її виконавчих органів, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів, налагодження соціального партнерства між органом місцевого самоврядування та мешканцями Баришівської селищної  територіальної громади, встановлення та розвиток партнерських стосунків між містами, а також підвищення кваліфікації працівників ОМС.

8. Очікувані результати та індикатори виконання Програми

Очікуваними результатами виконання заходів Програми є:
1) створення належних умов для виконання селищною радою та її виконавчими органами власних та делегованих повноважень;
2) поліпшення матеріально-технічного забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування;
3) підвищення якості надання адміністративних та громадських послуг населенню громади;
4) створення єдиної системи інформаційного забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування;
5) створення організаційних та матеріально-фінансових умов для максимальної поінформованості членів територіальної громади про діяльність органів місцевого самоврядування;
6) впровадження кращого вітчизняного і міжнародного досвіду у сфері місцевого самоврядування;
7) підвищення професіоналізму та фахової підготовки посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів міської ради, забезпечення дієвого кадрового резерву посадових осіб місцевого самоврядування;
8) створення в громаді ефективно діючих органів самоорганізації населення;
9) залучення громадськості до процесів розробки і прийняття владних рішень з питань місцевого значення;
10) створення прозорої системи у прийнятті управлінських рішень органом місцевого самоврядування,
11) підвищення рівня довіри до органів місцевого самоврядування;
12) заохочення та стимулювання активних членів територіальної громади за
участь в реалізації соціально-економічного розвитку території громади.



9. Моніторинг, оцінка та контроль за ходом виконання Програми

Контроль за виконання заходів Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань законності, правопорядку, прав людини, розвитку громади, депутатської діяльності та етики.
Виконавці, визначені в Програмі, щороку до 10 січня подають до відділу внутрішньої політики, оргроботи та контролю виконавчого комітету міської ради інформацію про стан виконання заходів Програми.
Відділ внутрішньої політики, оргроботи та контролю виконавчого комітету міської ради щороку до 20 січня надає узагальнену інформацію постійній комісії міської ради з питань законності, правопорядку, прав людини, розвитку громади, депутатської діяльності та етики.
Звіт про досягнення результатів після закінчення кожного з етапів Програми оприлюднюється на офіційному сайті міста.
Відповідальний виконавець здійснює моніторинг виконання заходів Програми протягом терміну її виконання. Щорічно у складі звіту про підсумки соціально-економічного розвитку громади готує інформацію про хід виконання Програми за попередній рік та завдання на наступний. В період реалізації заходів Програми до неї можуть вноситися зміни і доповнення після відповідного погодження на депутатських комісіях.
 

	Начальник відділу економічного розвитку та залучення інвестицій Управління фінансів та економічного розвитку Баришівської селищної ради
	Інна ЛУФЕРЕНКО


















Додаток 1 до Програми

Ресурсне забезпечення Програми

	Джерела фінансування
	у тому числі за роками
	Всього (тис.грн.)

	
	2025 рік
	2026 рік
	2027 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Обсяг ресурсів, всього,
у тому числі:
	
	
	
	

	Державний бюджет
	
	
	
	

	Обласний бюджет
	
	
	
	

	Селищний бюджет
	
	
	
	

	Інші джерела
	
	
	
	

	Разом за Програмою
	
	
	
	



	Начальник відділу економічного розвитку та залучення інвестицій Управління фінансів та економічного розвитку Баришівської селищної ради
	Інна ЛУФЕРЕНКО
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Додаток 2 до Програми

ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ

Місцевої цільової програми розвитку місцевого самоврядування 
в Баришівській територіальній громаді на 2025-2027 роки 

	№ з/п
	Завдання (заходи) Програми
	Строк виконання заходу (роки)
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування (план) по роках, тис.грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2025 рік
	2026 рік
	2027 рік
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Навчання, підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб органів місцевого самоврядування, проведення навчальних семінарів
	2025-2027
	Виконавчий комітет селищної ради
	Кошти місцевого бюджету
	200,00
	200,00
	200,00
	600,00
	Підвищено рівень фахової підготовки 30 посадових осіб органів місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад

	2
	Організація заходів з обміну досвідом між
органами місцевого
самоврядування
	2025-2027
	Виконавчий комітет селищної ради
	Кошти місцевого бюджету
	50,00
	50,00
	50,00
	150,00
	Вивчено та
узагальнено
передовий
вітчизняний та
міжнародний
досвід діяльності
органів місцевого
самоврядування

	3
	Участь у представницьких делегаціях

	2025-2027
	Виконавчий комітет селищної ради
	Кошти місцевого бюджету
	50,00
	50,00
	50,00
	150,00
	Формування позитивного іміджу про  район на офіційних заходах та інших урочистих подіях

	4
	Забезпечення участі селищної ради в Асоціаціях усіх рівнів зі сплатою членських внесків.
	2025-2025
	Виконавчий комітет селищної ради
	Кошти місцевого бюджету
	400,00
	400,00
	400,00
	1200,00
	Участь селищної ради в 2 асоціаціях

	Разом за Програмою
	
	
	
	700,00
	700,00
	700,00
	2100,00
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