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Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення селищної ради 

11.10.2024 № проєкт
ПОЛОЖЕННЯ

про Управління соціального захисту населення

Баришівської селищної ради

1. Загальні положення
1.1.
Управління соціального захисту населення Баришівської селищної ради (далі – Управління) є структурним підрозділом Баришівської селищної ради (далі - селищна рада), утворюється селищною радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.2.
Засновник Управління: Баришівська селищна рада.

1.3.
Управління є підзвітним і підконтрольним селищній раді, підпорядковане виконавчому комітету селищної ради, селищному голові.

1.4.
У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, а також цим Положенням.

1.5.
Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в територіальному органі Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки та штампи.

1.6.
Управління утворюється та реєструється в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій, та вноситься контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій.

1.7.
Повне найменування Управління: УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ БАРИШІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ.

Скорочене найменування Управління: УСЗН БАРИШІВСЬКОЇ СР.

1.8.
Юридична адреса Управління: вулиця Центральна, будинок 27, селище Баришівка, Броварський район, Київська область, Україна, 07501.

1.9. Положення про Управління, структура, штатна чисельність та фонд оплати праці спеціалістів Управління затверджується рішенням Баришівської селищної ради .

1.10. Управління включає структурні підрозділи:

- відділ звернень громадян; 

- відділ соціальної підтримки громадян.
2. Завдання та повноваження Управління
2. Основними завданнями Управління є:

2.1.
 забезпечення реалізації державної політики у сфері соціальної підтримки і надання соціальних послуг сім’ям та особам, які належать до
вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах (зокрема, особам похилого віку, особам з інвалідністю, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, сім’ям з дітьми, малозабезпеченим, багатодітним, внутрішньо переміщеним особам, дітям, іншим категоріям осіб, які згідно із законодавством мають право на пільги, компенсації, допомоги та інші заходи соціальної підтримки), а також ветеранам війни, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною (далі – ветерани війни), членам сімей таких осіб, членам сімей  військовослужбовців, які вважаються зниклими безвісти або перебувають у полоні та членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України (далі – члени сімей ветеранів війни;

2.2.
 розроблення та організація виконання комплексних програм і заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, осіб, сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат і послуг за місцем проживання, перебування;

3. Функції Управління 

3. Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:
3.1. Забезпечення виконання законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що віднесенні до його відання.

3.2. Участь у плануванні розвитку соціальної сфери громади, надання пропозицій до проектів місцевих програм соціального розвитку, проекту бюджету громади.

3.3. Вирішення відповідно до законодавства питання щодо соціальної підтримки населення громади (прийому документів для призначення і виплати  соціальних допомог, компенсацій, житлових субсидій, пільг, інших грошових соціальних виплат), а саме:
- приймання документів та їх опрацювання з метою прийняття у визначеному законодавством порядку рішень щодо встановлення опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена;

- формування та передача документів для опрацювання і прийняття рішень структурному підрозділу з питань соціальної та ветеранської політики районної державної адміністрації, у тому числі формування та передача засобами автоматизованого обміну інформацією з використанням програмних комплексів електронних справ;

- формування та передача документів для опрацювання і прийняття рішень структурному підрозділу Пенсійного фонду України, у тому числі формування та передача засобами автоматизованого обміну інформацією з використанням програмних комплексів електронних справ;

- перевірка правильності заповнення заяви та в разі потреби надання допомоги в її заповненні;

- перевірка правильності оформлення та наявності усіх документів, що підтверджують право заявника на відповідні види допомоги;

- звірка відомостей, зазначених в заяві, декларації з документами, що посвідчують особу (паспортом громадянина України, свідоцтвом про народження дитини), зареєстрованих у житловому приміщенні громадян і членів їхніх сімей, які претендують на отримання соціальної допомоги, компенсації, гарантії, та іншими необхідними документами, які передбачені нормативно-правовими актами;

3.4. Оформлення актів обстеження матеріально-побутових умов проживання, фактичного догляду за особами, визначених законодавством.
3.5. Організація здійснення відповідно до законодавства соціальної роботи в громаді, в тому числі виявлення осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.

3.6. Забезпечення призначення та виплати щомісячної компенсації непрацюючим фізичним особам, що здійснюють догляд за особами, які за висновком медичних закладів потребують постійного стороннього догляду.

3.7. Ведення бази даних суб’єктів, що надають соціальні послуги, які провадять діяльність на території громади, та соціальних послуг, які вони можуть надавати.

3.8. Здійснення моніторингу, контролю та оцінювання якості надання соціальних послуг, інформування населення про соціальні та реабілітаційні послуги.

3.9. Здійснення заходів щодо надання соціальної допомоги вразливим верствам населення громади, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету. 

3.10. Забезпечення захисту прав і законних інтересів повнолітніх осіб, які потребують встановлення опіки або піклування, недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена, а саме:
- надання дозволу опікуну недієздатної особи та піклувальнику особи, цивільна дієздатність якої обмежена, на вчинення правочину; 

- подання до судових органів про можливість призначення особи опікуном або піклувальником повнолітньої недієздатної особи або особи, цивільна дієздатність якої обмежена;

- влаштування в інтернатні заклади осіб з інвалідністю, недієздатних осіб або осіб, цивільна дієздатність яких обмежена, та інше;
3.11. Забезпечення реалізації державної, регіональної та територіальної ветеранської політики, а саме з питань:

- соціального захисту військовослужбовців, захисників, ветеранів війни та членів їх сімей, зокрема забезпечення психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, зайнятості, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, а також санаторно-курортним лікуванням, житлом;

- переходу від військової служби до цивільного життя військовослужбовців, які звільняються або звільнені із військової служби, ветеранів війни;

- вшанування пам’яті загиблих (померлих) військовослужбовців, ветеранів війни;

- забезпечення прав і гарантій військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей;

- виконання державних і регіональних програм з питань ветеранської політики;

- визначення потреб військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей на території громади, внесення пропозицій щодо задоволення таких потреб відповідними органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до чинного законодавства;

- участі в організації надання соціальних послуг і проведення соціальної роботи на території громади шляхом надання рішень, пропозицій, визначених на основі потреб військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей;

- інформаційне та методичне забезпечення щодо надання адміністративних  та інших послуг для військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей;

- взаємодія із громадськими та іншими організаціями, волонтерами та благодійниками з питань, спрямованих на допомогу та сприяння військовослужбовцям, ветеранам війни та членам їх сімей та їх реінтеграцію у громаду.
3.12. Забезпечення збирання, накопичення, реєстрацію та зберігання в електронному кабінеті інформаційно-комунікаційної системи Єдиному державному реєстрі ветеранів війни, інформації про ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей таких осіб та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України. 
3.13. Здійснення консультування мешканців територіальної громади з питань застосування законодавства щодо соціальної підтримки населення, надання соціальних послуг, захисту соціальних прав, інших питань віднесених до його відання.

3.14. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, спрямованої на підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері соціального захисту.

3.15. Забезпечення збору, аналізу та надання даних та інформації, необхідної для формування реєстрів та звітності;

3.16. Участь у роботі комісій, утворених при селищній раді з питань соціального захисту населення.

3.17. Розроблення проектів рішень селищної ради та виконавчого комітету, розпоряджень селищного голови з питань соціального захисту населення.
3.18. Організація у межах своєї компетенції роботи, пов'язаної з наданням благодійної (гуманітарної) допомоги соціально незахищеним громадянам та сім'ям, які перебувають у складних життєвих обставинах.
3.19. Здійснення інші повноважень, покладених на Управління відповідно до законодавства України.

4. Права Управління
4.1.
Управління має право:

- одержувати в установленому законодавством порядку від інших виконавчих органів селищної ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали з питань, що належать до компетенції Управління;


- залучати фахівців інших виконавчих органів селищної ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівництвом), об’єднань громадян (за згодою) до розгляду питань, що належать до компетенції Управління;

- вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи селищної ради та її виконавчих органів;


- користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;


- скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції Управління;


- брати участь на умовах самопредставництва у судах усіх юрисдикцій і всіх інстанцій у справах, що стосуються Управління, з правом підпису необхідних для цього документів, в особі начальника Управління, начальників відділів Управління або іншої уповноваженої посадової особи.

4.2.
 Управління в установленому законодавством порядку та у межах своїх повноважень взаємодіє з іншими виконавчими органами селищної ради, посадовими особами селищної ради, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

5. Керівництво Управління
5.1.
 Управління очолює начальник.

5.2.
 Начальник Управління призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою.

Призначення на посаду начальника Управління відбувається на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України. Проведення конкурсу на посаду начальника Управління здійснюється в порядку, визначеному законодавством України про службу в органах місцевого самоврядування. 

5.3.
 Начальник Управління:

1)
здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Управлінні;

2)
подає на затвердження селищній раді проект змін до цього Положення (за необхідності);

3)
затверджує положення про підпорядковані йому структурні підрозділи, посадові інструкції працівників Управління та розподіляє обов’язки між ними;

4)
планує роботу Управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи відповідної селищної ради та її виконавчого комітету;

5)
вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління;

6)
звітує перед селищним головою про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;

7)
бере участь у пленарних засіданнях селищної ради, засіданнях виконавчого комітету;

8)
представляє інтереси Управління у відносинах з іншими виконавчими органами селищної ради, міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

9)
видає у межах своїх повноважень накази, організовує здійснення контролю за їх виконанням.

10)
подає на затвердження селищному голові проекти кошторису та штатного розпису Управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

11) подає селищному голові пропозиції щодо преміювання та надання в установленому порядку надбавок та заохочень;
12) здійснює заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Управління;
13)
 розпоряджається коштами у межах затвердженого в установленому порядку кошторису Управління;

14)
організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників Управління;

15)
проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління;

16)
забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

17)
організовує роботу з прийому громадян в Управлінні таким чином, щоб заявник витрачав якомога менше часу на ознайомлення з інформацією, заповнення заяви, очікування тощо та за потреби міг звернутися із запитанням до спеціаліста;

18) бере участь на умовах самопредставництва у судах усіх юрисдикцій і всіх інстанцій у справах, що стосуються Управління, з правом підпису необхідних для цього документів.

19)
здійснює інші повноваження, визначені законом.

5.4. Працівники Управління, що є посадовими особами органу місцевого самоврядування, призначаються на посаду і звільняються з посади селищним головою, в порядку визначеному чинним законодавством України.

5.5. На період відсутності начальника Управління (відпустка, відрядження, хвороба, тощо) його обов’язки виконує посадова особа, визначена головою селищної ради.

5.6.
 Накази начальника Управління, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, рішенням селищної ради та виконавчого комітету селищної ради, розпорядженням селищного голови, можуть бути скасовані селищним головою.

6. Фінансово-господарська діяльність Управління
6.1.
Управління утримується за рахунок коштів бюджету Баришівської селищної ради, якщо інше не передбачено законом.

6.2.
Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління визначається в межах відповідних бюджетних призначень у встановленому законодавством порядку.

6.3. Преміювання та встановлення надбавок працівникам Управління здійснюється відповідно до Положення про преміювання працівників Баришівської селищної ради.
6.4.
Штатний розпис та кошторис Управління затверджуються в установленому законодавством порядку.

6.5.
Ліквідація та реорганізація Управління здійснюється за рішенням селищної ради у порядку, визначеному законодавством України.

Начальник управління

соціального захисту населення                                               Людмила МАЦЕНКО
