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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Баришівської
селищної ради
[bookmark: _GoBack]від 24.05.2024 № 2722-56-08


ПОРЯДОК
призначення на посади та звільнення з посад керівників комунальних підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності Баришівської селищної ради

І. Загальні положення
1. Цей Порядок визначає регламент або процедуру призначення на посади та звільнення з посад керівників комунальних підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності Баришівської селищної ради.
2. Порядок розроблений на відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про запобігання корупції», «Про оплату праці», «Про основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанов Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я», від 21.07.2021 № 765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами», від 12.07.2017 № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», від 02.08.1995 № 597 «Про типову форму контракту з керівником підприємства, що є у загальнодержавній власності», від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств», від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), від 19.03.1993 № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору», від 27.12.2017 № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я», від 19.03.1994 № 170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», інших нормативно-правових актів та встановлює процедуру призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій комунальної власності Баришівської територіальної громади.
3. Призначення на посади керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади, здійснюється тільки шляхом укладання з ними Контракту за результатами конкурсного відбору з урахуванням передбаченого спеціального законодавства України.
4. Призначення, звільнення, укладання та розірвання Контрактів з керівниками комунальних підприємств, установ та організацій, щодо яких законодавством передбачено певні особливості, здійснюється відповідно до вимог цього Порядку з урахуванням положень відповідних нормативно-правових актів перелічених в п. 2 Порядку.
5. Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України Контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (у т.ч. матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, можуть встановлюватись угодою сторін.
Контракт, як особлива форма трудового договору спрямовується на створення умов для виявлення ініціативності та самостійності керівника, враховуючи його професійні навички, його правову і соціальну захищеність.
Контракт укладається між Роботодавцем в особі селищного голови та керівником підприємства, установи та організації.
6. Умови Контракту, що погіршують становище працівника, порівняно із законодавством України є недійсними.
7. Контракт укладається на термін, який визначений профільними нормативно-правовими актам. У разі якщо термін дії Контракту не визначено відповідними нормативно-правовими актами, які перелічені в п. 2 Порядку він може бути укладеним на строк від 6 (шести) місяців до 5 (п’яти) років.
8. Контракт може бути продовжено шляхом укладання додаткової угоди до діючого контракту але з урахуванням положень відповідних нормативно-правових актів перелічених в п. 2 Порядку.
9. Трудові відносини між Керівником та Роботодавцем виникають на підставі Контракту підприємства.
10. Керівник, який уклав Контракт з Роботодавцем, є повноважним представником підприємства, установи, організації під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків підприємства, установи, організації передбачених актами чинного законодавства, статутом підприємства, установи, організації іншими нормативними документами.
11. Керівник підзвітний Баришівській селищній раді та її виконавчому комітету.
12. Від імені Баришівської селищної ради Контракт укладається селищним головою

ІІ. Призначення на посаду керівника підприємства 
комунальної форми власності. Укладання контракту

1. Кандидат на посаду керівника подає декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції» (шляхом заповнення її на офіційному сайті НАЗК).
2. Прийняття на посаду Керівника підприємства, установи, організації, що належить до комунальної власності територіальної громади селища Баришівка здійснюється селищним головою шляхом укладання з ним Контракту за результатами конкурсу за поданням конкурсної комісії.
3. Подання про призначення на посаду Керівника переможця конкурсного відбору подається селищному голові відповідною конкурсною комісією.
4. З Керівниками комунальних підприємств, раніше призначеними на посади, контракти можуть бути переукладені на умовах попередньо укладеного контракту або на інших умовах в межах чинного законодавства.
5. Для комунальних підприємств Баришівської селищної ради загальний строк дії контракту не може перевищувати п’яти років. Після закінчення строку дії контракту трудові відносини з Керівником можуть бути продовжені шляхом укладання додаткової угоди до контракту, яка є його невід’ємною частиною.
6. Умови оплати праці Керівника комунального підприємства визначаються у контракті та повинні встановлюватися у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності комунального підприємства.
7. Контракт готується структурним підрозділом, на якого покладені повноваження з управління персоналом, за погодженням заступника з питань діяльності виконавчих органів відповідно до функціональних обов’язків, начальника відділу документообігу, контролю та звернень громадян апарату виконавчого комітету, завідувача сектором з питань юридичного забезпечення апарату виконавчого комітету.
8. Термін узгодження суб’єктом погодження проєктів розпорядження селищного голови про призначення керівника підприємства, установи, організації та Контракту не повинен перевищувати 3 дні.
9. Контракт підписується кожною стороною у двох екземплярах, по одному екземпляру для кожної зі сторін, які мають однакову юридичну силу.
Контракт з керівником комунального підприємства укладається за Типовою формою Контракту, що є Додатком до Порядку (додається).
10. Кожна сторінка контракту обов’язково нумерується, підпис селищного голови скріплюється гербовою печаткою Баришівської селищної ради.
11. Після підписання Контракту селищний голова видає розпорядження про призначення Керівника. Дата розпорядження про призначення на посаду повинна відповідати даті укладеного Контракту.
12. Контракт є невід’ємною частиною розпорядження селищного голови про призначення Керівника підприємства, установи, організації.
13. Контракт набирає чинності з дати визначеної умовами контракту і може бути змінений у письмовій формі шляхом укладання Додаткової угоди.
14. Один примірник Контракту зберігається у структурному підрозділі, який відповідає за управління персоналом. 
Другий примірник контракту зберігається за місцем роботи керівника підприємства, установи, організації.
15. При укладанні контракту з Керівником угодою сторін може бути обумовлений строк випробування з метою перевірки його відповідності займаній посаді, крім випадків, коли випробування відповідно до законодавства не встановлюється. Умова про випробування та його строк повинна бути зазначена у відповідному розпорядчому документі про призначення особи на посаду Керівника. Термін випробування не повинен перевищувати 3 місяців. У разі визначення Керівника таким, що витримав випробування, він продовжує працювати на умовах визначених Контрактом. Випробувальний термін зараховується до загального терміну Контракту.
16. Контроль за виконанням умов Контракту і строку його дії покладається на структурний підрозділ, який відповідає за управління персоналом апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради.

ІІІ. Розірвання Контракту

1. Контракт з Керівником комунального підприємства, установи, організації може бути розірваний з підстав, встановлених законодавством, а також передбачених у Контракті.
2. Контракт може бути розірваний за взаємною згодою сторін або після закінчення строку його дії.
3. У разі розірвання контракту з ініціативи керівника підприємства, заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів, якому підпорядковується дане підприємство згідно розподілу функціональних обов'язків, на ім’я селищного  голови подає подання, в якому обґрунтовуються підстави його розірвання. До подання додаються: акти, матеріали перевірок; інші документи, що стосуються підстав розірвання контракту; письмове пояснення керівника у випадках, передбачених Кодексом законів про працю України.
4. У разі розірвання контракту з ініціативи керівника, звільнення здійснюється на підставі його заяви, погодженої із профільним заступником відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
5. Продовження дії Контракту здійснюється шляхом укладення Додаткової угоди, що є невід’ємною частиною Контракту або укладання Контракту на новий термін.
6. Керівник має подати заяву про продовження Контракту за два місяці до його закінчення.
7. Проєкт розпорядження селищного голови про звільнення Керівника у зв’язку із закінченням терміну дії чи продовження дії контракту здійснюється шляхом укладення додаткової угоди, або укладання контракту на новий термін готує структурний підрозділ, на якого покладені функції з управління персоналом апарату виконавчого комітету, та подає на погодження заступнику з питань діяльності виконавчих органів відповідно до функціональних обов’язків, керуючому справами (секретар) виконавчого комітету, начальника відділу документообігу, контролю та звернень громадян апарату виконавчого комітету, завідуючому сектором з питань юридичного забезпечення апарату виконавчого комітету.
8. При розірванні Контракту з підстав, встановлених Контрактом, але не  передбачених законодавством України, звільнення керівника проводиться відповідно до пункту 8 ст. 36 Кодексу законів про працю України.
9. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством.
10. У разі, якщо встановлено невідповідність Керівника підприємства займаній посаді, на яку він призначений з випробувальним терміном, контракт припиняється в день закінчення випробувального строку і керівник звільняється з посади, про що він повідомляється письмово.
11. У разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов'язань, передбачених у контракті, його може бути достроково розірвано з попередженням відповідної сторони за два тижні.
12. У разі звільнення керівника підприємства разом з поданням про розірвання контракту чи погодженням заяви на звільнення, керівник уповноваженого виконавчого органу вносить подання про покладення виконання обов’язків керівника на одного з працівників підприємства до вирішення питання про призначення керівника в установленому порядку.

ІV. Прикінцеві положення

1. На Керівника, який уклав Контракт відповідно до цього Порядку, при звільненні поширюються пільги та компенсації, встановлені законодавством України.
2. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.



Секретар селищної ради                                                        Олександр ІЛЬЧЕНКО











Додаток до Порядку

ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ
З КЕРІВНИКОМ КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

селище Баришівка							«__»_______ 202__

Баришівський селищний голова______________, який на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (далі – Роботодавець), з однієї сторони та громадянин (-ка) (далі – Керівник) з іншої сторони, в подальшому разом поіменовані «Сторони», уклали цей контракт про наступне: _____________________ призначається на посаду директора комунального Підприємства «______________________» (далі – Підприємство).

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  За цим контрактом Керівник зобов'язується безпосередньо і через адміністрацію підприємства здійснювати поточне управління (керівництво) підприємством, забезпечувати його високоприбуткову діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством державного майна, а Орган управління майном зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.
1.2. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником підприємства та Роботодавцем Підприємства.
1.3. Керівник, який уклав Контракт, є повноважним представником Підприємства під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків підприємства, передбачених актами законодавства, статутом підприємства, іншими нормативними документами.
1.4 Керівник підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Роботодавцю або уповноваженому ним органу у межах, встановлених законодавством України, Статутом Підприємства та цим Контрактом.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1 Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво Підприємством, організує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Підприємства, передбачених законодавством, Статутом Підприємства та Контрактом.
2.2 Керівник організовує діяльність (мета та предмет діяльності згідно із Статутом).
	________________Роботодавець (ПІБ)
	_______________Керівник (ПІБ)



2.3 . Роботодавець або уповноважений ним орган:
2.3.1 Здійснює контроль за дотриманням Керівником Статуту Підприємства, умов цього контракту та приймає відповідні рішення у разі їх порушення.
2.3.2 Здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням закріпленого за Підприємством комунального майна.
2.3.3 Здійснює фінансовий контроль за виробничо-господарською діяльністю Підприємства.
2.3.4 Затверджує фінансовий план та план розвитку Підприємства.
2.4 Керівник має право:
2.5 Діяти від імені Підприємства, представляти його інтереси у відносинах із вітчизняними та іноземними підприємствами й організаціями, установами, органами державної влади і місцевого самоврядування, здійснювати добір працівників Підприємства в порядку, визначеному законодавством України.
2.6 укладати господарські та інші угоди.
2.7 Видавати довіреності, відкривати у банківських (фінансових) установах рахунки.
2.8 Розпоряджатися майном, що належить до основних фондів, та одержувати кредити лише з дозволу власника – Баришівської селищної ради
2.9 Розпоряджатися коштами Підприємства.
2.10 Видавати накази, обов’язкові для всіх працівників Підприємства.
2.11 Вживати заходів заохочення і накладати дисциплінарні стягнення на працівників Підприємства відповідно до чинного законодавства України.
2.12 Вирішувати інші питання, віднесені законодавством України, Роботодавцем або уповноваженим ним органом, Статутом Підприємства і цим контрактом до повноважень Керівника.
2.5 На вимогу Роботодавця, уповноваженого ним органу, Керівник надає будь-яку необхідну інформацію стосовно діяльності Підприємства.
2.6 Керівник зобов’язується:
2.6.1 Забезпечувати виконання затвердженого Роботодавцем або уповноваженим органом фінансового плану та плану розвитку Підприємства.
2.6.2 Забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством України про працю.
2.6.3. Забезпечувати своєчасне й повне внесення платежів до бюджету, включаючи внески до Пенсійного фонду України, та недопущення заборгованості з виплати заробітної плати.
2.6.4. Виконувати розпорядження та накази Роботодавця або уповноваженого ним органу.
2.6.6. Забезпечити проведення колективних переговорів щодо укладення колективного договору у порядку, передбаченому Законом України «Про колективні договори і угоди»; укладати колективні договори виключно за попереднім погодженням з уповноваженим органом.
	________________Роботодавець (ПІБ)
	_______________Керівник (ПІБ)


2.7 Керівник щоквартально, не пізніше 25 числа місяця, наступного за звітним періодом, надає до відділу комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою Управління благоустрою, комунальної власності та містобудування  звіт керівника комунального підприємства про виконання показників ефективності використання комунального майна і прибутку, а також майнового стану підприємства за встановленою формою.
У разі невиконання передбачених Контрактом показників Керівник подає разом зі звітом пояснення про причини їх невиконання. У разі не подання звіту у строк обумовлений контрактом Керівник за розпорядженням селищного голови може бути позбавлений права на преміювання за результатами своєї роботи до 3-х місяців.

3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1.1 За виконання обов’язків, передбачених Контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата у розмірі посадового окладу від фактично відпрацьованого часу, відповідно до законодавства.
3.1.2 Розміри преміювання за підсумками роботи за квартал можуть бути встановлені в розмірі до трьох місячних посадових окладів Керівника Підприємства за умови виконання показників обсягів надання послуг, зниження собівартості послуг, зростання продуктивності праці, при наявності прибутку від основної діяльності та виплати всіх передбачених податків до бюджету та дивідендів, якщо вони встановлені.
У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується за той звітній період, в якому виявлено порушення.
3.2 Керівнику надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю ______ календарних днів. Оплата відпустки здійснюється із розрахунку його середньомісячного заробітку, обчисленого в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. При наданні відпустки Керівнику також нараховується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку.
3.3 Крім того, Керівникові можуть виплачуватися:
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1 . Керівник несе відповідальність перед Роботодавцем за збереження та ефективне використання майна Підприємства, а також за достовірність та обґрунтованість планування показників фінансових планів згідно з чинним законодавством України, Статутом Підприємства та умовами цього контракту.


	________________Роботодавець (ПІБ)
	_______________Керівник (ПІБ)



4.2 У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом.
4.3 Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
5.1 . Внесення змін до Контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод між Сторонами.
5.2 . Цей контракт припиняється:
5.2.1 після закінчення терміну дії контракту;
5.2.2 за згодою сторін;
5.2.3 до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених пунктами 5.3 Контракту;
5.2.4 з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.
5.3 Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи Роботодавця до закінчення терміну його дії у разі: 
5.3.1  Систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього Контрактом.
5.3.2 Одноразового грубого порушення Керівником законодавства України чи обов’язків, передбачених цим контрактом, що призвели до значних негативних наслідків для Підприємства (понесені збитки, виплачені штрафи тощо).
5.3.3 Невиконання Підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України зі сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, страхових внесків, а також виплати заробітної плати працівникам.
5.3.4 Ненадання в установленому порядку на затвердження Роботодавцю або уповноваженому органу фінансового плану та плану розвитку Підприємства
5.3.5 Ненадання відділу комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою Управління благоустрою, комунальної власності та містобудування квартальної та річної фінансової звітності, а також квартального та річного звітів про виконання фінансового плану підприємства разом із пояснювальною запискою щодо результатів діяльності.
5.3.6 Надходження подання службових осіб органів державного нагляду за охороною праці про систематичні порушення вимог чинного законодавства з питань охорони праці.


	________________Роботодавець (ПІБ)
	_______________Керівник (ПІБ)




5.3.7 Неефективного використання та збереження комунального майна і коштів.
5.3.8 За неоприлюднення та/або недостовірність інформації про діяльність Підприємства 2.6.5 пункту 2.6 Контракту.
5.4 Керівник за своєю ініціативою може розірвати цей контракт до закінчення терміну його дії у разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню трудових обов’язків, визначених контрактом, та з інших поважних причин.
5.5 За два місяці до закінчення терміну дії контракту він може бути за угодою Сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін.
5.6 Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

6. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
6.1 Цей контракт діє з «___» __________ 20__ по «___» _________ 20__.

7. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ СТОРІН ТА ІНШІ ДАНІ
7.1. Відомості про Підприємство:
Повна назва: Комунальне підприємство «____________________________»
Адреса: _________________________________________________________
Розрахунковий рахунок: ___________________________________________
7.2. Відомості про Роботодавця:
Повна назва: Баришівська селищна рада 
Адреса: 07500, Україна, Київська область, смт Баришівка вул.Центральна,27
Посада, прізвище, ім'я, по батькові роботодавця
__________________________________________________________________
Засіб зв’язку: __________________
7.3. Відомості про Керівника:
ПІБ: ____________________________________________________________
Домашня адреса: Україна,__________________________________________
Домашній телефон: _______________________________________________
Службовий телефон: ______________________________________________
Паспортні дані: ___________________________________________________
Дата народження: _________________________________________________
7.4 Цей контракт укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін та мають однакову юридичну силу.

	РОБОТОДАВЕЦЬ
Баришівський селищний голова
ПІБ____________________
МП
	КЕРІВНИК
Комунального підприємства ________
ПІБ____________________
МП



