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Додаток 1
до рішення виконавчого комітету селищної ради
від 19.04.2024 №


Положення
про призначення на посади та звільнення з посад
керівників комунальних підприємств, установ та закладів
що належать до комунальної власності 
Баришівської селищної ради

1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників комунальних підприємств, установ, організацій та закладів, що належать до комунальної власності Баришівської селищної  ради (далі – Положення), а також основні вимоги, розроблене з урахуванням вимог Конституції України, Кодексу законів про працю України, Господарського та Цивільного кодексів України, Закону України «Про захист персональних даних», Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 19.03.1994 № 170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору»,  постанови Кабінету Міністрів України від 02.08.1995               № 597 «Про типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній формі власності та об’єднань комунальних підприємств» (зі змінами) та інших нормативно-правових актів.
1.2. Дія Положення поширюється на керівників підприємств, установ та закладів, що належать до комунальної власності Баришівської селищної  ради (далі - Керівники).
1.3. Дія зазначеного Положення не поширюється на випадки, коли Законами України встановлений інший, ніж передбачений Положенням порядок призначення Керівників.
1.4. Призначення, звільнення, укладання та розірвання контрактів з Керівниками, щодо яких законодавством передбачено певні особливості, здійснюється з урахуванням положень відповідних нормативно-правових актів.
1.8. Усі документи, пов’язані з призначенням та звільненням Керівника обліковуються, зберігаються в секторі управління персоналом апарату виконавчого комітету селищної ради.


2. Призначення та звільнення керівників комунальних підприємств, установ та закладів, що належать до комунальної власності 
Баришівської селищної ради

2.1. Призначення на посади Керівників комунальних підприємств, установ та закладів, що належать до комунальної власності Баришівської селищної ради, здійснюється шляхом видання розпорядження селищного голови та укладання з Керівником контракту.
2.2. Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, обов’язки та відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці Керівника, умови розірвання договору можуть встановлюватись угодою сторін. 
2.3. Підписаний сторонами контракт є підставою для видання розпорядження селищного голови про призначення Керівника з дати, встановленої у контракті.
2.4.  Усі документи, пов’язані із призначенням та звільненням Керівника зберігаються у секторі управління персоналом апарату виконавчого комітету селищної ради  відповідно до вимог чинного законодавства. 
2.5.  Облік, ведення та зберігання трудової книжки Керівника здійснюється за місцем роботи кадровою службою або уповноваженою особою у встановленому законодавством порядку.
2.6.  Усі записи про роботу та звільнення Керівника вносяться до трудової книжки кадровою службою або уповноваженою особою комунального підприємства, установи та закладу на підставі розпорядження селищного голови.




Керуюча справами
(секретар) виконкому                                                           Крістіна ДОРОФЕЄВА



