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                                                                               Додаток 2
до рішення виконавчого комітету                
                                                                               від 19.04.2024 № проєкт

Порядок укладання контракту 
з керівниками комунальних підприємств, установи та закладів, що належить до комунальної власності Баришівської селищної ради 

1. Загальні положення
        1.1. Цей Порядок визначає механізм укладання, продовження терміну дії та розірвання контракту з керівником комунальних підприємств, установ та закладів, що належить до комунальної власності Баришівської селищної ради (далі – Керівник). 
1.2. Порядок розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу законів про працю України, постанов КМУ від 19.03.1994 № 170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», від 02.08.1995 № 597 «Про типову форму контракту з керівником підприємства, що є у загальнодержавній власності», від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств». 
        1.3. Контракт з керівником може бути укладений на строк від 6 місяців до 5 років та пролангований на термін до 5 років шляхом укладання додаткової угоди. Контракт з керівником комунального некомерційного підприємства галузі охорони здоров’я укладається на строк від трьох до п’яти років, а контракт з керівником комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради – до шести років. 

1. Порядок укладання контракту
2.1. Для укладання контракту кандидат на посаду Керівника кандидат подає заяву на ім’я селищного голови про призначення на посаду. До заяви додається: особовий листок з обліку кадрів, копії паспорта та реєстраційного номера облікової картки платника податків, копії документів про освіту, копії трудової книжки. Для керівників, які призначаються на посаду на конкурсних засадах, до пакету додається подання голови конкурсної комісії про результати проведеного конкурсу.
2.2. Кандидат на посаду керівника подає декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції» (шляхом заповнення її на офіційному сайті НАЗК).
2.3. Проєкт контракту готується сектором управління персоналом апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради погоджується з:
· першим заступником, заступником селищного голови з питань діяльності виконавчих органів відповідно до розподілу обов’язків;
· управлінням, відділом виконавчого комітету селищної ради чи окремого виконавчого органу відповідного профільного спрямування;
·  сектором з питань юридичного забезпечення апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради.
Термін погодження проєкту контракту суб’єктом погодження не повинен перевищувати 3 (трьох) робочих днів.
2.4. Погоджений проєкт контракту підписується кандидатом на посаду керівника та подається на підпис селищному голові. 
Контракт укладається у 2 примірниках, що мають однакову силу. 1 примірник контракту разом з особовою справою керівника зберігається у  сектору управління персоналом апарату виконавчого комітету селищної ради, 2 примірник зберігається за місцем роботи керівника. Копії контракту подається заступнику селищного голови відповідно до розподілу обов’язків та до відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства та благоустрою Управління благоустрою, комунальної власності та містобудування Баришівської селищної ради.
2.5. Після підписання контракту сторонами, сектор управління персоналу апарату виконавчого комітету селищної ради готує проєкт розпорядження селищного голови про призначення на посаду керівника комунального підприємства з дня, встановленого у контракті. 
2.6. Контракт з Керівником укладається за типовою формою, затвердженою рішенням виконавчого комітету Баришівської селищної ради. 
Контракт з керівником комунального некомерційного підприємства галузі охорони здоров’я укладається відповідно до Типової форми контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно-правовій формі казенного або комунального некомерційного підприємства, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 792. 
2.7. Контроль за виконанням умов контракту, своєчасним внесенням до нього змін (у разі необхідності) покладається на начальників управлінь, відділів апарату виконавчого комітету та окремих виконавчих органів Баришівської селищної ради відповідного профільного спрямування.

3. Умови і розміри оплати праці керівника
3.1. Розмір посадового окладу керівника комунального підприємства визначається відповідно до постанови КМУ від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» залежно від середньооблікової чисельності працівників у еквіваленті повної зайнятості за рік у кратності до мін. посадового окладу працівника основної професії (додаток 1).
3.2. Розмір посадового окладу керівника комунального некомерційного підприємства галузі охорони здоров’я розраховується відповідно до умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери (наказ Міністерства праці та соціальної політики України, міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519).
3.3. Розрахунок посадового окладу Керівника здійснюється головним бухгалтером комунального підприємства за встановленою формою (додаток 2), погоджується з заступником селищного голови відповідно до розподілу обов’язків. Розрахунок посадового окладу керівника є невід’ємною частиною контракту.
3.4. Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий у зв’язку зі змінами умов оплати праці згідно з чинним законодавством України. Для цього головний бухгалтер комунального підприємства надає селищному голові новий розрахунок посадового окладу керівника згідно з додатком 2. На підставі завізованого розрахунку сектор управління персоналу апарату виконавчого комітету селищної ради та погодженням з управлінням, відділом, сектором апарату виконавчого комітету селищної ради чи окремого виконавчого органу  Баришівської селищної ради відповідного профільного спрямування готує додаткову угоду до контракту.

4. Внесення змін до контракту
4.1. За 2 (два) місяці до закінчення строку дії контракту, він може бути переукладений на новий термін.
4.2. Контракт переукладається у випадках, коли термін дії контракту закінчується та умови попереднього контракту суттєво змінюються або потребують значних уточнень. Переукладення контракту є підставою для видання розпоряджень селищного голови про звільнення керівника з посади і призначення його на посаду.
4.3. Для продовження строку дії контракту на попередніх умовах або внесення змін до умов контракту з керівником укладається додаткова угода, яка є невід’ємною частиною контракту. 
4.4. Разом із заявою про продовження строку дії контракту керівник подає селищному голові звіт про виконання річного фінансового плану підприємства (додаток 3), який підтверджується даними фінансової звітності. 
4.5. Проєкт додаткової угоди до контракту готується сектором управління персоналу апарату виконавчого комітету селищної ради і погоджується з:
- першим заступником селищного голови з питань діяльності виконавчих органів відповідно до розподілу обов’язків.
        - управлінням, відділом виконавчого комітету селищної ради чи окремого виконавчого органу відповідного профільного спрямування;
· сектором з питань юридичного забезпечення апарату виконавчого комітету селищної ради.


5. Розірвання контракту
5.1. Контракт з керівником може бути розірваний на підставах, встановлених законодавством, а також передбачених у контракті. Розірвання контракту з ініціативи роботодавця або керівника повинне проводитись з урахуванням гарантій, встановлених законодавством.
5.2. У разі розірвання контракту з ініціативи власника керівник виконавчого органу селищної ради відповідного профільного спрямування, до сфери якого належить підприємство, на ім’я селищного голови надає подання, погоджене із заступником селищного голови відповідно до розподілу обов’язків, в якому обґрунтовуються підстави його розірвання. До подання додаються: акти, матеріали перевірок; інші документи, що стосуються підстав розірвання контракту; письмове пояснення керівника у випадках, передбачених Кодексом законів про працю України.
5.3. У разі розірвання контракту з ініціативи керівника, звільнення здійснюється на підставі його заяви, погодженої керівником уповноваженого виконавчого органу селищної ради, до сфери управління якого належить підприємство та заступником селищного голови відповідно до розподілу обов’язків.
5.4. У разі звільнення керівника підприємства разом з поданням про розірвання контракту чи погодженням заяви на звільнення, керівник уповноваженого виконавчого органу вносить подання про покладення виконання обов’язків керівника на одного з працівників підприємства до вирішення питання про призначення керівника в установленому порядку.								
6. Заключні положення
6.1. Селищний голова має право вимагати від Керівника звіт про результати роботи, виконання показників, передбачених контрактом, пояснення щодо причин їх невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління підприємством, установою, організацією, закладом та розпорядження його майном.
6.2. Спори між сторонами по контракту розглядаються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
6.3. При вирішенні питань, не визначених цим Положенням та умовами контракту, застосовуються норми чинного законодавства України.



Керуюча справами
(секретар) виконкому					                Крістіна ДОРОФЕЄВА



