КАЛЕНДАРНИЙ   ПЛАН
роботи сектору управління персоналом апарату виконавчого комітету 
селищної ради   на березень 2024  року 

	01.03.2024


- участь у тематичному вебінарі « Гарячі питання кадрової осені»                                        (електронний журнал « Кадровик 01»);
- поточна робота з кадрового діловодства



	02.03.2024


ВИХІДНИЙ

	03.03.2024


ВИХІДНИЙ


	04.03.2024


- поточна робота з  кадрового діловодства.
-перегляд відеотренінгу              «Додаткові відпустки державним службовцям та посадовим особам місцевого самоврядування»


	05.03.2024


- поточна робота з кадрового діловодства
[bookmark: _GoBack]- участь у тематичному вебінарі                      «Працівник донор: як надати законні пільги  і не зашкодити інтересам роботодавця»                           (електронний журнал « Кадровик 01»);


	06.03.2024


- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;

- поточна робота з  кадрового діловодства
-звіряння даних з ТЦК та СП.


	07.03.2024


- участь у тематичному вебінарі « Онлайн відповіді на запитання з Тетяною Гуль             (електронна платформа Kadroland.com );           
- поточна робота з кадрового діловодства




	08.03.2024


- участь у ексклюзивному відеоуроці «Кабінет роботодавця на порталі ПФУ: алгоритм роботи з е-трудовими та е-лікарняними»             (електронна платформа Kadroland.com );           
- поточна робота з кадрового діловодства

	09.03.2024


ВИХІДНИЙ





	10.03.2024


   ВИХІДНИЙ



	11.03.2024


- участь у великому кадровому вебінарі на кадровій платформі Kadroland.com               « Онлайн-відповіді на запитання: з Тимуром Алієвим»;
- поточна робота з кадрового діловодства
	12.03.2024


- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;

- поточна робота з  кадрового діловодства


	13.03.2024


- участь у ексклюзивному відеоуроці «Кадровий мікс для легкого старту у 2024 році»   (електронна платформа Kadroland.com );           
- поточна робота з кадрового діловодства

	14.03.2024

складання табелю обліку використання робочого часу працівників виконавчого комітету селищної ради;
-поточна робота з  кадрового діловодства;




	15.03.2024

проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- поточна робота з кадрового діловодства












	16.03.2024

ВИХІДНИЙ

	17.03.2024

ВИХІДНИЙ

	18.03.2024

- участь у великому кадровому семінарі на кадровій платформі Kadroland.com  «Трудова реформа зміни від А до Я»;
- поточна робота з кадрового діловодства

	19.03.2024

- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- поточна робота з  кадрового діловодства




	20.03.2024

- поточна робота з кадрового діловодства
- участь у тематичному вебінарі «Онлайн відповіді на запитання з Тетяною Мойсеєнко»                           (електронна платформа Kadroland.com  


	21.03.2024

- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- поточна робота з  кадрового діловодства



	22.03.2024

- участь у великому кадровому вебінарі на кадровій платформі Kadroland.com               «Онлайн-відповіді на запитання: з Тетяною Мойсеєнко»;
- поточна робота з кадрового діловодства




	23.03.2024

ВИХІДНИЙ

	24.03.2024

 ВИХІДНИЙ

	25.03.2024


- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- поточна робота з  кадрового діловодства
- участь у вебінарі             « Як виправити помилки у трудових книжках»

	26.03.2024


-- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- поточна робота з  кадрового діловодства.
-
	27.03.2024

- участь у великому кадровому вебінарі на кадровій платформі Kadroland.com               « Онлайн-відповіді на запитання: з Тимуром Алієвим»;
- поточна робота з кадрового діловодства





	28.03.2024


проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- поточна робота з  кадрового діловодства



	29.03.2024
-  участь у тематичному вебінарі                      «  Військова служба та військовий облік: аналізуємо зміни та розв’язуємо нетривіальні ситуації»»
- поточна робота з  кадрового діловодства



	30.03.2024

ВИХІДНИЙ

	31.03.2024

ВИХІДНИЙ

	
	
	
	


                                               
                         

                   Завідувач сектору управління персоналом                                                                                            Людмила ДЗЯВУН



