	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року  № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)
	

	
	ЗВІТ
	

	
	про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2023 рік
	

	
	1.
	0200000
	Виконавчий комітет Баришівської селищної ради Броварського району Київської області
	43560334
	

	
	
	(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )
	(код за ЄДРПОУ)
	

	
	2.
	0210000
	Виконавчий комітет Баришівської селищної ради Броварського району Київської області
	43560334
	

	
	
	(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(найменування відповідального виконавця)
	(код за ЄДРПОУ)
	

	
	3.
	0212152
	2152
	  0763 
	Інші програми та заходи у сфері охорони здоров’я
	1051000000
	

	
	
	(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код Типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код Функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету)
	(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код бюджету)
	

	
	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
	

	
	№
з/п
	Ціль державної політики
	

	
	1
	Забезпечення населення  стаціонарною медичною допомогою
	

	
	2
	Забезпечення населення наданням первинної медичної допомоги, що надається центрами первинної медицини
	

	
	5. Мета бюджетної програми
	

	
	Підвищення рівня надання медичної допомоги та забезпечення здоров'я населення
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Завдання бюджетної програми
	

	
	№
з/п
	Завдання
	

	
	1
	Забезпечення надання населенню стаціонарної медичної допомоги
	

	
	2
	Забезпечення надання населенню первинної медичної допомоги за місцем реєстрації (перебування)
	

	
	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
	
	

	
	7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	гривень
	

	
	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	1
	Забезпечення надання населенню стаціонарної медичної допомоги
	9969500,00
	0,00
	9969500,00
	9969500,00
	0,00
	9969500,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	2
	Забезпечення надання населенню первинної медичної допомоги за місцем проживання (перебування)
	6000000,00
	0,00
	6000000,00
	5964870,60
	0,00
	5964870,60
	-35129,40
	0,00
	-35129,40
	

	
	
	Усього
	15969500,00
	0,00
	15969500,00
	15934370,60
	0,00
	15934370,60
	-35129,40
	0,00
	-35129,40
	

	
	7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**
	
	

	
	№
з/п
	Пояснення
	

	
	1
	2
	

	
	1
	
	

	
	2
	Відхилення  пояснюється економією по фонду оплати праці та нарахування ЄСВ
	

	
	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	гривень
	

	
	№
з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної
програми
	Касові видатки
(надані кредити з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
	

	
	9.1. Аналіз показників бюджетної програми
	

	
	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	
	
	Затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Кільність штатних одиниць у т. ч. лікарів
	од.
	Штатний розпис на 2023 рік
	72,50
	0,00
	72,50
	72,50
	0,00
	72,50
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	2
	Кількість штатних одиниць
	од.
	Штатний розпис на 2023 рік
	311,75
	0,00
	311,75
	311,75
	0,00
	311,75
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	3
	Кількість установ
	од.
	звіт ф 20
	1,00
	0,00
	1,00
	1,00
	0,00
	1,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	4
	Кількість ліжок у звичайних стаціонарах
	од.
	звіт ф 20
	110,00
	0,00
	110,00
	110,00
	0,00
	110,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	5
	Кількість штатних посад в т. ч. лікарів, які надають первинну допомогу
	од.
	Штатний розпис на 2023 рік
	21,50
	0,00
	21,50
	21,50
	0,00
	21,50
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	6
	Кількість штатних посад
	од.
	Штатний розпис на 2023 рік
	98,25
	0,00
	98,25
	98,25
	0,00
	98,25
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	7
	Витрати на стимулюючі виплати, премії та відрахування
	грн.
	кошторис
	2500000,00
	0,00
	2500000,00
	2464870,60
	0,00
	2464870,60
	-35129,40
	0,00
	-35129,40
	

	
	
	Продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	Кількість ліжко-днів у звичайних стаціонарах
	тис.од.
	звіт ф 20
	36,20
	0,00
	36,20
	36,20
	0,00
	36,20
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	9
	Кількість пролікованих хворих у стаціонарі
	осіб
	звіт ф 20
	4300,00
	0,00
	4300,00
	4300,00
	0,00
	4300,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	
	10
	Кількість лікарських відвідувань (у поліклінічних відділеннях лікарень)
	осіб
	звіт ф 20
	110356,00
	0,00
	110356,00
	110356,00
	0,00
	110356,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	11
	Кількість пролікованих хворих
	осіб
	звіт ф 20
	10100,00
	0,00
	10100,00
	10100,00
	0,00
	10100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	12
	Кількість прикріпленого населення
	осіб
	Дані статистики
	28980,00
	0,00
	28980,00
	28980,00
	0,00
	28980,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	13
	 Кількість штатних працівників, що отримають стимулюючі виплати та премії
	грн.
	заплановано
	103,00
	0,00
	103,00
	103,00
	0,00
	103,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14
	Середня тривалість лікування в стаціонарі одного хворого
	днів
	звіт ф 20
	8,40
	0,00
	8,40
	8,40
	0,00
	8,40
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	15
	Завантаженість ліжкового фонду у звичайних стаціонарах
	днів
	звіт ф 20
	329,10
	0,00
	329,10
	329,10
	0,00
	329,10
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	16
	Середня кількість відвідувань на одного лікаря
	од.
	звіт ф 20
	3675,00
	0,00
	3675,00
	3675,00
	0,00
	3675,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	17
	Кількість прикріпленого населення на одного лікаря, який надає первинну допомогу
	од.
	розрахункові дані
	1348,00
	0,00
	1348,00
	1348,00
	0,00
	1348,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	18
	Середні витрати на стимулюючі виплати, премії та відрахування
	грн.
	розрахунок
	24271,84
	0,00
	24271,84
	24271,84
	0,00
	24271,84
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19
	Рівень виявлення захворювань у осіб процездатного віку на ранніх стадіях
	відс.
	Первинна медична облікова документація ф 25 ф 003
	91,20
	0,00
	91,20
	91,20
	0,00
	91,20
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	20
	Рівень виявлення захворювань на ранніх стадіях
	відс.
	Первинна медична облікова документація ф 25 ф 003
	86,00
	0,00
	86,00
	86,00
	0,00
	86,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	21
	Зниження рівня захворюваності порівняно з попереднім роком
	відс.
	Первинна медична облікова документація ф 25 ф 003
	0,30
	0,00
	0,30
	0,30
	0,00
	0,30
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	22
	Зниження показника летальності
	відс.
	Первинна медична облікова документація ф 25 ф 003
	0,30
	0,00
	0,30
	0,30
	0,00
	0,30
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	23
	Забезпечення повноти охоплення профілактичними щепленнями
	відс.
	Звіт СЕС
	65,00
	0,00
	65,00
	65,00
	0,00
	65,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	24
	Відсоток виконання витрат на стимулюючі виплати, премії та відрахування
	відс.
	розрахунок
	100,00
	0,00
	100,00
	100,00
	0,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	9.2.  Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***
	

	
	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	Затрат
	
	
	

	
	1
	Кільність штатних одиниць у т. ч. лікарів
	од.
	
	

	
	2
	Кількість штатних одиниць
	од.
	
	

	
	3
	Кількість установ
	од.
	
	

	
	4
	Кількість ліжок у звичайних стаціонарах
	од.
	
	

	
	5
	Кількість штатних посад в т. ч. лікарів, які надають первинну допомогу
	од.
	
	

	
	6
	Кількість штатних посад
	од.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	7
	Витрати на стимулюючі виплати, премії та відрахування
	грн.
	Відхилення  пояснюється економією по фонду оплати праці та нарахування ЄСВ
	

	
	
	Продукту
	
	
	

	
	8
	Кількість ліжко-днів у звичайних стаціонарах
	тис.од.
	
	

	
	9
	Кількість пролікованих хворих у стаціонарі
	осіб
	
	

	
	10
	Кількість лікарських відвідувань (у поліклінічних відділеннях лікарень)
	осіб
	
	

	
	11
	Кількість пролікованих хворих
	осіб
	
	

	
	12
	Кількість прикріпленого населення
	осіб
	
	

	
	13
	 Кількість штатних працівників, що отримають стимулюючі виплати та премії
	грн.
	
	

	
	
	Ефективності
	
	
	

	
	14
	Середня тривалість лікування в стаціонарі одного хворого
	днів
	
	

	
	15
	Завантаженість ліжкового фонду у звичайних стаціонарах
	днів
	
	

	
	16
	Середня кількість відвідувань на одного лікаря
	од.
	
	

	
	17
	Кількість прикріпленого населення на одного лікаря, який надає первинну допомогу
	од.
	
	

	
	18
	Середні витрати на стимулюючі виплати, премії та відрахування
	грн.
	
	

	
	
	Якості
	
	
	

	
	19
	Рівень виявлення захворювань у осіб процездатного віку на ранніх стадіях
	відс.
	
	

	
	20
	Рівень виявлення захворювань на ранніх стадіях
	відс.
	
	

	
	21
	Зниження рівня захворюваності порівняно з попереднім роком
	відс.
	
	

	
	22
	Зниження показника летальності
	відс.
	
	

	
	23
	Забезпечення повноти охоплення профілактичними щепленнями
	відс.
	
	

	
	24
	Відсоток виконання витрат на стимулюючі виплати, премії та відрахування
	відс.
	
	

	
	9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
	

	
	При проведенні аналізу виконання результативних показників виявлено, що відхилення  пояснюється економією по фонду оплати праці та нарахування ЄСВ.
	

	
	
	
	
	
	

	
	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
	

	
	За бюджетною програмою 0212152 "Інша діяльність у сфері охорони здоров'я" видатки за загальним фондом бюджету проводились в межах бюджетних асигнувань, забезпечуючи цільове спрямування та використання бюджетних коштів. 
Здійснювалися заходи, що відповідають затвердженим паспортом меті, завданням та напрямам використання бюджетних коштів з метою реалізації політики органів місцевого самоврядування у відповідних сферах роботи, для здійснення організаційного забезпечення діяльності, передбачених планом роботи виконавчого органу Баришівської селищної ради на 2023 рік.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.
	

	
	
	Секретар селищної ради
	
	Олександр ІЛЬЧЕНКО
	
	

	
	
	
	(підпис)
	(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
	
	

	
	
	Начальник відділу, головний бухгалтер
	
	Надія ТУР
	
	

	
	
	
	(підпис)
	(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
	
	



