Звіт
про роботу  сектору управління персоналом апарату виконавчого комітету
селищної ради за 2023 рік

Сектор управління персоналом апарату виконавчого комітету селищної ради в своїй роботі керується законодавчими документами, що стосуються роботи з кадрами, а також Положенням про сектор управління персоналом апарату виконавчого комітету селищної ради, затвердженим рішенням селищної ради від 21.04.2023 року №1684-37-08. Основним завданням сектору управління персоналу  у 2023 році було забезпечення трудових відносин в умовах воєнного стану, а також реалізація Плану роботи з кадрами апарату виконавчого комітету селищної ради  на 2023 рік. 
Відповідно до рішення Баришівської селищної ради від 25.08.2023 № 1950-43-08 «Про внесення змін до штатного розпису виконавчих органів Баришівської селищної ради» загальна чисельність апарату  виконавчого комітету та окремих виконавчих органів селищної ради станом на 31 грудня  2023 року становить 123 штатних одиниць та працює 135 особа, з них: 109 осіб - мають статус посадової особи місцевого самоврядування, 2 службовці та 24 робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування. 
Аналіз складу працівників апарату виконавчого комітету та окремих виконавчих органів селищної ради за статтю свідчить, що серед них переважають жінки - 82,2%, серед керівників їх частка становить 62,22%., а серед спеціалістів – 99,09%. Відповідно загальна частка чоловіків становить 17,78%. 
Серед працівників апарату виконавчого комітету та окремих виконавчих органів селищної ради найчисельнішими є вікові групи  34-45 років та 46-50 років, відповідно  20,74% та 23,7%.  Із загальної чисельності працівників  1,2% - молодь віком до 27 років , 15,89 % - віком 28-34 років, ,18,5 %  - віком 51-55 років і  19,97 % - старші 55 років .
Стаж роботи в органах місцевого самоврядування від 3 до  5 років  мають 23 посадові особи місцевого самоврядування, від 5 до 10 років – 12 осіб, від 10 до 15 років – 18 осіб, від 15 до 20 років – 25 осіб  і понад 25 років мають 12 осіб.
101 посадова особа місцевого самоврядування має повну вищу освіти (91,8% ),  8 - базову вищу (8,2%). У звітному році 1 посадова особа здобувала повну вищу освіту. 
За 2023 рік сектором управління персоналом апарату виконавчого комітету селищної ради було підготовлено 570 розпоряджень з кадрових питань про звільнення, призначення, переведення, відрядження, надання щорічних основних, додаткових відпусток, встановлення надбавки за вислугу років, присвоєння рангів працівникам виконавчого комітету та окремих виконавчих органів селищної ради, зареєстровано 524 заяв працівників апарату виконавчого комітету та окремих виконавчих органів про приймання на роботу, звільнення, переведення, надання відпусток, заповнено 65 листів непрацездатності працівників, сформовано 29 особових справ на прийнятих працівників. що значно більше за звітний період минулого року. 
За звітний період на посади апарату виконавчого комітету та окремих виконавчих органів призначено 20 посадових осіб місцевого самоврядування, 1 службовець, 4 робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування та 5 керівників комунальних підприємств, які належать до комунальної власності селищної ради.  Переведено на вищі або рівнозначні посади 7 працівників, з них 6 – шляхом стажування та 1 – з кадрового резерву. Звільнено 24 працівники, з них 8 – за власним бажанням (ст.38 КЗпП України), 14 – за угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України  та 9 – шляхом вивільнення (п.1 ст.40 КЗпП України).
Протягом звітного року постійно здійснювався контроль за своєчасним присвоєнням чергових рангів посадових осіб місцевого самоврядування.  Так, у звітному періоді 28 посадовим особам були присвоєні чергові ранги в межах відповідної категорії посад. Щомісячно переглядався стаж посадових осіб місцевого самоврядування  і готувалися розпорядження про надбавку за вислугу років. Так, у 2023 році 18 посадовим особам було збільшено надбавку за вислугу років відповідно до чинного законодавства.
Відповідно до Порядку проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування апарату виконавчого комітету та окремих виконавчих органів селищної ради, проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами апарату виконавчого комітету, окремих виконавчих органів Баришівської селищної ради покладених на них завдань і обов’язків, затвердженого розпорядженням від 02.02.2023 № 33-03-05 та з метою здійснення регулярного контролю за проходженням служби в органах місцевого самоврядування, а також професійними досягненнями посадових осіб місцевого самоврядування апарату виконавчого комітету та окремих виконавчих органів селищної ради проведена щорічна оцінка виконання покладених на них обов’язків і завдань у строк за 2022 рік.
[bookmark: _GoBack]Щорічну оцінку за вказаний період пройшли 65 посадових осіб місцевого самоврядування. Не підлягали щорічній оцінці 44 посадові особи місцевого самоврядування.
Щорічна оцінка виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань пройшла на  високому  організаційному рівні. За результатами щорічної оцінки, проведеної безпосередніми керівниками та керівниками вищого рівня, високу оцінку  отримали  28  осіб,  добру – 37 осіб.  Загалом щорічна оцінка засвідчила високий рівень професіоналізму, відповідність ділових кваліфікацій, рівня знань і навичок посадових осіб місцевого самоврядування займаним посадам.
Відповідно до статті 16  Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Порядку формування та ведення кадрового резерву органів місцевого самоврядування, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 24.10.2001 року № 1386 “Про затвердження типового порядку формування кадрового резерву в органах місцевого самоврядування” розпорядженням від 09.02.2023 року №36-03-05 затверджено  кадровий резерв на 2023 рік. Основними критеріями зарахування до кадрового резерву є наявність відповідної професійної підготовки працівників, навички, що ґрунтуються на сучасних спеціальних знаннях і аналітичних здібностях для прийняття та успішного виконання управлінських рішень, якісне виконання службових обов’язків на попередніх посадах.
З урахуванням вимог чинного законодавства у період дії воєнного стану сектор управління персоналом апарату виконавчого комітету селищної ради  брав участь у 68  вебінарах та семінарах  на кадрових платформах (kadroland.com, HR Ліга спільнота кадровиків і фахівців з управління персоналу та ряд інших), у щотижневих веб-навчання на ZOOM-платформі для страхувальників з питань подання відомостей про трудову діяльність застрахованих осіб (Управління  інформаційних систем та електронних реєстрів Головного управління Пенсійного фонду України у Київській області), а також у навчаннях за програмами «U-LEAD з Європою та Регіонального центру підвищення кваліфікації Київської області. 
Відповідно до вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової діяльності працівника в електронній формі» протягом звітного періоду проводилась посилена робота по забезпеченню обліку трудової діяльності всіх працівників селищної ради в електронній формі та супровід створених xml –файлів з моменту сканування до оцифрування  на порталі електронних послуг Пенсійного фонду України.
Сектором управління персоналом апарату виконавчого комітету селищної ради постійно проводилася робота по військовому обліку та бронюванню  військовозобов’язаних працівників  в частині звірки інформації з 2 відділенням Броварського РТ  ЦК та СП,  складанні списків персонального військового обліку та звітності. Налагоджена тісна співпраця з спеціалістом по мобілізаційній роботі Броварської районної військової адміністрації в частині оформлення бронювання та звітності  відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.2023 №76.  Відповідно до наказів Міністерства економіки України у звітному періоді 6 працівникам селищної ради надано відстрочку від призову на військову службу під час мобілізації на строк проведення мобілізації. 
Сектор управління персоналом апарату виконавчого комітету селищної ради приймав участь у підготовці документів щодо нагородження працівників селищної ради з нагоди професійних та державних свят, у організаційному забезпеченні  та друкуванні подяк, у підготовці проєктів рішень та положень, а також здійснював організаційну та методичну роботу щодо оформлення трудових відносин з керівниками комунальних підприємств. Щомісячно ведеться облік робочого часу працівників апарату виконавчого комітету селищної ради.
Постійно проводиться моніторинг нових нормативно-правових актів, що стосуються кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування. Ведеться робота з листування з органами влади, надаються відповіді на звернення громадян відповідно до повноважень сектору. Також налагоджена співпраця з Березанським управлінням Броварської філії Київського обласного центру зайнятості в частині законодавчих змін та в частині працевлаштування осіб, що перебувають на обліку в центрі зайнятості. Сектор співпрацював з структурними підрозділами як апарату виконавчого комітету так і окремих виконавчих органів та з комунальними установами селищної ради.



Завідувач сектору                                                                            Людмила ДЗЯВУН

	



