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Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення  Баришівської селищної ради

від __.01.2024 №проєкт
Звіт «Про діяльність Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради за 2023рік»

Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради (далі –  КУ ІРЦ) діє на підставі Статуту затвердженого рішенням Баришівської селищної ради від 16.12.2021 №1019-17-08 «Про затвердження Статуту Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради» та рішення від 24.03.2023 №1612-36-08 «Про внесення змін до Статуту Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради» (далі – Статут).
Відповідно до Статуту, діяльність КУ ІРЦ забезпечується наступними штатними працівниками:

· директор – 1,0 тарифної ставки;

· фахівці (консультанти) – 2,0 тарифної ставки;
· бухгалтер - 1,0 тарифної ставки;

· сестра медична – 0,5 тарифної ставки;

· прибиральниця службових приміщень – 0,5 тарифної ставки.

Також наявні вакансії педагогічних працівників:

· фахівець (консультант) (практичний психолог) – 1,0 тарифної ставки;

· фахівець (консультант) (вчитель-логопед) – 1,0 тарифної ставки;

· фахівець (консультант) (вчитель-реабілітолог) – 0,5 тарифної ставки;

· фахівець (консультант)(вчитель-дефектолог(олігофренопедагог) – 1,0 тарифної ставки.
Відповідно до плану роботи  КУ ІРЦ:
·  проведено 50 комплексних психолого-педагогічних оцінок розвитку дитини;

·  надано 863 психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребам;

·  надано 189 консультацій педагогічним працівникам;

·  надано 161 консультацій батькам.

Працівниками КУ ІРЦ, за звітний період, взято участь в інформаційно-просвітницькій діяльності, а саме:
· в підсумковій інструктивно-методичній нараді для відповідальних за організацію інклюзивного навчання в закладах дошкільної та загальної середньої освіти;
· в освітньому форсайті «Розвиток освіти Баришівської громади у воєнний час та після перемоги»;
· в інструктивно-методичній нараді для заступників з навчально-виховної роботи;
· в інструктивно-методичній нараді для керівників закладів загальної освіти;
· в практичному семінарі для практичних психологів закладів освіти «Робота практичного психолога з мотивації здобувачів освіти з ООП до навчання. Використання арт-засобів». Обмін досвідом.
Участь у міжнародних, національних проектах та програмах щодо впровадження інклюзивного навчання:
· вебінарі КНЗ КОР «КОІПОПК» «Раннє втручання»;
· Всеукраїнському семінарі-практикумі «Психолого-педагогічний підхід у освітній діяльності дітей з особливими освітніми потребами»;
· Всеукраїнському онлайн марафоні освітніх практик на тему «Нова українська школа: реалізація варіативних модулів з ігрових видів спорту»;
·  навчальному тренінгу «Перша психологічна допомога» (організатор -  ГО «Істок» м. Київ);
·  навчальному тренінгу «Добробут та мотивація вчителів» (організатор -  ГО «Істок» м. Київ);
·  курсах підвищення кваліфікації при Центральному інституті післядипломної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України;
·  вебінарі щодо послуги денного догляду дітей з інвалідністю;
·  форсайт-сесії за напрямом: «Безпека та ментальне здоров’я в освітньому процесі» – для директорів ІРЦ». КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»;
·  освітній сесії з обізнаності про історію запровадження акції «16 днів проти насильства» для соціальних педагогів, психологів навчальних закладів Баришівської громади за сприяння Міжнародного медичного корпусу (Катерина Шелистова);
·  тренінгу «Основні принципи протидії гендерно зумовленого насильства» (ГЗН);
·  навчальному тренінгу для психологів ІРЦ Київської області в м. Києві, (організатор – ВГО «Українська асоціація лікарів-психологів», навчально-науковим інститутом медицини Університету «КРОК», за підтримки Київської обласної державної адміністрації та департаменту освіти і науки КОДА) з теми «Психічне здоров’я. Базові принципи»;
·  тренінгу від ГО Gen. Ukrainian експерта з ментальної реабілітації «Підтримка для тих хто підтримує», для психологів ІРЦ Київської області в м. Біла Церква КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів».
КУ ІРЦ фінансується з державного та місцевого бюджетів, коштів інших джерел (спонсорські кошти). Оплата праці педагогічних працівників здійснюється за рахунок державного бюджету, а молодшого обслуговуючого персоналу – за рахунок місцевого бюджету.

У 2023 році на оплату праці педагогічних працівників КУ ІРЦ з освітньої субвенції було виділено – 681 442,00 грн. З них використано – 638402,31 грн.
На оплату праці непедагогічних працівників КУ ІРЦ з місцевого бюджету було виділено – 196715,00 грн. З них використано – 196699,76 грн.

На зміцнення матеріально-технічної бази та навчання педагогічних працівників з місцевого бюджету було виділено: 

· предмети, матеріали, обладнання, інвентар – 19280,00 грн, використано –  19226,50 грн;

· медикаменти та перев’язувальні матеріали – 2300,00 грн, використано – 2221,00 грн;

· оплата послуг (крім комунальних) – 36850,00 грн, використано – 36822, 00 грн;

· видатки на відрядження – 4080,00 грн, використано – 2980,00 грн;

· інші поточні видатки – 1644,0 грн, використано – 1457,00 грн.
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