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Додаток 1 
до Порядку укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств 
Баришівської селищної ради

ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадових окладів керівників 
комунальних підприємств Баришівської селищної ради
 
	Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості за попередній період, осіб
	Максимальний розмір кратності посадового окладу керівника підприємства до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	до 5
	3,0

	від 6 до 15
	3,5

	від 16 до 25
	4,0

	від 26 до 50
	4,5

	від 51 до 100
	5,0

	від 101 до 150
	5,5

	від 151 до 200
	6,0

	від 201 до 250
	6,5

	від 151 до 200
	7,0

	від 201 до 250
	7,5

	від 251 до 300
	8,0

	від 301 до 350
	8,5

	від 351 до 400
	9,0

	від 401 до 500
	10,0

	від 501 до 750
	20,0

	від 751 до 1000
	30,0


 

									







Додаток 2 
до Порядку укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств 
Баришівської  селищної ради


РОЗРАХУНОК
посадового окладу керівника комунального підприємства 
Баришівської селищної  ради
 
	№
з/п
	Назва показника
	Значення показника

	1.


	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості за попередній період, осіб
	 
 

	2.

	Мінімальний посадовий оклад (ставка) працівника основної професії, грн
	 

	3.
	Кратність до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії
	

	4.
	Посадовий оклад керівника комунального підприємства, грн 
	 
 


 

Погоджено:

Начальник 
Управління фінансів та залучення інвестицій  
Баришівської селищної  ради						_____________	

Заступник селищного голови 
відповідно до розподілу обов’язків					_____________
 
	
										





Додаток 3 
[bookmark: _GoBack]до Порядку укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств 
Баришівської селищної ради

Звіт про виконання основних показників
___________________________________________________________________
(назва комунального підприємства)
/тис. грн/
	№ з/п
	Найменування показника
	За фін. планом
	За звіт. рік

	1.
	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	 
	 

	2.
	Адміністративні витрати
	 
	 

	3.
	Сума чистого прибутку
	 
	 

	4.
	Первісна вартість основних засобів
	 
	 

	5.
	Надійшло основних засобів
	 
	 

	6.
	Вибуло основних засобів
	 
	 

	7.
	Оновлення основних засобів (поточні ремонти)
	Х
	 

	8.
	Проведених капітальних ремонтів
	Х
	 

	9.
	Наявність заборгованості із заробітної плати, у т. ч.:
	Х
	 

	
	поточна
	Х
	 

	
	прострочена
	Х
	 

	10.
	Наявність заборгованості із виплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, у т. ч.:
	Х
	 

	
	поточна
	Х
	 

	
	прострочена
	Х
	 

	11.
	Дебіторська заборгованість
	 
	 

	12.
	Кредиторська заборгованість, у т. ч.:
	 
	 

	
	за товари, роботи, послуги
	 
	 

	13.
	Кількість перевірок, проведених на комунальному підприємстві за звітній період
	Х
	 

	14.
	Сума штрафних санкцій, накладених на комунальне підприємство
	Х
	 


 
	Керівник
	_________________________
	(П. І. Б.)

	
Головний бухгалтер
	
________________________
	
(П. І. Б.)



