

 КАЛЕНДАРНИЙ   ПЛАН
роботи сектору управління персоналом  апарату виконавчого комітету 
селищної ради   на  липень 2023  року 

	01.07.2023

ВИХІДНИЙ


	02.07.2023

ВИХІДНИЙ


	03.07.2023

-  участь у тематичному вебінарі                      «ТОП-10 кейсів про кадровий облік в умовах воєнного стану: щорічні та неоплачувані відпустки, звільнення, призупинення, трудові книжки»
- участь у великому кадровому семінарі на кадровій платформі Kadroland.com  « Відпустки на дітей у 2023 році»

	04.07.2023

- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- проведення роботи по ознайомленню деяких працівників з трудовими книжками та особовими;
- поточна робота з кадрового діловодства
	05.07.2023

- участь у тематичному вебінарі            « Військовий облік та бронювання»                               ( електронний журнал « Кадровик 01»);
- поточна робота з кадрового діловодств
	06.07.2023

-контроль за дотриманням графіку відпусток                       ( повідомлення працівників про ознайомлення з графіком відпусток, початком відпусток);
-  участь у тематичному вебінарі                      «  Як провести звіряння з ТРЦ в умовах війни»»

- поточна робота з кадрового діловодства
	07.07.2023

участь у тематичному вебінарі « Кадрові накази 10 золотих правил зі складання та реєстрації   кадрової документації        ( електронний журнал « Кадровик 01»);
- поточна робота з кадрового діловодства


	08.07.2023


ВИХІДНИЙ





	09.072023


ВИХІДНИЙ



	10.07.2023


- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- поточна робота з  кадрового діловодства
- участь у великому кадровому вебінарі на кадровій платформі Kadroland.com               «Онлайн-відповіді на запитання: з Тетяною Мойсеєнко»;


	11.07.2023


- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- участь у тренінг « Відпустки 2023 »
- поточна робота з  кадрового діловодства

	12.07.2023


[bookmark: _GoBack]- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;

- поточна робота з  кадрового діловодства;



	13.07.2023


- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;

- поточна робота з  кадрового діловодства




	14.07.2023


проведення заходів на виконання основних функцій сектору
- поточна робота з  кадрового діловодства;



	15.07.2023


ВИХІДНИЙ



	16.07 2023


ВИХІДНИЙ

	17.07.2023


- участь у тематичному вебінарі            « Е-трудові книжки та xml файли»            ( електронний журнал « Кадровик 01»);

- поточна робота з  кадрового діловодства


	18.07.2023


- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- організаційне забезпечення проведення щорічної оцінки посадовими особами селищної ради;
- поточна робота з  кадрового діловодства

	19.07.2023


- участь у великому кадровому вебінарі на кадровій платформі Kadroland.com               « Онлайн-відповіді на запитання: з Тимуром Алієвим»;
- поточна робота з кадрового діловодства



	20.07.2023

- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- поточна робота з  кадрового діловодства




	21.07.2023

- поточна робота з  кадрового діловодства;
-- участь у великому кадровому вебінарі на кадровій платформі Kadroland.com  « Кадровику: моніторинг змін за І квартал»;



	22.07.2023

ВИХІДНИЙ





	23.07.2023

ВИХІДНИЙ


	24.07.2023

- участь у складанні форми № 10-ПІ (річна) «Звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів» спільно з бухгалтерією;
- поточна робота з  кадрового діловодства


	25.07.2023


- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- -поточна робота з кадрового діловодства

	26.07.2023


-- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- поточна робота з  кадрового діловодства.
-перегляд відеотренінгу                « Праця жінок у мирний та воєнний час»

	27.07.2023


- надання консультативної допомоги посадовим особам виконавчого комітету Баришівської селищної  ради з питань кадрової роботи та супроводження служби в органах місцевого самоврядування, підготовки інформаційних, роз’яснювальних та інструктивних матеріалів із зазначених питань;
-- поточна робота з  кадрового діловодства

	28.07.2023


-- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- поточна робота з  кадрового діловодства

	29.07.2023


ВИХІДНИЙ


	30.07.2023


ВИХІДНИЙ



	31.07.2023


- проведення заходів на виконання основних функцій сектору;
- проведення роботи по ознайомленню деяких працівників з трудовими книжками та особовими; сканування трудових книжок та передача до Пенсійного фонду
- поточна робота з кадрового діловодства


	
	
	
	




Завідувач сектору управління  персоналом                                                                                                 Людмила ДЗЯВУН



