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ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                                               

                                                             Рішення селищної ради                               

                                                                    від 21.04.2023 № 1686-37-08

СТАТУТ

ЦЕНТРУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ РОБОТИ «МРІЯ»
БАРИШІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
смт Баришівка
1. Загальні положення

1.1. Центр позашкільної роботи «Мрія» Баришівської селищної ради (далі за текстом – ЦПР «Мрія») є закладом позашкільної освіти, який забезпечує здобуття дітьми та юнацтвом додаткової освіти, спрямованої на отримання знань, умінь і навичок за інтересами які не можуть забезпечити заклади загальної середньої та дошкільної освіти. 
Форма власності – комунальна.

1.2. Повне найменування закладу освіти: Центр позашкільної роботи «Мрія» Баришівської селищної ради.
 Скорочена назва: ЦПР «Мрія». 
1.3. Юридична адреса Центру позашкільної роботи «Мрія» Баришівської селищної ради: 07501, Київська область, Броварський район, смт Баришівка, вул. Богдана Хмельницького, 21.
1.4. Засновником ЦПР «Мрія» є Баришівська селищна  рада.
У своїй діяльності ЦПР «Мрія» підпорядкований Управлінню освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради (далі – УОМС).
1.5. ЦПР «Мрія» є юридичною особою, основним видом якого є освітня діяльність, має печатку, штамп встановленого зразка, ідентифікаційний номер, бланки з власними реквізитами, за рішенням Баришівської селищної ради може мати реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства та рахунки в банківських установах.

1.6. ЦПР «Мрія» самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

1.7. ЦПР «Мрія» фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету та може фінансуватися за рахунок державних коштів та інших джерел, не заборонених законодавством. Кошторис ЦПР «Мрія» затверджується Баришівською селищною радою за погодженням з УОМС.
1.8. Штатний розпис ЦПР «Мрія» затверджується Управлінням освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради, розробляється на основі типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 
1.9. Засновник делегує окремі функції управління діяльністю ЦПР «Мрія» Управлінню освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради.
1.10. Головною метою ЦПР «Мрія» є: 

1.10.1. реалізації права дітей та учнівської молоді на здобуття якісної позашкільної освіти відповідно до їхніх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів; 
1.10.2 надання знань, розвиток творчих здібностей, виховання та соціалізація особистості у процесі практичної навчально-творчої діяльності;
1.10.3. створення безпечного освітнього середовища;
1.10.4. забезпечення рівного доступу ociб, у тому числі з особливими ocвітніми потребами, до здобуття якісної позашкільної освіти;

1.10.5. інші завдання, передбачені законодавством.
1.11. ЦПР «Мрія» є складовою системи освіти, здійснює навчання й виховання дітей та учнівської молоді в позаурочний і позанавчальний час, створює умови для їхнього творчого, інтелектуального, духовного, фізичного розвитку, соціального захисту, організовує змістовне дозвілля відповідно до здібностей, стану здоров’я вихованців, учнів, слухачів.

1.12. Предметом діяльності ЦПР «Мрія» є:

1.12.1. участь у реалізації на рівні громади державної політики у сфері позашкільної освіти; 

1.12.2. формування в дітей та учнівської молоді національної самосвідомості, активної громадянської позиції, прагнення до здорового способу життя;

1.12.3. виявлення, розвиток і підтримка юних талантів і обдаровань, стимулювання творчого розвитку дітей та учнівської молоді;

1.12.4. задоволення потреб дітей та учнівської молоді в позашкільній освіті, організації їх оздоровлення, дозвілля і відпочинку в професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів та здібностей;

1.12.5. залучення вихованців, учнів, слухачів до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки і техніки;

1.12.6. здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

1.13. Відносини ЦПР «Мрія» з іншими юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

1.14. ЦПР «Мрія» має право надавати платні послуги, згідно із законодавством України.

1.15. ЦПР «Мрія» має право:

1.15.1. визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

1.15.2. в установленому порядку розробляти і впроваджувати навчальні плани та програми;

1.15.3. використовувати різні форми морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

1.15.4. спільно з закладами дошкільної, загальної середньої освіти та вищими навчальними закладами здійснювати науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить чинному законодавству України;

1.15.5. виконувати інші дії, які не суперечать чинному законодавству та Статуту ЦПР «Мрія».

1.16. ЦПР «Мрія» в своїй діяльності керується Конституці​єю України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішенням органів місцевого самоврядування, наказами органу управління освітою та цим Статутом.
2. Організація освітнього процесу ЦПР «МРІЯ»

2.1. ЦПР «Мрія» організовує роботу з дітьми та учнівською молоддю за принципом добровільності вибору діяльності за інтересами, залучення батьків або осіб, які їх заміняють, громадських організацій до організації освітнього процесу. 

2.2. Освітній процес здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України, та за навчальними програмами розробленими педагогами і затвердженими в установленому чинним законодавством порядку.

2.3. ЦПР «Мрія» працює за річним планом роботи, схваленим педагогічною радою ЦПР «Мрія» та погодженим із УОМС.

2.4. Навчальні програми в гуртках та інших творчих об’єднаннях можуть бути орієнтованими на індивідуальні і групові форми гурткової роботи. Залежно від специфіки діяльності гуртків та творчих об’єднань період навчання може тривати від одного місяця до кількох років. Експериментальні навчальні плани складаються з урахуванням типового навчального плану.
2.5. ЦПР «Мрія» проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну та спортивну роботу.

2.6. Середня наповнюваність гуртків, груп, секцій, відділень, відділів, студій та інших творчих об'єднань (далі – гуртків, груп та інших творчих об'єднань) становить, як правило, 10 – 15 вихованців, учнів і слухачів.

Наповнюваність окремих гуртків, груп та інших творчих об'єднань установлюється директором ЦПР «Мрія» залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організації навчально-виховного, тренувального процесу, рівня майстерності вихованців, учнів і слухачів і становить не більш як 25 вихованців, учнів і слухачів.

2.7. Гурток – це об'єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів,  здібностей,  інтересів  до  конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я.

Група – це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об'єднання одного профілю. 

Секція – це об'єднання вихованців, учнів і слухачів для проведення дослідницької,  пошукової та експериментальної роботи з різних  проблем науки, техніки, мистецтва, а   також за спортивно-технічним, туристсько-краєзнавчим або іншим напрямом діяльності. 

Студія – це об'єднання вихованців,  учнів і слухачів з різних видів  або   жанрів мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, фольклорно-етнографічного акторського, образотворчого, декоративно-ужиткового, кіно-, відео-, фотоаматорського, літературно-творчого, композиторського. 

2.8. Прийом до ЦПР «Мрія» може здійснюватися протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань) за бажанням вихованців, учнів, слухачів і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються позашкільним навчальним закладом. 

2.9. Прийом вихованців, учнів і слухачів до ЦПР «Мрія» для одержання професійної, спеціальної освіти здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють.

2.10. Для зарахування   учнів  до   спортивних,   спортивно-технічних, туристських,  хореографічних гуртків потрібна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у зазначеному позашкільному закладі.

2.11. До ЦПР «Мрія» зараховуються вихованці, учні і слухачі, як правило, віком від 5 до 18 років. 
2.12. Навчально-виховний, освітній процес у ЦПР «Мрія» здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальне заняття, конференція, семінар, курси, читання, вікторина, концерт, змагання, навчально-тренувальні заняття, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, сільськогосподарських та промислових підприємствах, на природі, а також з використанням інших форм.

2.13. Навчальний рік починається 1 вересня. У канікулярні, вихідні та святкові дні ЦПР «Мрія» може працювати за окремим планом, затвердженим його директором.
2.14. Комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання ЦПР «Мрія».                                          

2.15. ЦПР «Мрія» створює безпечні умови навчання, виховання та праці.

2.16. Тривалість одного заняття (уроку) в ЦПР «Мрія» визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів: віком від 5 до 6 років – 30 хвилин; віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;  і старшого віку – 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями (уроками) є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання і визначаються режимом щоденної роботи ЦПР «Мрія».
2.17. Гуртки, групи та інші творчі об'єднання позашкільного закладу освіти класифікуються за трьома рівнями:                          

початковий рівень – творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;

основний рівень – творчі об'єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

вищий рівень – творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів.

Згідно рівня визначається мета, перспективи, а також чисельний склад та кількість годин для спланування програм.

2.18. ЦПР «Мрія» може організовувати проведення на своїй навчально-виховній базі виробничої та педагогічної практики учнів і студентів загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів.

2.19. Для подальшого розвитку інтересів і нахилів вихованців, учнів і слухачів, підтримки їх професійних навичок ЦПР «Мрія» за умови дотримання правил охорони праці й техніки безпеки організовує виконання замовлень підприємств, установ та організацій на виготовлення продукції (виконання робіт).

2.20. ЦПР «Мрія» може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об'єднань у приміщеннях загальноосвітніх, професійно-технічних    закладів освіти, підприємств, організацій, вищих навчальних закладів, наукових установ, на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених договорів УОМС із зазначеними закладами та установами.
Для проведення навчально-виховної, навчально-тренувальної та спортивної роботи ЦПР «Мрія»  надаються  в користування (оренду) спортивні об'єкти,  культурні,  оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах.  Порядок  надання зазначених   об'єктів   у   користування   (оренду)   визначається відповідними  місцевими  органами  виконавчої  влади  та  органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства.

2.21. ЦПР «Мрія» проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань.

У ЦПР «Мрія» можуть функціонувати методичні об'єднання за напрямами діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань, що охоплюють педагогічних працівників певного професійного спрямування.

Методичні об'єднання створюються у позашкільному закладі освіти для  координації науково-методичної, організаційної та практичної діяльності  закладу з питань здобуття вихованцями, учнями, слухачами позашкільної освіти за різними напрямами. 

Відділи створюються у позашкільному закладі освіти за наявності груп одного або кількох споріднених напрямів. 

Відділення створюються у позашкільному закладі освіти за видами гуртків, секцій та інших творчих об'єднань або за напрямами позашкільної освіти.

З метою вдосконалення  системи  навчання  та виховання  у ЦПР «Мрія» можуть створюватися методичні ради, комісії, до складу яких входять педагогічні працівники цього закладу та інші учасники навчально-виховного процесу.

ЦПР «Мрія» створює  відповідні підрозділи для підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами позашкільної роботи. Підвищення кваліфікації проводиться у формі курсів, семінарів і за іншими організаційними формами.

2.22. На підставі відповідних угод ЦПР «Мрія» може надавати інформаційно-методичну допомогу  педагогічним  колективам, закладам осівти громадо, молодіжним, дитячим, громадським організаціям. 

2.23. ЦПР «Мрія» з метою визначення рівня практичної підготовки вихованців, учнів, слухачів проводить організаційно-масову роботу у формі конференції, концерту, змагання, походу, екскурсії, експедиції, навчально-тренувального збору та в інших формах, передбачених цим Статутом.

Виготовлення документів про позашкільну освіту для ЦПР «Мрія» за зразками, затвердженими Кабінетом Міністрів України, здійснюється за  рахунок  коштів  місцевого бюджету.  
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3. Учасники ОСВІТНЬОГО процесу ЦПР «МРІЯ»
3.1. Статус учасників освітнього процесу, їхні права й обов’язки визначаються законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом. 
3.2. Учасниками освітнього процесу в ЦПР «Мрія» є: 
3.2.1. вихованці, учні, слухачі; 
3.2.2. директор, заступники директора;

3.2.3. педагогічні працівники, психологи, спеціалісти, обслуговуючий персонал, які залучені до освітнього процесу;

3.2.4. батьки або особи, які їх замінюють;

3.2.5. представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у освітньому процесі.

3.3. Права i обов'язки вихованців, здобувачів освіти, педагогічних працівників та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.
3.4. Вихованці, учні, слухачі ЦПР «Мрія» мають право на:

3.4.1. здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдаровань, уподобань та інтересів;

3.4.2. добровільний вибір виду діяльності;

3.4.3. навчання в кількох гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях;

3.4.4. безпечні та нешкідливі умови навчання та виховання;

3.4.5. користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-виховною та оздоровчою базою;

3.4.6. участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, конференціях, олімпіадах, спортивних змаганнях, виставках, конкурсах та інших масових заходах;

3.4.7. представлення в органах громадського самоврядування, вільне вираження поглядів і переконань;

3.4.8. захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

3.4.9. отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);

3.4.10. інші права, передбачені чинним законодавством. 
3.5. Вихованці, учні, слухачі ЦПР «Мрія» зобов’язані:

3.5.1. оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками;

3.5.2. підвищувати загальний культурний рівень;

3.5.3. дотримуватися морально-етичних норм;

3.5.4. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

3.5.5. дбайливо ставитися до державного, комунального, громадського та особистого майна;

3.5.6. дотримуватися вимог цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку ЦПР «Мрія»;

3.5.7. дотримуватися правил особистої гігієни;

3.5.8. повідомляти керівництво ЦПР «Мрія» про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб;

3.5.9. інші обов’язки, передбачені чинним законодавством.

3.6. Педагогічним працівником ЦПР «Мрія» повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в закладах позашкільної освіти. Педагогічним працівником закладу позашкільної освіти може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності освітнього процесу.

3.7. Педагогічні працівники мають право на:

3.7.1. внесення керівництву ЦПР «Мрія» та органам управління освітою пропозицій щодо поліпшення освітнього процесу;

3.7.2. подання на розгляд керівництва закладу позашкільної освіти та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів; застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у ЦПР «Мрія»;

3.7.3. вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

3.7.4. участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування закладу, у заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу;

3.7.5. проведення в установленому порядку дослідницько-експериментальної, пошукової роботи;

3.7.6. вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями та слухачами;

3.7.7. захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства;

3.7.8. соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

3.7.9. об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

3.7.10. захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю;

3.7.11. інші права, передбачені законодавством, колективним, трудовим договором, тощо.

3.8. Педагогічні працівники ЦПР «Мрія» зобов’язані:

3.8.1. виконувати освітні плани та програми;

3.8.2. надавати вихованцям, учням і слухачам знання, формувати їхні вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей.

3.8.3. сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців, учнів, слухачів відповідно до їхніх нахилів та запитів, а також збереженню здоров’я;

3.8.4. визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів, обирати адекватні засоби їх реалізації;

3.8.5. здійснювати контроль за дотриманням вихованцями, учнями й слухачами морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку закладу, вимог інших документів, що регламентують організацію освітнього процесу;

3.8.6. дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованців, учнів і слухачів, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства, виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;

3.8.7. берегти здоров’я вихованців, учнів, слухачів, захищати їхні інтереси;

3.8.8. пропагувати здоровий спосіб життя;

3.8.9. виховувати повагу до батьків, жінки, людей, старших за віком; до народних традицій і звичаїв, духовних, культурних надбань, народу України, державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

3.8.10. постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну й політичну культуру;

3.8.11. вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків;

3.8.12. дотримуватися Статуту ЦПР «Мрія», виконувати правила внутрішнього розпорядку ЦПР «Мрія» та свої посадові обов’язки;

3.8.13. брати участь у роботі педагогічної ради ЦПР «Мрія»;

3.8.14. повідомляти керівництво ЦПР «Мрія» про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування);

3.8.15. інші обов’язки, передбачені законодавством, колективним, трудовим договором, тощо.

3.9. Керівники гуртків та інших творчих об’єднань працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором ЦПР «Мрія».

3.10. Обсяг педагогічного навантаження у ЦПР «Мрія» визначається директором відповідно до законодавства України за погодженням із профспілковим комітетом.

3.11. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством України. 

3.12. Педагогічні працівники ЦПР «Мрія» підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років у порядку, встановленому законодавством України.

3.13. Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають право:

3.13.1. обирати й бути обраними до батьківського комітету та органів громадського самоврядування ЦПР «Мрія»;

3.13.2. звертатися до органів управління освітою, керівника ЦПР «Мрія» та органів громадського самоврядування закладу з питань навчання та виховання дітей;

3.13.3. приймати рішення про участь дитини в діяльності ЦПР «Мрія»;

3.13.4. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ЦПР «Мрія»;

3.13.5. захищати законні інтереси вихованців, учнів і слухачів в органах громадського самоврядування ЦПР «Мрія» та у відповідних державних, судових органах;

3.13.6. подавати до УОМС або Баришівської селищної ради заяви про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;

3.13.7. вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;

3.13.8. інші права, передбачені законодавством.

3.14. Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, зобов’язані: 

3.14.1. здійснювати контроль за відвідуванням дітьми занять у гуртках закладу;

3.14.2. відвідувати батьківські збори;

3.14.3. співпрацювати з педагогами закладу в питаннях, що стосуються особистісного розвитку дитини;

3.14.4. брати участь у заходах, спрямованих на зміцнення інституту сім’ї, покращення матеріально-технічної бази гуртків, закладу;

3.14.5. здійснювати контроль за дотриманням вихованцями норм марально-етичної поведінки;

3.14.6. берегти здоров’я дітей, пропагувати здоровий спосіб життя;

3.14.7. сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загально-людської моралі;

3.14.8. сприяти керівництву ЦПР «Мрія» у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);

3.14.9. виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти;

3.14.10. інші обов’язки передбачені законодавством.

4. УПРАВЛІННЯ ЦПР «МРІЯ»
4.1. Управління ЦПР «Мрія» в межах повноважень, визначених законами та цим Статутом, здійснює Баришівська селищна рада, керівник ЦПР «Мрія», колегіальний орган управління ЦПР «Мрія», колегіальний орган громадського самоврядування ЦПР «Мрія» та УОМС.
Засновник та УОМС не мають права втручатися в діяльність ЦПР «Мрія», що здійснюється ним у межах наданих йому Засновником автономних прав, визначених Законом України «Про освіту», Законом України «Про позашкільну ocвіту» та цим Статутом.
4.2. Засновник ЦПР «Мрія»: 
4.2.1. приймає рішення про створення, реоргаганізацію, ліквідацію, та перепрофілювання закладу позашкільної освіти, затверджує Статут, укладає засновницький договір у випадках, визначених законом;
4.2.2. затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт ЦПР «Мрія» у випадках та порядку, визначених законодавством;
4.2.3. затверджує за поданням УОМС статегію розвитку ЦПР «Мрія»;
4.2.4. фінансує виконання стратегії розвитку ЦПР «Мрія»;
4.2.5. здійснює контроль за використанням ЦПР «Мрія» публічних коштів, у разі надходження та наявності таких у встановлених законом випадках;
4.2.6. здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю ЦПР «Мрія»;
4.2.7.  реалізує iнші права, передбаченi законодавством та установчими документами ЦПР «Мрія».
4.3. Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради:
4.3.1.   готує для затвердження Засновнику кошторис ЦПР «Мрія»;
4.3.2. здійснює контроль за дотриманням установчих документів ЦПР «Мрія»;
4.3.3. здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання або іншими ознаками;
4.5.4. здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в ЦПР «Мрія»; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами батьків вихованців, учнів, слухачів, законних представників, інших ociб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в ЦПР «Мрія» та вживає заходів для надання психолого-педагогічних послуг вихованцям, учням, слухачам, які вчинили булійнг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;
4.5.5. реалізує iншi права, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

4.6. Засновник зобов'язаний забезпечити:

4.4.1. утримання та розвиток ЦПР «Мрія», його матepiaльно-технічної бази на piвнi, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у cфepi загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльност,  пожежної безпеки тощо;
4.4.2. принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проектування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень ЦПР «Мрія»;
4.4.3. оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів».
4.5. Безпосереднє керівництво ЦПР «Мрія» здійснює його директор, повноваження якого визначені законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», цим Статутом та трудовим договором.

Директором може бути громадянин України, який вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, opганізаторські здібностi, стан фізичного і психічного здоров'я, що не перешкоджає виконанню професійних обов'язків.
4.6.  Директор ЦПР «Мрія» має право:[image: image40.jpg]



4.6.1. діяти від iменi ЦПР «Мрія» без довіреностей та представляти його у відносинах з iншими особами;
4.7.2. підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності ЦПР «Мрія» в межах компетенції;
4.7.3. приймати рішення щодо діяльності ЦПР «Мрія» в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числi розпоряджатися в установленому порядку майном ЦПР «Мрія» та його коштами;
4.7.4. призначати на посаду, переводити на посаду та звільняти з посади працівників ЦПР «Мрія», визначати їхні посадові обов'язки, [image: image2.jpg]


заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати [image: image3.jpg]


інші питання, пов'язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
4.7.5. визначати режим роботи ЦПР «Мрія»;
4.7.6. видавати відповідно до своєї компетенції накази i контролювати їх[image: image4.jpg]


виконання;
4.7.7. укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними [image: image5.jpg]


особами відповідно до своєї компетенції;
4.7.8. звертатися до центрального органу виконавчої влади iз забезпечення якості освіти iз заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації ЦПР «Мрія»;
4.7.9. Приймати рішення з питань діяльності ЦПР «Мрія».
4.8. Директор ЦПР «Мрія» зобов'язаний:[image: image6.jpg]



4.8.1. виконувати Закони України «Про освіту», «Про позашкільнк освіту» та iнші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх [image: image7.jpg]


виконання працівниками ЦПР «Мрія», зокрема в частині організаії освітнього процесу державною мовою;
4.8.2. планувати та організовувати діяльність ЦПР «Мрія»;
4.8.3. подавати пропозиції при розробці проєкту кошторису, щодо фінансування ЦПР «Мрія»;
4.8.4. надавати щороку пропозиції УОМС щодо [image: image8.jpg]


обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
4.8.5. організовувати фінансово-господарську діяльність ЦПР «Мрія» в межах затвердженого кошторису та наявних на це повноважень;
4.8.6. забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку ЦПР «Мрія»;
4.8.7. затверджувати правила внутрішнього розпорядку ЦПР «Мрія»;
4.8.8. затверджувати посадові інструкції працівників ЦПР «Мрія»;
4.8.9. затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в ЦПР «Мрія», забезпечити її створення та функціонування;
4.8.10. сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
4.8.11. створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю ЦПР «Мрія»;
4.8.12.  сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в ЦПР «Мрія»;
4.8.13. формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури [image: image9.jpg]


[image: image10.jpg]


здорового способу життя вихованців, учнів, слухачів та працівників ЦПР «Мрія»;
4.8.14. створювати в ЦПР «Мрія» безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони [image: image11.jpg]


праці, вимог техніки безпеки;
4.8.15. забезпечувати відкритість i прозорість діяльності, зокрема шляхом [image: image12.jpg]


оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог чинного законодавства та [image: image13.jpg]


інших законів України;
4.8.16. організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;
4.8.17. звітувати щороку на загальних Зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку;
4.8.18. виконувати інші обов'язки, покладені на нього законодавством, [image: image14.jpg]


засновником, установчими документами ЦПР «Мрія», колективним договором, строковим трудовим договором;
4.8.19. забезпечувати бережливе використання енергоносіїв та особисто відповідає за їх перевитрати.

4.9 Колегіальним органом управління ЦПР «Мрія» є педагогічна рада, повноваження якої визначаються цим Статутом.

Педагогічна рада створюється в усіх закладах освіти, що забезпечують позашкільну освіту, незалежно від підпорядкування, типів і форми власності.

Педагогічна рада закладу ЦПР «Мрія»:

4.9.1. планує роботу закладу;

4.9.2. схвалює освітню (освітні) програму (програми) ЦПР «Мрія» та оцінює результативність її (їх) виконання;

4.9.3. формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

4.9.4. обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

4.9.5. ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

4.9.6. розглядає питання щодо відповідальності учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

4.9.7. має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

4.9.8. розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її повноважень.

Рішення педагогічної ради ЦПР «Мрія» вводяться в дію рішеннями керівника закладу.
У закладі ЦПР «Мрія» можуть функціонувати методичні об'єднання, відділи, відділення, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.
4.10. В ЦПР «Мрія» можуть діяти:

4.10.1. органи самоврядування працівників;

4.10.2. органи учнівського самоврядування;

4.10.3. органи батьківського самоврядування.

4.11. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування ЦПР «Мрія» є загальні збори колективу ЦПР «Мрія», що скликаються  не менше одного разу на piк та формуються з уповноважених представників ycix учасників освітнього процесу  (їх органів самоврядування — за наявності).
4.12. Термін повноважень делегатів становить 1 piк.

4.13. Загальні збори:

4.13.1. Розглядають та схвалюють проект Колективного договору.[image: image15.jpg]



4.13.2. Затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку,

4.13.3. Обирають комісію з трудових спорів.

4.13.4. Заслуховують звіт директора.[image: image16.jpg]



4.13.5. Розглядають питання освітньої, методичної i фінансово-господарської діяльності ЦПР «Мрія».

4.13.6. Затверджують ocновні напрями вдосконалення освітнього процесу, [image: image17.jpg]


розглядають інші найважливіші напрями діяльності ЦПР «Мрія».
5. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЦПР «МРІЯ»
5.1. ЦПР «Мрія» формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднюють таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушення зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей Ліцею.

5.2. ЦПР «Мрія» зобов'язаний забезпечувати на своєму веб-сайті відкритий доступ до такої іформації та документації:

5.2.1. Статут ЦПР «Мрія».

5.2.2. Ліцензії на провадження освiтньої діяльності.

5.2.3. Сертифікати про акредитацію ocвітніх програм.

5.2.4. Структура та органи упрвління ЦПР «Мрія».

5.2.5. Кадровий склад ЦПР «Мрія».
5.2.6. Освітні програми, що реалізуються в ЦПР «Мрія», перелік ocвітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою[image: image18.jpg]



5.2.7. Мова освітнього процесу.

5.2.8. Наявність  вакантних посад, порядок i умови проведення конкурсу на їх заміщення (у paзi його проведення).[image: image19.jpg]



5.2.9. Матеріально-технічне забезпечення ЦПР «Мрія» (згідно з ліцензійними умовами).

5.2.10. Результати моніторингу якості освіти.

5.2.11. Річний звіт про діяльність ЦПР «Мрія».
5.2.12. Правила прийому до ЦПР «Мрія».
5.2.13. Умови доступності ЦПР «Мрія» для навчання ociб з [image: image20.jpg]


особливими освітніми потребами.

5.2.14. Перелік додаткових ocвітніx та іших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати.

5.2.15. Правила поведінки здобувачів освіти в Ліцеї.

5.2.16. План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню).

5.2.17. Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфеденційності) заяв про випадки булінгу (цькування).

5.2.18. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та відповідальність ociб, причетних до булінгу (цькування).

5.2.19. Інша інформація, що оприлюднюється за рішенням ЦПР «Мрія»  або на вимогу законодавства.

5.3. В разі отримання ЦПР «Мрія» публічних коштів зобов’язаний оприлюднювати на своєму веб-сайті кошторис i фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, pобіт i послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартостi, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.
6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЛІЦЕЮ
6.1. Матеріально-технічна база ЦПР «Мрія» складає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, включаючи транспорт, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображена в балансі ЦПР «Мрія» та які можуть передбачатися чи залучатися за погодженням із Засновником.

6.2. Майно ЦПР «Мрія» належить йому на правах, визначених чинним законодавством та цим Статутом.

6.3. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна ЦПР «Мрія» проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.  Збитки, завдані ЦПР «Мрія» внаслідок порушення майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

6.4. ЦПР «Мрія» має у користуванні земельні ділянки, на яких [image: image21.jpg]


розміщуються господарські будівлі, зелені насадження. Порядок, умови та форми набуття прав на землю визначаються діючими нормативно-правовими актами.

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦПР «МРІЯ»
7.1. Фінансово-господарська діяльність ЦПР «Мрія» здійснюється на основі його кошторису.

7.2. Джерелами формування кошторису Ліцею є:[image: image22.jpg]



7.2.1 Кошти державного бюджету.
7.2.2. Кошти місцевого бюджету.

7.2.3. Плата за надання ocвітніх та iнших послуг відповідно до  укладених [image: image23.jpg]


договорів.
7.2.4. Гранти вітчизняних i міжнародних організацій.

7.2.5. Добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, [image: image24.jpg]


нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних [image: image25.jpg]


ociб.

7.2.6. Доходи від надання в оренду приміщень.

7.2.7. Інші джерела, не забороненi чинним законодавством.

7.3. ЦПР «Мрія» має право на придбання та взяття в оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користування послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють  поліпшенню  соціально-побутових умов колективу у разі фактичної наявності таких повноважень.
7.4. Порядок діловодства i бухгалтерського обліку в ЦПР «Мрія» визначаеться віповідно до чинного [image: image26.jpg]


законодавства. За рішенням УОМС бухгалтерський облік може [image: image27.jpg]


здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.
7.5. Звітність про діяльність ЦПР «Мрія» встановлюється відповідно до чинного законодавства.
7.6. Доходи ЦПР «Мрія» використовуються виключно для фінансування видатків на потреби ЦПР «Мрія», реалізації  мети (цілей, завдань) [image: image28.jpg]


та напрямків діяльності,  визначених цим Статутом.[image: image29.jpg]



8. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
[image: image30.jpg]


8.1. ЦПР «Мрія» має право укладати договори про співробітництво, встановлювати зв'язки з іншими закладами освіти, підприємствами, [image: image31.jpg]


установами, організаціми, науковими установами системи освіти зарубіжних країн, міжнародними підприсмствами, установами, організаціями, фондами тощо.
8.2. ЦПР «Мрія», педагогічні працівники, вихованці, учні, слухачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів i програм.
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9. ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД І КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ЦПР «МРІЯ»
9.1. Державний нагляд (контроль) у сферi загальної середньої освiти здiйснюєься центральним органом виконавчої влади iз забезпечення якості освіти та територіальними органами, що діють на підставі, в межах та у спосіб, визначені чинним законодавством.

9.2. Формами заходiв державного нагляду (контролю) у сферi освiти є:

9.2.1. Плановий (позаплановий) iнституцiйний аудит.

9.2.2. Позапланова перевiрка.

10. СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛIКВIДАЦIЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ  ЦПР «МРІЯ»
10.1. Рiшення про створення, реорганiзацiю, лiквiдацію чи перепрофілювання ЦПР «Мрія» приймає Засновник. 

Реорганiзацiя вiдбувається шляхом перетворення, злиття, приєднання, поділу, виділу.

Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiєю, утвореною Засновником, а у виладках лiквiдацii за рiшенням господарського суду –  лiквiдаційною комісією, утвореною цим органом. З часу призначення лiквiдаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управлiння ЦПР «Мрія».

10.2. У випадку реорганiзації права та зобов'язання ЦПР «Мрія» переходять до правонаступників або iнших визначених закладiв освiти вiдповідно до чинного законодавства.
10.3. ЦПР «Мрія» може організовувати роботу молодіжних просторів, залучати суб’єктів молодіжної роботи до здійснення молодіжної роботи на базі закладу.
11. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
 11.1. Статут ЦПР «Мрія» затверджується Засновником. Змiни до нього вносяться Засновником, шляхом викладення його у новiй редакції та реєструється у встановленому чинним законодавством порядку за пропозицiєю Засновника, уповноваженого органу управління і директора ЦПР «Мрія».

Секретар селищної ради                                                Олександр ІЛЬЧЕНКО[image: image33.jpg]
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