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Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Баришівської селищної ради
від 24.03.2023 №1607-36-08



ПОЛОЖЕННЯ
про Управління благоустрою, комунальної власності та містобудування
Баришівської селищної ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про Управління благоустрою, комунальної власності та містобудування Баришівської селищної ради (далі – Положення) –  нормативний акт, який визначає завдання, обов’язки, права, відповідальність і організацію роботи  Управління благоустрою, комунальної власності та містобудування Баришівської селищної ради (далі – Управління).
1.2. Управління  є окремим виконавчим органом  Баришівської селищної ради у статусі юридичної особи публічного права, утворюється селищною радою відповідно до вимог чинного законодавства,  ліквідовується або реорганізовується на підставі рішення селищної ради. Підпорядковується Управління селищному голові та заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів селищної ради згідно розподілу обов’язків (далі – заступник селищного голови).
1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією і Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства, Земельним кодексом України, ЗУ «Про землеустрій», Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Кодексом законів про працю, Кодексом цивільного захисту України, іншими Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Державної служби з питань праці,  нормативно-правовими документами Міністерства екології та  природних ресурсів України, іншими нормативно-правовими актами у  сфері архітектури та містобудування, нормативними актами Державної служби України з питань геодезії, картографії та кадастру, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями селищного голови, рішеннями селищної ради, її виконавчого комітету та Положенням про Управління.
1.4. Положення про Управління, його структура, гранична чисельність та фонд оплати праці затверджується селищною радою за пропозицією селищного голови. Працівники Управління є посадовими особами органу місцевого самоврядування.
1.5. Управління є юридичною особою, має самостійній баланс, рахунки  в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.
1.6. Юридична адреса: вул. Центральна, 27, смт Баришівка, Броврський р-н, Київська обл., 07501.

ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ
2.1. Основними завданнями Управління є:
2.1.1. Реалізація політики селищної ради у сфері житлово-комунального господарства, містобудування та земельного законодавства на території Баришівської територіальної громади, в межах питань, що належать до компетенції Управління, визначених цим Положенням в межах повноважень, визначених законодавчими та нормативними актами України.
2.1.2. Забезпечення надходження коштів до селищного бюджету за рахунок ефективного обліку, використання, продажу земель в межах  Баришівської територіальної громади.
2.1.3. Організація роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до Земельного кодексу України та інших нормативних актів України.
2.1.4. Здійснення обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов, за місцем проживання.
2.1.5. Аналіз стану містобудування на території Баришівської селищної ради, організація розроблення,  проведення експертизи і забезпечення затвердження в установленому порядку генеральних планів населених пунктів територіальної громади, його складових частин, іншої містобудівної документації.
2.1.6. Управління об’єктами житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності територіальної громади, в частині забезпечення їх належного утримання та ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості комунальних послуг. Здійснення контролю з цих питань.
2.1.7. Організація роботи та контроль за виконанням робіт з утримання та ремонту дорожньо-мостового господарства.
2.1.8. Організація заходів з благоустрою населених пунктів селищної ради, залучення на договірних засадах з цією метою коштів, трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також населення.
2.1.9. Здійснення контролю за станом благоустрою, охорони зелених насаджень і водоймищ, створення місць відпочинку громадян.
2.1.10. Аналіз стану житлово-комунального господарства та підготовка пропозицій до проєкту  бюджету територіальної громади  щодо  фінансування  заходів розвитку житлово-комунального господарства і благоустрою населених пунктів селищної ради.
2.1.11. Забезпечення в межах своїх повноважень додержання вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства, містобудування, земельних відносин, праці та цивільного захисту населення.
2.1.12. Організація виконання державних Програм, розроблення і реалізація місцевих цільових Програм в галузі земельних відносин, комунального майна, обліку та розподілу житла, архітектури, містобудування, благоустрою, цивільного захисту населення,  подання пропозицій до проєкту місцевої Програми соціально-економічного та культурного розвитку населених пунктів ради.
2.1.13. Вирішення інших питань у сфері житлово-комунального господарства, земельних відносин, комунального майна, архітектури, містобудування та благоустрою відповідно до вимог чинного законодавства, організація консультацій з громадськістю з питань, що належить до компетенції Управління.
2.1.14. Участь у реалізації державної політики у сфері цивільного  захисту населення і території від надзвичайних ситуацій, запобігання цим ситуаціям і реагування на них, ліквідації їх наслідків, координація діяльності територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту та оперативного інформування населення громади в межах відповідної адміністративної території.
2.1.15. Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці та охорони праці.
2.1.16. Забезпечення дотримання законодавства з питань колективно-договірного регулювання, соціально-трудових відносин.
2.1.17. Здійснення повідомної реєстрації, обліку, зберігання колективних договорів, змін та доповнень до них.
2.1.18. Здійснення державного управління охороною праці, забезпечення в межах своїх повноважень додержання законодавства з питань охорони праці.
2.1.19. Здійснення державного контролю за додержанням підприємствами, установами, організаціями мінімальних гарантій в оплаті праці, стану своєчасності виплати заробітної плати, оформлення трудових відносин та зайнятість населення.
2.2. Управління, відповідно до покладених на нього завдань, виконує такі функції:
2.2.1. У сфері житлово-комунального господарства та благоустрою:
- бере участь у реалізації політики селищної ради у сфері житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою, готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку та проєкту селищного бюджету;
- бере участь у розробленні і реалізує місцеві цільові Програми у сфері питної води та питного водопостачання, енергозбереження, благоустрою, бере участь в реалізації державних та регіональних Програм у цій сфері;
- забезпечує згідно вимог чинного законодавства реформування житлово-комунального господарства на території селищної ради відповідно до діючих державних і місцевих програм на засадах прозорості та гласності;
- вживає заходи щодо поліпшення роботи підприємств з енергозбереження і оснащення об’єктів житлово-комунального господарства і наявного житлового фонду засобами обліку води, теплової енергії відповідно до завдань обласних та місцевих програм;
- здійснює контроль за обслуговуванням населення підприємствами житлово-комунального господарства;
- бере участь у реалізації державної політики у сфері охорони природного середовища та раціонального використання природних ресурсів, екологічної безпеки, санітарного стану населених пунктів, якості питної води, поліпшення технічного і технологічного стану систем тепло-, водопостачання та водовідведення;
- здійснює контроль за виконанням заходів з благоустрою та дотриманням вимог Правил благоустрою населених пунктів селищної ради;
- організовує контроль за здійсненням заходів, спрямованих на підготовку житлового фонду, комунального господарства до роботи в осінньо-зимовий період;
- організовує підготовку проектів схем санітарного очищення населених пунктів;
- бере участь у визначенні і встановленні норм надання житлово-комунальних послуг, контролю за їх дотриманням;
- веде облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов при виконавчому комітеті селищної ради, здійснює контроль за додержанням житлового законодавства га території селищної ради.
- готує матеріали щодо розподілу та надання відповідно до законодавства житла, що належить до комунальної власності;
- здійснює відповідно до законодавства облік житлового фонду та контроль за його використанням;
- видає ордери на житлові приміщення;
- проводить підготовку проєктів рішень про надання та виключення квартир із числа службового житла для розгляду на засіданнях виконавчого комітету Баришівської селищної ради;
- бере участь у розробці відповідних заходів щодо утримання та проведення необхідного ремонту об'єктів житлово-комунального господарства, що належать до комунальної власності;
- забезпечує виконання завдань з будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонту, утримання об’єктів житлово-комунального призначення, що належать до комунальної власності територіальної громади, в межах фінансування та контроль за їх виконанням;
- здійснює заходи з ремонту та утримання шляхів і вулиць населених пунктів селищної ради, мостів та інших споруд в межах фінансування;
- організовує роботу місцевої комісії з обстеження зелених насаджень. Складає акти обстежень зелених насаджень, що підлягають видаленню;
- вживає заходів щодо забезпечення утримання в належному стані кладовищ, інших місць поховання та їх охорони.
- готує пропозиції щодо фінансування поточного, капітального ремонту та реконструкції житлових будинків, дорожньо-мостового господарства,  об’єктів міського благоустрою,  міських програм розвитку житлово-комунального господарства, благоустрою та житлових питань.
- здійснює інші повноваження у сфері житлово-комунального господарства транспорту та благоустрою відповідно до законів.
2.2.2. У сфері управління комунальною власністю:
- здійснює облік та інвентаризацію об’єктів комунальної власності;
- забезпечує контроль за використанням об’єктів комунальної власності;
- проводить обстеження стану нерухомого майна (будівель, споруд, будинків та інше);
- готує і вносить на розгляд селищної ради проєкти рішень щодо затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які підлягають приватизації, способів та умов їх продажу та переліки об’єктів, що не підлягають приватизації;
- приймає участь в організації конкурсів з надання в оренду об’єктів комунальної власності;
- проводить роботу щодо замовлення експертної оцінки майна комунальної власності;
- готує та вносить на розгляд селищної ради питання про прийняття майна в комунальну власність, про передачу майна до інших органів місцевого самоврядування, у власність юридичних та фізичних осіб та іншим суб’єктам права власності;
- бере участь у прийнятті майна до комунальної власності територіальної громади відповідно до рішень селищної  ради;
- вносить на розгляд селищної ради і виконавчого комітету пропозиції щодо списання, передачі з балансу на баланс та в користування майна підприємств, установ, організацій селищної комунальної власності;
- контролює виконання умов договорів оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади;
- готує проєкти рішень селищної ради та її виконавчого комітету з питань володіння, користування та розпорядження об’єктами комунальної власності;
- здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до селищного бюджету від використання комунального майна;
- здійснює контроль за ефективним використанням майна комунальних підприємств;
- здійснює інші повноваження у сфері управління нерухомим майном комунальної власності  відповідно до чинного законодавства України;
- здійснює облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, за місцем проживання.
2.2.3. У сфері земельних відносин:
- здійснює землеустрій та контроль за впровадженням заходів, передбачених документацією із землеустрою, координує здійснення землеустрою та контроль за використанням і охороною земель комунальної власності, інформує населення про заходи, передбачені землеустроєм,  вирішує інші питання відповідно до Закону;
- здійснює аналітичний облік використання земельних ресурсів Баришівської селищної ради, відповідно до оформлених правовстановлюючих документів на земельні ділянки та забезпечує створення відповідної електронної бази даних;
- аналізує документацію із землеустрою, подану на розгляд селищної ради та готує відповідні пропозиції і проєкти рішень;
- здійснює відповідну аналітичну роботу з територіальними підрозділами ГУ ДПС та  Держгеокадастру для забезпечення надходжень від плати за землю;
- надає щомісячну та щорічну інформацію до територіальних підрозділів Державної фіскальної служби стосовно користувачів земельних ділянок;
- здійснює ведення облікової земельно-кадастрової документації відповідно рішень сесій селищної ради;
- проводить нарахування сум земельного податку користувачам земельних ділянок;
- здійснює підготовку договорів  оренди землі згідно діючого законодавства та веде їх банк даних, проводить аналітичну роботу з питань, пов'язаних з строками користування земельними ділянками та повнотою надходження коштів від користувачів;
- здійснює розрахунок сум орендної плати для оформлення договорів оренди земельних ділянок відповідно до прийнятих рішень Баришівської селищної ради;
- здійснює щорічний перерахунок орендної плати по діючим договорам оренди відповідно до діючих рішень та готує необхідні додаткові угоди;
- здійснює підготовку необхідних документів для проведення земельних торгів, відповідно до Земельного кодексу України;
- розробляє пропозиції для розгляду встановленим порядком щодо встановлення і зміни меж населених пунктів, вилучення (викупу) земельних ділянок для потреб громади, надання під забудову або для інших потреб земель, що перебувають у комунальній власності Баришівської селищної ради.
- здійснює підготовку та проведення конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності для розробки експертної грошової оцінки земельних ділянок, які знаходяться в комунальній власності;
- здійснює підготовку та укладання договорів про сплату авансового внеску в рахунок оплати вартості земельної ділянки;
- здійснює підготовку та укладання договорів про виконання робіт з суб’єктами оціночної діяльності для розробки експертної грошової оцінки земельної ділянки, які знаходяться у комунальній власності;
- готує та представляє необхідний пакет документів  для розрахунку із суб’єктами оціночної діяльності за рахунок авансового внеску внесеного покупцем земельних ділянок;
- проводить контроль за повнотою надходжень коштів від продажу землі;
- здійснює підготовку матеріалів та забезпечує роботу комісії з розгляду заяв, що стосуються земельних відносин на території Баришівської територіальної громади;
- здійснює підготовку та виносить на розгляд сесії селищної ради, після розгляду на депутатській комісії з питань регулювання земельних ресурсів та відносин, містобудування та архітектури охорони довкілля та благоустрою населених пунктів, проєкти рішень в галузі земельних відносин, архітектури та містобудування;
- здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до селищного бюджету від оренди землі та продажу земельних ділянок комунальної власності;
- бере участь в роботі погоджувальних комісій при розгляді та вирішенні земельних спорів;
- представляє Баришівську селищну раду та її виконавчий комітет при реєстрації земельних ділянок комунальної власності у Державному земельному кадастрі та прав на них в Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме майно;
- надає консультаційні та інші послуги підприємствам, установам, організаціям та фізичним особам з питань земельних відносин;
- здійснює інші повноваження у сфері земельних відносин відповідно до чинного законодавства України.
2.2.4. В сфері охорони навколишнього середовища:
- координує діяльність підприємств, установ та організацій, розташованих на території міста, в галузі охорони навколишнього природного середовища незалежно від форм власності та підпорядкування; 
- здійснює контроль за дотриманням порядку збирання, зберігання, перевезення, утилізації і захоронення відходів на території об’єднаної громади;
- подає  пропозицій екологічній інспекції щодо покращення екологічного стану річок, водних об'єктів, природних джерел, заповідних територій та інших природних об'єктів;
- готує необхідні документи для оформлення та видачі дозволів на експлуатацію об'єктів поводження з небезпечними відходами на території селищної ради;
- подає пропозиції по ресурсозбереженню, використанню відходів і вторинної сировини;
- подає пропозицій та висновки  стосовно проведення екологічної експертизи щодо об'єктів чи виду діяльності, організація проведення екологічної експертизи на підставі відповідного рішення;
- погоджує поточні та перспективні плани роботи підприємств, установ та організацій з питань охорони навколишнього природного середовища і використання природних ресурсів;
- подає пропозиції в межах своєї компетенції щодо організації територій та об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення;
- подає пропозиції щодо визначення в установленому порядку розміру відшкодувань юридичними та фізичними особами за забруднення довкілля та інші екологічні збитки, спричинені порушенням законодавства у сфері охорони навколишнього природного середовища;
- здійснює та погоджує попередній розгляд планів, узгодження використання природних ресурсів місцевого значення на відповідній території, вносить пропозиції щодо розміщення, спеціалізації і розвитку підприємств та організацій незалежно від форм власності. 
2.2.5. В сфері архітектури та містобудування:
- готує проєкти рішень селищної ради, виконавчого комітету та проекти розпоряджень селищного голови щодо планування території на місцевому рівні та з питань земельних відносин.
- організовує розроблення, внесення змін до містобудівної документації на населені пункти, що входять до складу Баришівської селищної об’єднаної територіальної громади, проведення її експертизи  та подає її на розгляд селищної ради.
- надає висновки до проектів землеустрою щодо відведення земельної ділянки.
- забезпечує розроблення комплексних схем розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності.
- інформує населення про плани розміщення найважливіших містобудівних, промислових, енергетичних і транспортних комплексів, інженерних мереж.
- надає містобудівні умови та обмеження забудови земельної ділянки.
- надає будівельні паспорти забудови земельної ділянки.
- оформляє паспорт прив’язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.
- погоджує проекти розміщення та архітектурні рішення об’єктів благоустрою, монументального та монументально-декоративного мистецтва, зовнішньої реклами.
- забезпечує виконання робіт з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів, містобудівної документації, топографо-геодезичних матеріалів.
- співпрацює з органами державного архітектурно-будівельного контролю з питань самочинно збудованих об'єктів містобудування.
- надає пропозиції виконкому щодо присвоєння поштових адрес об’єктам містобудування;
- розглядає звернення громадян, інших суб'єктів з питань, що належать до його компетенції.
- вирішує інші питання у галузі архітектури, містобудування та земельних відносин, керуючись чинним законодавством України, виконує інші доручення селищного голови та керівництва.
2.2.6. У сфері соціально-трудових відносин, оплати праці та зайнятості населення:
- забезпечує співробітництво місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями;
- здійснює повідомну реєстрацію колективних договорів, їх перевірку на відповідність чинному законодавству та забезпечує їх зберігання;
- здійснює моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності;
- забезпечує соціальний захист працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці, вживає заходів у межах своїх повноважень щодо якісного проведення атестації робочих місць;
- бере участь у розробленні програми зайнятості населення та у реалізації інших заходів щодо поліпшення ситуації на ринку праці;
- організовує роботу комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій стипендій та інших соціальних виплат;
- організовує та бере участь в роботі робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
- здійснює моніторинг за своєчасною виплатою заробітної плати, запровадження підприємствами всіх форм власності мінімальних державних гарантій з оплати праці, а також за наданням працівникам пільг та компенсацій, передбачених законодавством;
-  проводить методично-консультативну роботу з керівниками підприємств, установ, організацій та фізичними особами-підприємцями нормативно-правових актів та інформує їх з питань, що належать до компетенції сектору, а також через засоби масової інформації.
2.2.7. У сфері цивільного захисту населення:
- забезпечує цивільний захист в межах адміністративної території громади;
- розробляє та забезпечує реалізацію програм та планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки;
- створює за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, та підтримання у постійній готовності місцевої системи централізованого оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій, здійснення її модернізації та забезпечення функціонування;
- забезпечує оповіщення та інформування населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій, у тому числі в доступній формі для осіб з вадами зору та слуху;
- організовує роботи з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на відповідній території громади, а також радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків таких ситуацій;
- здійснює організацію та керівництво проведенням відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
- організовує та здійснює евакуацію населення, майна у безпечні райони, їх розміщення та життєзабезпечення населення;
- розробляє та здійснює заходи, спрямовані на забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання в особливий період, що належать до сфери їх управління;
- взаємодіє з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, щодо виконання завдань цивільного захисту;
- здійснює організацію та забезпечення життєдіяльності постраждалих від надзвичайних ситуацій, а також під час ведення воєнних (бойових) дій або внаслідок таких дій;
- забезпечує складання довідок про визнання особи постраждалою внаслідок надзвичайної ситуації, списків (реєстрів) постраждалих внаслідок надзвичайної ситуації, відповідно до яких надається матеріальна допомога, списків загиблих осіб на підставі їх ідентифікації;
- організовує та забезпечує роботу комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій громади;
- забезпечує навчання з питань цивільного захисту посадових осіб органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання комунальної власності, здійснення підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях;
- організовує виконання вимог законодавства щодо створення, використання, утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту;
- визначає потреби фонду захисних споруд цивільного захисту;
- планує та організовує роботи з дообладнання або спорудження в особливий період підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття населення;
- здійснює організацію обліку фонду захисних споруд цивільного захисту;
- здійснює контроль за утриманням та станом готовності захисних споруд цивільного захисту;
- здійснює організацію проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, виключення їх за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, з фонду захисних споруд цивільного захисту;
- готує пропозиції щодо створення комунальних аварійно-рятувальних служб для обслуговування відповідних територій та об'єктів комунальної власності;
- здійснює облік та аналіз нещасних випадків невиробничого характеру відповідно до Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру;
- організовує розслідування нещасних випадків невиробничого характеру відповідно до Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру;
- бере участь у державному регулюванні мобілізаційної підготовки та мобілізації;
- бере участь в укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями;
- бере участь у формуванні проекту основних показників мобілізаційних планів;
- вживає заходів до виконання підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів);
- готує щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки;
- забезпечує подання державним органам інформації, необхідної для планування та здійснення мобілізаційних заходів;
- забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки;
- координує розроблення проектів мобілізаційних планів, довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки і вживає заходів для забезпечення їх виконання;
- контролює розроблення і здійснення заходів щодо нормованого забезпечення населення громади в особливий період;
- організовує роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки;;
- організовує роботу, пов’язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період;
- організовує роботу з бронювання військовозобов’язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності, подає пропозиції щодо бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час;
- подає пропозиції щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення до виконавців;
- подає пропозиції щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та організацій;
- подає пропозиції щодо створення, розвитку, утримання, передачі, ліквідації та реалізації мобілізаційних потужностей на підприємствах, в установах та організаціях;
- подає пропозиції щодо формування довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки;
- розробляє та подає селищному голові проекти нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.
2.3. Здійснює закупівлю техніки, обладнання, основних засобів та інших матеріальних цінностей за бюджетні кошти з метою виконання завдань Управління.
2.4. Готує проєкти розпорядчих актів селищної ради, її виконавчих органів і селищного голови, відповідно до сфери діяльності Управління.
2.5. Розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ і організацій, здійснює прийом громадян та вживає відповідні заходи для вирішення порушених ними питань.
2.6. Вирішує інші питання, передбачені законодавством, у межах своєї компетенції.
2.7. Здійснює інші, делеговані селищною радою, повноваження.

ІІІ. ПРАВА УПРАВЛІННЯ
Управління безпосередньо  має право:
3.1. Здійснювати контроль шляхом проведення перевірок за дотриманням комунальними підприємствами та громадянами вимог законодавства та нормативних актів з житлово-комунальних питань.
3.2. Залучати спеціалістів інших підрозділів селищної ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до його компетенції.
3.3. Безкоштовно одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів селищної ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи і статистичну звітність, необхідні для виконання покладених на Управління завдань.
3.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
3.5. Виступати замовником проектування будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів житлово-комунального господарства та інших об’єктів.  
3.6. Здійснювати закупівлю товарів, робіт та послуг необхідних для виконання своїх завдань, у порядку встановленому законодавством.
3.7. Брати участь у прийнятті в експлуатацію об’єктів закінчених будівництвом, замовником яких виступало Управління.
3.8. Укладати з підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності та фізичними особами відповідні правочини в межах наданих повноважень, у порядку, передбаченому чинним законодавством.
3.9. Вести статистичну звітність з питань, що входять до компетенції управління та надавати її державній статистиці.
3.10. Вносити пропозиції селищній раді, виконавчому комітету селищної ради щодо освоєння земельних ділянок, проведення геологорозвідувальних, пошукових, агротехнічних та інших робіт, які ведуться з порушенням земельного законодавства;
3.11. Перевіряти на відповідність землевпорядній документації межі земельних ділянок.
3.12. Звертатись до суду за захистом своїх прав і інтересів.
3.13. Співпрацювати з державними органами України, проектними науково-дослідними та іншими організаціями,  в  тому  числі  комерційними, установами, підприємствами та організаціями різних форм власності, об'єднаннями громадян  з  усіх  питань  житлово-комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, містобудування та земельних відносин, що підпадають під сферу повноважень Управління.
3.14. Здійснювати моніторинг за додержанням підприємствами та установами громади, іншими суб’єктами господарювання незалежно від форм власності, трудового законодавства, законодавства з оплати праці, охорони праці.
3.15. При здійсненні повноважень у сфері контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення може проводити перевірки на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності громади.
3.16. З питань здійснення делегованих повноважень може виступати з ініціативою щодо перевірок, організовувати їх проведення, а при здійсненні повноважень у сфері контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення проводити перевірки на підприємствах, установах та організаціях, що не перебувають у комунальній власності, а також фізичних осіб, які використовують працю найманих працівників.
3.17. Проводити методично-консультативну роботу з охорони праці, з метою забезпечення соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці, проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих та важких умовах праці, в межах наданих повноважень.
3.18. Уповноважена особа Управління при здійсненні повноважень, визначених частиною третьою статті 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, має право:
- безперешкодно, без попереднього повідомлення здійснювати інспекційні відвідування;
- складати, у випадках передбачених законом, протоколи про адміністративні правопорушення;
- видавати в установленому порядку юридичним особам, та фізичним особам, які використовують найману працю, обов’язкові до виконання приписи щодо усунення порушень чинного законодавства з питань, які належать до компетенції виконавчого органу, та вносити пропозиції щодо накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб, винних у порушенні законодавства;
- під час проведення інспекційних відвідувань з питань виявлення неоформлених трудових відносин за наявності підстав, самостійно і в будь-яку годину доби з урахуванням вимог про охорону праці проходити до будь-яких виробничих, службових, адміністративних приміщень об’єкта відвідування, в яких використовується наймана праця;
- ознайомлюватися з будь-якими книгами, реєстрами та документами, ведення яких передбачено законодавством про працю, що містять інформацію / відомості з питань, які є предметом інспекційного відвідування, з метою перевірки їх відповідності нормам трудового законодавства та отримувати завірені об’єктом відвідування їх копії або витяги;
- наодинці або у присутності свідків ставити керівнику та/або працівникам об’єкта відвідування запитання, що стосуються законодавства про працю, отримувати із зазначених питань усні та/або письмові пояснення;
- за наявності ознак кримінального правопорушення та/або створення загрози його безпеці залучати працівників правоохоронних органів;
- на надання робочого місця з можливістю ведення конфіденційної розмови з правниками щодо предмета інспекційного відвідування;
- отримувати від державних органів інформацію, необхідну для проведення інспекційного відвідування, невиїзного інспектування;
- накладати у порядку, визначеному законодавством, штрафи за порушення законодавства зі здійснення державного контролю;
- здійснювати фіксацію процесу інспекційного відвідування з використанням засобів аудіо-, фото- та відеотехніки.
3.19. За згодою керівництва брати участь у проведенні перевірок щодо дотримання вимог законодавства та наданні консультативно-методичної допомоги в питаннях цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки.
3.20. Виконувати інші функції, передбачені діючим законодавством.
3.21. Працівники Управління зобов’язані:
- діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, передбачений Конституцією і законами України;
- додержуватися Конституції і законів України, інших нормативно–правових актів, забезпечувати ефективну діяльність Управління;
- зберігати інформацію про громадян, що стала їм відома у зв’язку з виконанням службових обов’язків, а також іншої інформації, яка згідно із  законом не підлягає розголошенню;
- постійно вдосконалювати організацію своєї роботи.

ІV. ВЗАЄМОДІЯ УПРАВЛІННЯ
4.1. Управління при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, управліннями та відділами селищної ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними селищною радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян та громадянами.


V. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ
5.1. Структура Управління сформована з огляду на необхідність забезпечення комплексного розвитку житлово-комунального господарства, будівництва, зовнішнього благоустрою, ефективного управління комунальною власністю, розвитку архітектурно-планувального напрямку, а також раціонального та ефективного управління земельними ресурсами для повного задоволення потреб населення в зазначених сферах, організації та здійснення контролю за дотриманням законодавчих та нормативно-правових актів у сферах, що входять до компетенції Управління, складається з таких відділів та секторів:
- відділ комунальної власності, житлово-комунального господарства та благоустрою;
- відділ земельних ресурсів;
- сектор містобудування та архітектури;
- сектор праці та цивільного захисту населення.
5.2. Штатний розпис Управління затверджується рішенням селищної ради у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників.
5.3. Працівники Управління, відповідно до вимог чинного законодавства України, призначаються на посаду і звільняються з посади селищним головою відповідно до чинного законодавства.
5.4. Начальники структурних підрозділів у складі Управління підпорядковуються начальнику Управління.
5.5. Основні завдання, права і обов’язки, кваліфікаційні вимоги та відповідальність начальників структурних підрозділів і спеціалістів Управління регламентуються положеннями про відповідні структурні підрозділи та посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Управління за погодженням із селищним головою.
5.6. В окремих випадках у разі службової необхідності за дорученням начальника Управління працівники Управління виконують повноваження, не передбаченні посадовими інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого самоврядування.
5.7. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою згідно вимог чинного законодавства. На період відсутності начальника (відпустка, хвороба, довготривале відрядження) селищним головою призначається виконуючий обов’язки начальника управління зі складу працівників Управління.
5.8. Начальник Управління:
5.8.1. Здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність перед селищним головою за виконання покладених на управління завдань та функцій.
5.8.2. Планує роботу Управління та організовує виконання планів.
5.8.3. Розподіляє обов’язки між працівниками Управління, затверджує Положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників.
5.8.4. Визначає ступінь відповідальності начальників відділів Управління, які знаходяться у складі Управління.
5.8.5. Видає в межах своєї компетенції відповідні накази, контролює їх виконання.
5.8.6. Здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників Управління.
5.8.7. Приймає рішення щодо матеріального заохочення працівників Управління в межах затвердженого кошторису, матеріального і дисциплінарного стягнення за порушення в роботі.
5.8.8. Організовує роботу з ведення діловодства у відповідності до вимог чинного законодавства.
5.8.9. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису Управління.
5.8.10. Бере участь у роботі тимчасових та постійно діючих комісій селищної ради та її виконавчого комітету з питань, що відносяться до компетенції Управління.
5.8.11. Організовує роботу з розгляду пропозицій, звернень, заяв, скарг громадян з питань, що входять до компетенції Управління, здійснює прийом громадян та вживає відповідні заходи для вирішення порушених ними питань.
5.8.12. Забезпечує реалізацію вимог законодавства щодо доступу до публічної інформації.
5.8.13. Укладає правочини  від імені Управління, видає доручення та довіреності, представляє Управління в підприємствах, установах, організаціях, державних органах виконавчої влади з питань, що належать до його компетенції, без довіреності.
5.8.14. Розробляє штатний розпис Управління згідно з діючими нормативними актами у межах затвердженої структури та граничної чисельності.
5.8.15. Начальник Управління у своїй роботі підпорядковується селищному голові.

VІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
6.1. Працівники Управління несуть відповідальність, визначену посадовими інструкціями, а саме за:
6.1.1. Виконання функціональних обов’язків, пов’язаних із підготовкою проєктів рішень на розгляд селищної ради та її виконавчого комітету з питань що входять до компетенції Управління, контролем стану їх виконання.
6.1.2. Виконання функціональних обов’язків, обумовлених посадовими інструкціями кожного працівника Управління, бездіяльність або неякісне виконання наданих повноважень.
6.1.3. Якість та повноту підготовлених матеріалів працівниками Управління, своєчасність їх підготовки.
6.1.4. Відповідність чинному законодавству підготовлених та виданих підприємствам, установам, організаціям та населенню документів.
6.1.5. Достовірність, повноту та якість інформації, що надається.


[bookmark: _GoBack]VІІ. ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
7.1. Управління утримується за рахунок коштів бюджету селищної територіальної громади.
7.2. Майно Управління складають: основні засоби, оборотні кошти, малоцінний інвентар та запаси, які знаходяться на самостійному балансі. Майно Управління є комунальною власністю і передане Управлінню у користування.

VІІІ. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ
8.1. Ліквідація або реорганізація Управління здійснюється за рішенням селищної ради відповідно до чинного законодавства або за рішенням суду.
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