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Баришівська селищна рада
Броварського району
Київської області
Виконавчий  комітет

Р І Ш Е Н Н Я

23.01.2023                                                                                           № п р о є к т

Про схвалення Звіту про діяльність Комунальної установи 
«Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради за 2022 рік

Керуючись ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 20 Закону України «Про освіту», Постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 №545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр» (зі змінами від 30.08.2022 №979), рішенням сесії Баришівської селищної ради від 16.12.2021 № 1019-17-08 «Про затвердження Статуту Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради», забезпечивши право осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку осіб та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу, виконавчий комітет селищної ради
в и р і ш и в:

1. Схвалити Звіт про діяльність Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради за 2022 рік (далі – Звіт), що додається.
2. Визнати діяльність Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради за 2022 рік такою, що забезпечує конституційне право на освіту осіб з особливими освітніми потребами.
3. Відділу освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради підготувати та подати на затвердження сесії селищної ради відповідні проєкти рішень.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради (нач. відділу Бородуліна В.В.)
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Додаток 
до рішення виконавчого комітету
Баришівської селищної ради
від 23.01.2023 № 


Звіт «Про діяльність Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради за 2022 рік»

[bookmark: _Hlk123065273]Комунальна установа інклюзивно-ресурсний центр діє на підставі Статуту КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради затвердженого рішенням сесії Баришівської селищної ради №1019-17-08 від 16.12.2021 року. 
Відповідно до Статуту про ІРЦ, діяльність забезпечується наступними штатними працівниками:
· директор – 1,0 тарифної ставки;
· фахівці (консультанти) – 2,0 тарифної ставки;
· сестра медична – 0,5 тарифної ставки;
· прибиральниця службових приміщень – 0,5 тарифної ставки.
А також наявні вакансії педагогічних працівників:
· фахівець (консультант) (практичний психолог) – 1,0 ст;
· фахівець (консультант) (вчитель-логопед) – 1,0 ст;
· фахівець (консультант) (вчитель-реабілітолог) – 0,5 ст;
· фахівець (консультант)(вчитель-дефектолог(олігофренопедагог)– 1,0ст
Діяльність ІРЦ протягом 2022 року здійснювалася відповідно до плану роботи КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Баришівської селищної ради:
·  проведено 23 комплексних психолого-педагогічних оцінок розвитку дитини;
·  надано 430 психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребам;
·  надано 39 консультацій педагогічним працівникам;
·  надано 57 консультацій батькам.
Інформаційно-просвітницька діяльність (конференції, семінари, засідання за круглим столом, тренінги, майстер-класи):
· інструктивно-методична нарада для відповідальних за інклюзивне навчання в ЗДО та ЗЗСО Баришівської ТГ;
· інструктивно-методична нарада для асистентів вчителів «Нормативно-правове забезпечення інклюзивного навчання в ЗЗСО»;
· участь у інструктивно-методичній нараді для заступників з навчально-виховної роботи закладів освіти на базі центру професійного розвитку педагогічних працівників Баришівської селищної ради. Виступ - «Освіта дітей з особливими освітніми потребами в Баришівській ТГ»;
· практичний семінар для практичних психологів закладів освіти  «Корекційні технології, методики та методи у роботі з особами з особливими освітніми потребами в умовах воєнного стану та дистанційного навчання».
Участь у міжнародних та національних проектах і програмах щодо упровадження інклюзивного навчання:
- онлайн-семінар для фахівців ІРЦ «Оцінка функціональних  обмежень та психоосвітнє оцінювання». Семінар організовано в межах співпраці Міжнародного інституту освіти Макгілл (Канада) та Національної психологічної асоціації України спеціально для МОН. Спікери семінару викладачі Карлтонського університету – Борис Вукович і Джессі Ганнел;
·  онлайн навчання з використання програмного забезпечення Boardmacke, як асистивної технології для підтримки інклюзивного навчання, з наданням ліцензії для використання. За підтримки Дитячого фонду ООН в Україні (ЮНІСЕФ);
·  семінар «Адаптція навчального середовища для учнів з інвалідністю». Керівник семінару д-р Борис Вукович;
·  онлайн-тренінг «Перша психологічна допомога. Аспекти роботи з дітьми в надзвичайних умовах». Організатори: Ізраїльська коаліція травми та Міжнародним благодійним фондом «PARIMATCH FOUNDATION»;
·  онлайн семінар «Знаходження підтримки у важкі часи». Спікер семінару: доктор Тара Фланагам – експертка у сфері соціальної інтеграції, соціальної політики та якості життя серед осіб з різними особливими потребами;
·   онлайн-тренінг  «Травми війни: техніки зцілення для дорослих і дітей». 

КУ інклюзивно-ресурсний центр фінансується з державного, місцевого бюджетів, коштів інших джерел (спонсорські кошти). Оплата праці педагогічних працівників здійснюється за рахунок державного бюджету. Оплата праці молодшого обслуговуючого персоналу здійснюється за рахунок місцевого бюджету.
На зміцнення матеріально-технічної бази  КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» було залучено 15 411, 32 грн коштів місцевого бюджету та 11 598,17 грн кошти інших джерел (надходження у натуральній формі).
У 2022 році на оплату праці педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру з освітньої субвенції було виділено – 1756818,00 грн. З них використано – 1226716,78 грн.
На оплату праці непедагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру з місцевого бюджету було виділено – 77100,00 грн. З них використано – 59720,04 грн.
На зміцнення матеріально-технічної бази та навчання педагогічних працівників з місцевого бюджету було виділено: 
· предмети, матеріали, обладнання, інвентар – 18000,00 грн, використано –  8488,32 грн;
· медикаменти та перев’язувальні матеріали – 2200,00 грн, використано – 873,00 грн;
· оплата послуг (крім комунальних) – 5500,00 грн, використано – 5310, 00 грн;
· видатки на відрядження – 1100,00 грн, використано – 0,00 грн;
· інші поточні видатки – 2200,0 грн, використано – 740,00 грн;
· 11 598,17 грн кошти інших джерел (надходження у натуральній формі).


Директор Баришівського
інклюзивно-ресурсного центру                                         Людмила БОГДАН
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