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ПАСПОРТ

Місцевої цільової Програми розвитку малого і середнього підприємництва на території Баришівської територіальної громади
на 2022-2024 роки
	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Виконавчий комітет селищної ради

	2
	Розробник Програми
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку Баришівської селищної ради

	3
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку Баришівської селищної ради

	4
	Учасники Програми
	Структурні підрозділи селищної ради, Баришівська районна філія Київського обласного центру зайнятості

	5
	Термін реалізації Програми
	2022-2024 роки

Програма розрахована на три роки

	6
	Основні економічні напрямки Програми
	сільське господарство, промисловість, будівництво, транспорт, торгівля, громадське харчування та побут

	7
	Джерела фінансування
	Державний бюджет, місцевий бюджет (в межах кошторисних призначень на відповідний рік), кошти підприємств, організацій (власні кошти підприємств, кредити банків, кошти інвесторів, інші джерела фінансування)


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Стабільний розвиток підприємництва є основою конкурентоспроможної економіки громади та держави загалом. Малий і середній бізнес є запорукою створення робочих місць та зростання валового внутрішнього продукту, забезпечує швидке впровадження інновацій і сприяє поліпшенню соціального середовища.
Структуру місцевої економіки визначають підприємства сільського господарства, промислового виробництва та сфери послуг.
Сфері малого та середнього підприємництва (далі – МСП) притаманні свої особливості, переваги й недоліки. Показниками важливості МСП є його кількісні показники.

Структура підприємництва за розмірами суб’єктів підприємницької діяльності залишається майже незмінною: за 9 місяців 2021 року частка малих підприємств від загальної кількості становила 99,1% (з них мікропідприємств -97,6% ), середніх – 0,9%.
Господарську діяльність здійснюють 2079 суб’єктів підприємницької діяльності, у тому числі 2031 належать до мікропідприємств, 30 малих та 18 середніх підприємств.
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Рис. 2.1. Динаміка кількості підприємств
Найбільш привабливою формою господарювання в громаді залишається фізична особа – підприємець, що дає можливість залучати до роботи вагому частину працездатного населення та розвивати власну справу.

Такі тенденції підтверджують тезу, що малі та середні підприємства є основними роботодавцями у бізнес-секторі економіки громади.
Головними сферами та напрямами діяльності МСП є роздрібна торгівля; промисловість, сільське господарство будівництво, транспорт, складське господарство, поштова діяльність.
Наявна позитивна тенденція до збільшення найманих працівників на підприємствах. Так, протягом 2021 року на малих і середніх підприємствах було зайнято 5827 осіб.
За 9 місяців 2021 року надходження до місцевих бюджетів від діяльності МСП становили 233,2 млн. грн.
У 2020 році малими та середніми підприємствами громади реалізовано продукції, товарів та надано послуг на суму 776,8 млн. грн., що на 27,1% більше, ніж у 2019 році.
В цілому спостерігається позитивна роль МСП у формуванні обсягу реалізованої продукції громади.
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Рис. 2.2. Обсяги реалізованої промислової продукції малого та середнього підприємництва по громаді

Важливою складовою активізації процесів економічного зростання на регіональному рівні є розвиток підприємництва, формування розвинутого підприємницького середовища, що симулює місцеву економічну ініціативу, активізує бізнес-процеси та підприємницький поступ. При цьому підприємництво – це важлива сфера для розв’язання проблем зайнятості для учасників бойових дій та АТО /ООС, жінок, молоді та інших вразливих груп населення.

Основними ж проблемами розвитку мікро-, малого та середнього бізнесу в громаді залишаються обмежений доступ до дешевих кредитних коштів та відсутність розвиненої інфраструктури підприємництва, скорочення ринків збуту продукції та обмежена можливість виходу підприємств на міжнародні ринки.

Ключовими заходами в розвитку підприємництва визначається фінансова та інформаційна підтримка мікро-, малого й середнього бізнесу (мікрокредитування, проведення семінарів, випуск інформаційних матеріалів). 

Таким чином, сектор МСП є необхідним інструментом оптимізації організаційної структури економіки регіону, сприяє стабільності економічного зростання усіх сфер та видів діяльності та є запорукою успішного розвитку громад. 

Але у сфері малого та середнього підприємництва громади залишається ще низка проблем, які були виявлені за результатами аналізу поточного стану та представлені у SWOT матриці.
SWOT аналіз розвитку підприємницького середовища малого і
середнього бізнесу Баришівської територіальної громади
З метою формування завдань та заходів Програми було проведено SWOT-аналіз МСП на території Баришівської селищної ради.

	Сильні сторони МСП
	Слабкі сторони МСП

	Зацікавленість місцевої влади в розвитку місцевого бізнес-клімату
	Посткризовий стан економіки. Частково зруйновані міжгалузеві зв’язки в наслідок конфлікту на сході країни.

	Вигідне географічне розташування громади (до м. Київ – 67 км., м. Бориспіль – 33 км., м. Бровари – 54 км.), що створює нові бізнес-можливості 
	Високий рівень тінізації виробничо-господарської діяльності

	Низькі витрати на робочу силу порівняно з містом Києвом 
	Обмежений доступ до фінансових ресурсів, передусім банківського фінансування 

	Низькі витрати на оренду порівняно з містом Києвом 
	Низький рівень етики праці (недбальство, низька якість обслуговування, крадіжки, погане ставлення до клієнтів тощо)

	Розвинута інфраструктура, зокрема інженерні та транспортні мережі 
	Нерівномірність розвитку малого бізнесу серед адміністративних одиниць району

	Високий рівень підприємницької ініціативи 
	Недостатній рівень бізнес-процесів у секторі МСП, зокрема в частині впровадження інноваційних заходів

	Мобільність - здатність адаптуватись до змін економічного середовища 
	Брак потужних бізнес-асоціацій, неготовність спільно захищати свої інтереси 

	Сільськогосподарський потенціал (площа сільськогосподарських угідь 54829,79 га)
	Слабкість організацій підтримки бізнесу 

	Можливості для розвитку МСП
	Загрози для розвитку МСП

	Зниження адміністративних бар’єрів для розвитку підприємництва
	Високі фактичні рівні оподаткування МСП 

	Високий попит на товари та послуги для обслуговування населення 
	Великий попит на активи та ресурси, що створює загрози неконкурентної боротьби чи використання відверто злочинних методів тиску на МСП 

	Аналітична та політична підтримка організацій МСП з боку органів влади
	Висока вразливість до несприятливих економічних факторів 

	Успішна реалізація реформ, збільшення фінансових ресурсів громади в результаті децентралізації
	Міграція висококваліфікованих кадрів

	Здатність конкурувати з аналогічними підприємствами столиці та виходити на більш високий рівень 
	Неспроможність бізнесу скористатись потенціалом зовнішніх ринків 

	Зростання попиту на енергозберігаючі технології на основі відходів сільськогосподарської продукції, лісового господарства
	Погіршення умов кредитування бізнесу 

	Спрощена процедура реєстрації підприємства, ФОП
	Перешкоди в роботі з монополістами (постачальниками газу, електроенергії, експлуатаційних послуг та інше)


На подолання виявлених проблем спрямовані заходи Програми розвитку малого і середнього підприємництва на території Баришівської територіальної громади на 2022-2024 роки.
Проблеми, на розв’язання яких спрямована програма: 
1. Обмежений доступ малого та середнього бізнесу до фінансово-кредитних ресурсів для реалізації бізнес-ідей.
2. Недосконалість системи профорієнтації, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для підприємницької діяльності. Недостатній рівень кваліфікації підприємців, що значно ускладнює перспективи інноваційного розвитку; відтік кваліфікованих кадрів за кордон.
3. Слабо розвинута система взаємодії між об’єктами інфраструктури підтримки бізнесу, недостатній рівень та спектр послуг, що надаються для підтримки малого та середнього підприємництва.
3. Визначення мети Програми
Метою Програми є створення сприятливих умов для провадження на території Баришівської об’єднаної територіальної громади діяльності суб’єктами малого і середнього підприємництва, підтримка та розвиток такого підприємництва шляхом формування дієвої системи умов, стимулів і мотивацій до реалізації економічного потенціалу громади.
Мале і середнє підприємництво виконує цілу низку життєво важливих функцій: 
відіграють особливу роль у розвитку торгівлі, сфері послуг, громадському харчуванні, виробництві товарів народного споживання; 
сприяють формуванню конкуренції та протистоять монополістичним тенденціям; 
створюють велику частку товарів в економіці; 
сприяють вирішенню проблеми зайнятості;
задовольняють специфічні потреби споживачів, формують індивідуальний попит;
роблять значний внесок у науково-технічний прогрес; 
забезпечують базу для становлення середніх та великих підприємств у майбутньому; 
пом'якшують економічні кризи; 
підтримують соціальну та політичну стабільність.
Досягнення головної мети передбачає забезпечення на всіх рівнях ефективної співпраці місцевих органів влади з підприємцями та їх об’єднаннями, налагодження інформаційного та статистичного забезпечення процесу розвитку підприємництва та врегулювання всіх питань, пов’язаних із податковою політикою, реєстрацією, ліцензуванням та патентуванням підприємництва і вимагає вирішення таких завдань:
· усунення зайвих адміністративних бар’єрів на шляху розвитку підприємництва за рахунок вдосконалення процедури отримання документів дозвільного характеру, необхідних для започаткування та провадження господарської діяльності;
· розвиток малого підприємництва в промисловій сфері, переробній галузі, наданні побутових послуг, виходячи з наявних виробничих потужностей та незадіяного людського потенціалу;
· створення стабільної і гнучкої системи підтримки, сприяння створенню і впровадженню інновацій;
· підтримка фермерських господарств;
· здійснення заходів щодо залучення до підприємницької діяльності соціально незахищених верств населення, сприяння розвитку «зеленого туризму» та народних промислів;
· вирішення соціальних питань шляхом створення нових робочих місць, навчання та працевлаштування незахищених верств населення, активізації роботи громадських організацій, які здійснюють підтримку малого і середнього бізнесу;
· розвиток соціального підприємництва із залучення до господарської діяльності інвалідів, жінок, молоді, учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб;

· наповнення бюджетів усіх рівнів;

· активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів підтримки малого та середнього підприємництва;
· організація підготовки та перепідготовки кадрів малого бізнесу для роботи в умовах ринкової економіки, а також підвищення кваліфікації представників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;

· розбудова інфраструктури підтримки підприємництва в громаді;
· збільшення кількості суб’єктів малого і середнього підприємництва.
Підтримка суб’єктів малого та середнього підприємництва здійснюватиметься шляхом надання розвитку малого та середнього бізнесу статусу реального пріоритету в діяльності місцевих органів влади, формування механізму діючого партнерства між органами влади й бізнесом, консолідації зусиль органів влади і громадських об`єднань підприємців в питаннях підтримки, захисту прав та інтересів малого та середнього бізнесу, удосконалення регуляторного середовища, системи надання адміністративних послуг та видачі документів дозвільного характеру, пошуку нових фінансових інструментів для розвитку бізнесу та залучення міжнародної донорської допомоги, розвитку інфраструктури підтримки малого та середнього бізнесу, розширення системи професійної освіти та підготовки кадрів для сфери підприємництва, створення умов для активізації його інвестиційно-інноваційної діяльності. 
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми
Створення в громаді сприятливого бізнес-клімату є одним із головних завдань діяльності Баришівської селищної ради, що постійно вимагає удосконалення функцій управління та узгодження дій місцевих органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики в сфері підприємництва на місцевому рівні.
Програму розроблено відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», цілі сталого розвитку України на період до 2030 року, схвалених Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722/2019, Державної стратегії регіонального розвитку України на 2021 - 2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695.

Програма враховує завдання стосовно вирішення основних соціальних проблем та розвитку економіки, що передбачені Стратегією розвитку Київської області на 2021 - 2027 роки, затвердженою рішенням Київської обласної ради від 19.12.2019 № 789-32-VІI, Стратегією розвитку Баришівської селищної об’єднаної територіальної громади на 2021 - 2027 роки, затвердженою рішенням Баришівської селищної ради № 1452-32-07 від 21.09.2020 року.
Програма є одним із важливих інструментів реалізації державної політики, сприяння розвитку малого і середнього підприємництва, активізації політики щодо зайнятості населення, розвитку інвестиційно-інноваційної діяльності та направлена на створення умов для сталого розвитку суб’єктів господарювання.
Програма визначає мету, завдання та шляхи розв’язання проблем у сфері малого і середнього бізнесу, виходячи із реальної ситуації в соціально-економічному розвитку громади.
Програма ґрунтується на аналізі основних показників соціально-економічного розвитку громади за попередні роки, зокрема, сфери розвитку підприємництва, визначення основних зовнішніх та внутрішніх чинників, що стримують розвиток малого і середнього підприємництва і визначає основні цілі та пріоритети щодо підтримки малого і середнього підприємництва в громаді, а також заходи щодо їх досягнення. 

Заходи Програми передбачено реалізувати за рахунок коштів місцевого бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Програма розроблена на 3 роки та буде реалізовуватись протягом 2022-2024 років.
Виконання, визначених Програмою напрямів і завдань здійснюватиметься шляхом послідовної реалізації заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для сталого розвитку малого і середнього підприємництва громади.
У разі змін в економічному середовищі та соціальній сфері громади, внесення змін до законодавчих та нормативно-правових актів завдання та заходи Програми можуть коригуватись.
З метою зміцнення та подальшого розвитку позитивних тенденцій становлення малого та середнього підприємництва прийнято ЗУ «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» від 22 березня 2012 р.
Державна підтримка надається суб'єктам малого і середнього підприємництва, які відповідають критеріям, встановленим ч. З ст. 55 ГК України, та передбачає формування програм, в яких визначається механізм цієї підтримки. Програми державної підтримки розробляються та впроваджуються спеціально уповноваженим органом у сфері розвитку малого і середнього підприємництва із залученням інших центральних органів виконавчої влади та громадських організацій, що представляють інтереси суб'єктів малого і середнього підприємництва, та затверджуються КМУ.
Державна підтримка суб'єктів малого і середнього підприємництва та об'єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва включає фінансову, інформаційну, консультаційну підтримку, у тому числі підтримку у сфері інновацій, науки і промислового виробництва, підтримку суб'єктів малого і середнього підприємництва, що провадять експортну діяльність, підтримку у сфері підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації управлінських кадрів та кадрів ведення бізнесу.
Надання фінансової державної підтримки здійснюється спеціально уповноваженим органом у сфері розвитку малого і середнього підприємництва, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, Українським фондом підтримки підприємництва та іншими загальнодержавними фондами, регіональними та місцевими фондами підтримки підприємництва.
Основними видами фінансової державної підтримки є:
1) часткова компенсація відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб'єктів малого і середнього підприємництва;
2) часткова компенсація лізингових, факторингових платежів та платежів за користування гарантіями;
3) надання гарантії та поруки за кредитами суб'єктів малого і середнього підприємництва;
4) надання кредитів, у тому числі мікрокредитів, для започаткування і ведення власної справи;
5) надання позик на придбання і впровадження нових технологій;
6) компенсація видатків на розвиток кооперації між суб'єктами малого і середнього підприємництва та великими підприємствами;
7) фінансова підтримка впровадження енергозберігаючих та екологічно чистих технологій;
8) інші види не забороненої законодавством фінансової державної підтримки.
Порядок використання коштів державного бюджету для фінансової державної підтримки суб'єктів малого і середнього підприємництва затверджується відповідно до вимог бюджетного законодавства.
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та кошти державного бюджету у межах бюджетних призначень на відповідний рік.
На виконання окремих положень Програми спрямовуються кошти з інших джерел не заборонених чинним законодавством.
За рахунок визначених дій, тобто впровадження Програми, вирішуватимуться, зокрема, такі завдання:

· підтримка вітчизняного товаровиробника, забезпечення якості, конкурентоспроможності послуг, що надаються малими підприємствами;

· формування розвинутої ринкової інфраструктури;
· зниження рівня безробіття.

Реалізація заходів дозволить:

· досягти кількість діючих малих підприємств і створити нові робочі місця;

· збільшення кількості фізичних осіб – підприємців;
· збільшити чисельність працюючих на малих та середніх підприємствах за рахунок розширення обсягів виробництва та реєстрації нових підприємств;
· розширити базу оподаткування, забезпечити додаткові надходження до місцевого бюджету;

· збільшити кількість підприємців, залучених до проходження підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації.

В залежності від соціально-політичного становища на державному рівні, змін в економіці та соціальній сфері, змін чинного законодавства у Програму можуть вноситись корективи.

Система організації контролю за виконанням Програми передбачає проведення моніторингу один раз на рік.

5. Перелік завдань (напрямів) і заходів Програми

та результативні показники
У рамках виконання Програми передбачається здійснити заходи відповідно до пріоритетних напрямів підтримки малого і середнього підприємництва:
1. Полегшення доступу МСП до ресурсів.
2. Підвищення конкурентоспроможності МСП.
3. Фінансово-кредитна підтримка МСП.
4. Сприяння виходу на нові ринки.
5. Покращення регуляторного середовища.
6. Розбудова ефективної інфраструктури підтримки МСП.
7. Збільшення соціальної ролі підприємництва.
8. Організаційно-промоційна діяльність.
Напрям 1. Полегшення доступу МСП до ресурсів
Заходи: 

1.1. Сприяння доступу до фінансових ресурсів.
1.2. Покращення кадрового забезпечення МСП.

Напрям 2. Підвищення конкурентоспроможності МСП
Заходи: 

2.1. Удосконалення спроможності МСП до ведення підприємницької діяльності.

2.2. Створення умов для впровадження інновацій у діяльність МСП.
Напрям 3. Фінансово-кредитна підтримка МСП

Заходи: 

3.1. Запровадження механізмів фінансово-кредитної підтримки МСП.

3.2. Обстеження потреб малого підприємництва щодо отримання фінансових ресурсів для започаткування та ведення бізнесу.
Напрям 4. Сприяння виходу МСП на нові ринки
Заходи: 

4.1. Забезпечення інформаційної підтримки діяльності МСП.
Напрям 5. Покращення регуляторного середовища

Заходи: 

5.1. Підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики.

Напрям 6. Розбудова ефективної інфраструктури підтримки МСП

Заходи: 

6.1. Сприяння створення в громаді нових об’єктів підтримки підприємництва.

Напрям 7. Збільшення соціальної ролі підприємництва

Заходи: 

7.1. Підтримка підприємництва для окремих категорій населення (внутрішньо переміщені особи, звільнені у запас або відставку, молодь, старше покоління).
Напрям 8. Організаційно-промоційна діяльність

Заходи: 

8.1. Формування позитивного іміджу та підвищення інвестиційної привабливості.
Реалізація заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва на території Баришівської територіальної громади на 2022-2024 роки дасть змогу створити сприятливі умови для розвитку малого і середнього підприємництва, підвищити економічні показники розвитку громади, розвитку пріоритетних галузей економіки, забезпечити зайнятість населення шляхом заохочення суб’єктів господарювання до розвитку їх діяльності.

Додаток 1

до Програми

Напрями діяльності та заходи Програми розвитку малого і середнього 

підприємництва на території Баришівської територіальної громади на 2022-2024 роки
	№

з/п
	Назва напрямку діяльності
(пріоритетні завдання)
	Перелік заходів

Програми
	Термін виконання заходу (роки)
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість),

тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	9

	
	1. Полегшення доступу МСП до ресурсів

	1.1.
	Сприяння доступу до фінансових ресурсів
	1.1.1. Проведення тематичних круглих столів, семінарів, навчань, тренінгів, зустрічей для представників малого та середнього підприємництва з метою вирішення проблемних питань ведення бізнесу та інформування про можливості підтримки бізнесу
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Дозволить провести заходи в громаді для більш ніж 75 представників бізнесу

	
	
	1.1.2. Проведення тренінгів для представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, керівників підприємницьких структур з питань розвитку МСП
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Дозволить провести заходи в громаді для близько 30 працівників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, керівників підприємницьких структур з питань розвитку МСП

	1.2.
	Покращення кадрового забезпечення МСП
	1.2.1. Розвиток партнерства між бізнесом та закладами освіти шляхом проведення спільних заходів, поширення інформації про успішні практики молодіжного підприємництва, проведення відкритих лекцій та інформаційних подій для молоді за участі успішних підприємців громади
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку, відділ освіти, молоді та спорту, Баришівська районна філія Київського обласного центру зайнятості
	-
	-
	-
	-
	Дозволить провести заходи в 15 закладах освіти для учнів та представників молоді

	2. Підвищення конкурентоспроможності МСП

	2.1.
	Удосконалення спроможності МСП до ведення підприємницької діяльності
	2.1.1. Інформування підприємців про діяльність бізнес-асоціацій, спрямовану на розвиток та підвищення конкурентоспроможності МСП
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Дозволить забезпечити доступ бізнесу до інформації про діяльність бізнес-асоціацій

	2.2.
	Створення умов для впровадження інновацій у діяльність МСП
	2.2.1. Інформаційна підтримка ярмарків інноваційних пропозицій для бізнесу, які організовуються освітніми та науковими установами 
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Дозволить забезпечити доступ бізнесу до інформації про діяльність бізнес-асоціацій

	
	3. Фінансово-кредитна підтримка МСП

	3.1.
	Запровадження механізмів фінансово-кредитної підтримки МСП
	3.1.1. Часткове відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва за пріоритетними напрямами розвитку підприємництва
	2022-2024
	Відділ фінансів управління фінансів та економічного розвитку, відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	Кошти місцевого бюджету (в межах фінансових можливостей)
	-
	-
	-
	Дозволить розробити порядок часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами та дасть змогу частково відшкодувати відсоткові ставки за кредитами представникам бізнесу 

	
	
	3.1.2. Мікрокредитування бізнесу на зворотній основі за пріоритетними напрямами розвитку підприємництва на конкурсній основі
	2022-2024
	Відділ фінансів управління фінансів та економічного розвитку, відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	Кошти місцевого бюджету (в межах фінансових можливостей)
	-
	-
	-
	Дозволить розробити порядок надання мікрокредитів для бізнесу та забезпечити їх надання представникам бізнесу 

	3.2.
	Обстеження потреб малого підприємництва щодо отримання фінансових ресурсів для започаткування та ведення бізнесу
	3.2.1.Виявлення осіб з числа безробітних, тих, які бажають започаткувати власну справу та надання їм фінансової підтримки
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку, Баришівська районна філія Київського обласного центру зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	-
	-
	-
	Дозволить отримати 6 особам з числа безробітних кошти на започаткування власної справи

	4. Сприяння виходу МСП на нові ринки

	4.1.
	Забезпечення інформаційної підтримки діяльності МСП 
	4.1.1. Проведення інформаційної кампанії, спрямованої на позиціонування громади як інвестиційно-привабливої для малого та середнього підприємництва 
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Дозволить забезпечити поінформованість бізнесу про регіон

	
	
	4.1.2. Розвиток державно-приватного партнерства, поширення успішних практик
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Дозволить забезпечити поінформованість бізнесу про регіон та вдалу співпрацю бізнесу і влади

	5. Покращення регуляторного середовища

	5.1.
	Підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики 
	5.1.1. Розроблення і затвердження плану підготовки проектів регуляторних актів на наступний календарний рік, оприлюднення його на веб-сайті селищної ради
	2022-2024
	Відділ комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою
	-
	-
	-
	-
	Дозволить забезпечити прозорість діяльності селищної ради з питань здійснення регуляторної політики

	
	
	5.1.2. Проведення базових, повторних і періодичних відстежень результативності діючих регуляторних актів
	2022-2024
	Відділ комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою
	-
	-
	-
	-
	Дозволить забезпечити перегляд діючих регуляторних актів селищної ради

	
	
	5.1.3. Ведення електронної бази чинних регуляторних актів
	2022-2024
	Відділ комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою
	-
	-
	-
	-
	Дозволить забезпечити прозорість діяльності селищної ради з питань здійснення регуляторної політики

	6. Розбудова ефективної інфраструктури підтримки МСП

	6.1.
	Сприяння створення в громаді нових об’єктів підтримки підприємництва
	6.1.1. Проведення заходів щодо створення Центру підтримки підприємництва
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Дозволить надавати інформаційно-консультаційну, експертну та фінансово-кредитну підтримку суб'єктам малого підприємництва, підприємцям-початківцям та всім бажаючим відкрити власну справу, збільшити кількість бізнесу в громаді, а також розвиток підприємництва

	
	
	6.1.2. Сприяння створенню ради підприємців при селищній раді
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Дозволить забезпечити створення ради підприємців

	7. Збільшення соціальної ролі підприємництва

	7.1.
	Підтримка підприємництва для окремих категорій населення (внутрішньо переміщені особи, звільнені у запас або відставку, молодь, старше покоління)
	7.1.1. Ідентифікація можливостей і механізмів залучення внутрішньо переміщених осіб, звільнених у запас або відставку, представників старшого покоління до підприємницької діяльності
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Дозволить ідентифікувати можливості окремих категорій населення в громаді

	8.Організаційно-промоційна діяльність

	8.1.
	Формування позитивного іміджу та підвищення інвестиційної привабливості
	8.1.1. Підготовка та відзначення Дня підприємця на місцевому рівні
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	Кошти місцевого бюджету
	-
	-
	-
	Дозволить відзначити та нагородити кращих представників бізнесу громади з нагоди відзначення Дня підприємця

	
	
	8.1.2. Виготовлення та розповсюдження презентаційних матеріалів про громаду
	2022-2024
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку
	-
	-
	-
	-
	Дозволить представникам селищної ради презентувати громаду на регіональних та міжнародних форумах і зустрічах шляхом розповсюдження презентаційних матеріалів про громаду

	Усього:
	-
	-
	
	-


6. Очікувані результати виконання Програми, визначення її ефективності
Провадження політики підтримки малого і середнього підприємництва на території громади сприятиме економічному розвитку громади та створення соціальної стабільності. Розвиток малого і середнього підприємництва сприятиме мінімізації згортання підприємницької діяльності, зростанню кількісних показників зайнятості населення та скороченню рівня безробіття, збільшенню податкових надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва, підвищенню конкурентоспроможності місцевих товаровиробників, рівня інформаційної обізнаності, забезпеченню малого і середнього бізнесу кваліфікованими кадрами та створенню умов для самореалізації.

Очікувані результати Програми:
· ефективна реалізація державної регуляторної політики;
· ефективні, прозорі відносини між владою та бізнесом;
· створені сприятливі умови для започаткування нових та розвитку існуючих малих підприємств;
· покращене інформаційне забезпечення суб’єктів малого підприємництва;
· збільшена кількості малих підприємств;
· збільшена кількість фізичних осіб - підприємців;
· збільшена частка реалізованої суб’єктами малого підприємництва  продукції (робіт, послуг);
· збільшена частка надходжень від діяльності суб’єктів малого підприємництва до бюджету міста;
· приріст створених суб’єктами малого підприємництва робочих місць.
7. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Організація виконання Програми та контроль за ходом її виконання покладено на відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління фінансів та економічного розвитку, яка визначає першочерговість виконання заходів з урахуванням пріоритетних напрямів Програми та наявності фінансових та інших ресурсів.

Основними формами і методами організації контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми будуть:

· щоквартальна звітність структурних підрозділів Баришівської селищної ради про стан виконання відповідних заходів Програми;

· здійснення постійного аналізу ходу виконання Програми та коригування Програми шляхом прийняття додаткових заходів, спрямованих на досягнення її мети;
· отримання та аналіз статистичної звітності, відомчої звітності про виконання заходів та показників Програми;

· підтримка постійного зворотного зв’язку з суб’єктами та об’єктами, що беруть участь у виконанні Програми;
· залучення засобів масової інформації до висвітлення ходу реалізації Програми, виявлення проблем та недоробок;
- обговорення стану та проблем реалізації Програми за участі представників громадських об’єднань підприємців, засіданнях постійних комісій ради.
Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія селищної ради з питань соціально-економічного, інвестиційного, культурного розвитку, бюджету, фінансів та цін.

Керуюча справами (секретар)

виконавчого комітету
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