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Баришівська  селищна  рада
Броварського  району
Київської  області
VІІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я
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Про умови оплати праці Баришівського селищного голови
 Керуючись  ст.26, ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від                         09.03.2006  № 268 «Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 20.12.1993 № 1014 «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади та інших державних органів», селищна рада 
в и р і ш и л а :
1. Встановити селищному голові Вареніченку Олександру Павловичу та здійснювати виплати  таких надбавок:
· за 7-й ранг посадової особи місцевого самоврядування;
· за вислугу років у розмірі 20 % до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
· за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки 
(винагороди) за вислугу років.
2. Здійснювати щомісячне преміювання у розмірі 150%  у межах затверджених видатків на оплату праці, за умови:
· забезпечення проведення засідань селищної ради;
· забезпечення проведення засідань виконавчого комітету селищної ради;
· забезпечення підготовки на розгляд ради проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку, цільових програм з інших питань самоврядування, місцевого бюджету та звіту про його виконання, рішень ради з інших питань, що належать до її відання ;
· забезпечення виконання рішень селищної ради та виконавчого комітету.
3. Здійснювати виплату матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.
4. Виплати премій, встановлених надбавок та матеріальних допомог здійснювати в межах затверджених видатків на оплату праці з січня 2022 року до грудня 2022 року включно.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань соціально-економічного, інвестиційного, культурного  розвитку, бюджету, фінансів та цін.


Селищний голова                                                   Олександр  ВАРЕНІЧЕНКО
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