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1. ПАСПОРТ МІСЦЕВОЇ ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ БАРИШІВСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2022-2025 РОКИ
	Назва Програми
	Програма розвитку освіти Баришівської  територіальної громади на 2022-2025 роки 

(далі - Програма).

	Нормативно-правові засади розробки Програми
	Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, Державна стратегія регіонального розвитку на 2021-2027 роки, закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»

	Ініціатор Програми
	Баришівська селищна рада

	Розробник Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради

	Відповідальний виконавець
	Відділ освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради

	Учасники (співвиконавці) Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради, центр професійного розвитку педагогічних працівників, інклюзивно-ресурсний центр, заклади освіти, які знаходяться у комунальній власності Баришівської селищної ради (далі – заклади освіти)

	Термін реалізації Програми
	2022-2025 роки

	Мета програми
	розбудова якісної, ефективної та доступної для кожного системи освіти, що відповідає вимогам територіальної громади, запитам особистості та потребам держави і ґрунтується на духовних цінностях українського народу; підвищення рівня конкурентності системи освіти територіальної громади, шляхом її удосконалення, підтримки та розвитку; забезпечення професійного розвитку педагогів; модернізація матеріально-технічної бази та формування нового освітнього простору закладів освіти; створення безпечних умов для надання освітніх послуг; реалізація заходів з розбудови системи освіти відповідно до Концепції нової української школи; створення умов для реалізації освітнього процесу, спрямованого на розвиток інформаційного суспільства, відкритого та прозорого публічного управління; організація безпечного, регулярного і безкоштовного перевезення учнів, дітей та педагогічних працівників закладів освіти до місця навчання, роботи, місць проживання; виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров'я кожної людини як найвищої соціальної цінності; забезпечення академічної, кадрової, організаційної, фінансово-господарської автономії закладів та установ освіти.

	Перелік напрямів, які буде реалізовано в межах Програми
	· Управління освітою

· Дошкільна освіта

· Повна загальна середня освіта

· Обдаровані діти

· Позашкільна освіта

· Освіта дітей з особливими освітніми потребами

· Здоров’я та соціальний захист учасників освітнього процесу

· Кадрове забезпечення. Професійний розвиток педагогічних працівників  

· Соціально-психологічна служба




2. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
За останні роки в Україні здійснено низку заходів щодо реформування освіти, підвищення її якості, доступності та конкурентоспроможності. Модернізовано зміст та вдосконалено організацію всіх ланок освіти, запроваджуються нові державні стандарти освіти, забезпечено організацію інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, запроваджується профільне навчання в старшій школі, вдосконалюється зовнішнє незалежне оцінювання навчальних досягнень випускників закладів загальної середньої освіти, створено нові навчальні підручники, триває забезпечення закладів освіти сучасними навчальними комп'ютерними комплексами, підключення їх до мережі Інтернет, оновлено систему мовної освіти, що забезпечує обов'язкове оволодіння державною мовою, можливість опановувати рідну та іноземні мови. Вивчення іноземних мов стало обов'язковим з першого класу. Освіта України ставить за мету створення інклюзивного та інноваційного суспільства освіченого загалу, в якому кожен громадянин має рівні можливості для розвитку свого таланту впродовж життя заради формування згуртованої спільноти громадян, спроможних до активної творчої співучасті у стійкому розвитку країни. 
Рівень освіти впливає на ефективність соціальної інтеграції нового покоління, його готовність до самостійного життя і успішної діяльності в сучасному світі. Освіта громади орієнтується на формування випускника, який є мобільним, поінформованим, громадянсько активним і відповідальним, а відтак умотивованим до свого розвитку, навчання, освіти. Саме тому і система освіти теж має стати мобільнішою, відкритою до змін, ефективнішою в умовах фінансово-економічної нестабільності, соціальної розмежованості у суспільстві, повинна краще забезпечувати потреби населення. 
Глобальні зміни в інформаційній, комунікативній, професійній та інших сферах сучасного суспільства вимагають коректив змістових, науково-методичних, технологічних аспектів освіти, перегляду попередніх ціннісних пріоритетів, цільових установок, управлінських і педагогічних засобів. 
У ході виконання Указу Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» протягом 2017-2021 років в громаді реалізовані заходи і проєкти в галузі модернізації структури та змісту дошкільної, загальної середньої, корекційної, позашкільної освіти, упровадження загальнонаціональної системи оцінювання якості освіти, розвитку матеріальнотехнічної бази закладів освіти на умовах удосконалення механізмів фінансування освіти, забезпечення рівного доступу до якісної освіти, удосконалення інституційних механізмів управління освітою, упровадження системного підходу в національному вихованні тощо. 
Програма враховує позитивний досвід попередніх періодів і виходить із того, що місцева цільова Програма розвитку освіти Баришівської територіальної громади на 2019-2021 роки дала можливість створити умови для поетапного переходу до нового рівня освіти на основі інформаційних технологій (оснащення закладів освіти персональними комп’ютерами, підключення їх до мережі Інтернет, створення відкритої інформаційної системи освіти: сайти відділу освіти, молоді та спорту, закладів освіти, створення офіційних сторінок закладів та установ освіти в соціальних мережах; підвищення рівня грамотності педагогічних працівників у галузі інформаційно-комунікаційних технологій тощо). Зокрема досягнуті такі результати, спрямовані на підвищення ролі освіти в соціально-економічному розвитку громади: 
- приведено у відповідність до сучасних вимог суспільства зміст освіти, технології навчання і виховання, методи оцінки якості освіти; 
- вдосконалено нормативно-правову базу, кадрове, інформаційне та матеріальнотехнічне забезпечення сфери освіти; 
- розроблено механізми управління, адекватні завданням розвитку системи освіти міста; 
- різними формами здобуття дошкільної освіти охоплено 97% дітей від 3 до 6(7) років; 
- розширена мережа закладів освіти, які здійснюють інклюзивне навчання та виховання дітей; 
- значно покращено матеріально-технічне забезпечення навчання дітей з особливими освітніми потребами;

- розпочато роботу зі створення сучасного освітнього простору закладів загальної середньої освіти в межах реалізації Концепції Нової української школи; 
- у 2019 році понижено ступінь з ІІІ до ІІ в Гостролуцькому навчально-виховному комплексі «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів-дитячий садок» Баришівської селищної ради;
- у 2021 році створено опорний заклад освіти «Морозівський навчально-виховний комплекс імені Дениса Поповича» Баришівської селищної ради, Бзівську філію опорного закладу освіти «Морозівський навчально-виховний комплекс імені Дениса Поповича» Баришівської селищної ради та Сезенківську філію опорного закладу освіти «Морозівський навчально-виховний комплекс імені Дениса Поповича» Баришівської селищної ради;

- за кошти місцевого бюджету проведено ряд капітальних і поточних ремонтів покрівлі, фасадів, приміщень, систем опалення, водопостачання та водовідведення закладів освіти; придбано сучасні дитячі меблі, електротехнологічне обладнання, різноманітний твердий і м’який інвентар, що забезпечило модернізацію й осучаснення матеріально-технічної бази закладів; 
- вжито заходів з енергозбереження: у більшості закладів освіти замінено вікна, проведено ремонти та заміну внутрішнього та зовнішнього освітлення; 
- проведено комп’ютеризацію всіх закладів дошкільної освіти міста та їх підключення до мережі Інтернет. 
Виважена та гнучка освітня політика як конкретизація освітньої політики держави на місцевому рівні може успішно реалізовуватися через програму розвитку освіти, що своєю спрямованістю і змістом відповідає економічним, соціокультурним умовам територіальної громади та перспективам їх розвитку. Державною стратегією регіонального розвитку України на період до 2027 року визначено основні завдання модернізації системи освіти і передбачено забезпечення доступності освітніх послуг. Дошкільна, загальна середня та позашкільна освіта є найважливішими ланками системи безперервної освіти. 
Система освіти Баришівської територіальної громади розвивається як відкрита і варіативна, орієнтована на надання якісних освітніх послуг відповідно до потреб громади. 
Програма розвитку освіти Баришівської територіальної громади на 2022-2025 роки (далі по тексту – Програма) орієнтована на розширення доступу громадян до якісної освіти в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, які належать до комунальної власності Баришівської територіальної громади. 
Програма розроблена на виконання державної освітньої політики та відповідно до запитів інтересів громади. Реалізація заходів Програми носить міжгалузевий характер і спрямована на підтримку та розвиток усіх суб’єктів системи освіти. Реалізація завдань Програми буде здійснена в рамках поточного фінансування з державного і місцевих бюджетів, а також за рахунок залучених позабюджетних коштів. 
Програма спрямована на розв’язання таких проблем у сфері освіти територіальної громади: 
- диспропорція між фінансуванням утримання мережі закладів освіти та фінансуванням розвитку людського капіталу. 
- низький статус учителя в суспільстві потребує посиленої уваги до мотивування педагогів та стимулювання їхньої діяльності на місцевому рівні;

- управління освітою орієнтоване на підтримку функціонування системи освіти та частково на її розвиток; 
- недостатня якість освітніх послуг та порушення принципу рівного доступу до якісної освіти; 
- потребує активізації робота закладів та установ освіти з розвитку внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
- нові технології та методи навчання запроваджуються в закладах освіти повільно; 
- оновлення змісту освіти та державних стандартів освіти потребують зміни підходів до організації освітнього процесу; 
- якість природничо-математичної освіти потребує покращення; 
- наявність значної кількості нерозв’язаних соціальних проблем усіх учасників освітнього процесу; 
- мережа закладів освіти сільської місцевості потребує оптимізації у зв’язку з низькою наповнюваністю; 
- мережа закладів загальної середньої освіти потребує реорганізації та оптимізації з метою приведення її у відповідність до нового законодавства; 
- існує потреба в зміні типів закладів освіти відповідно до чинного законодавства, переоформленні установчих документів; 
- потребує оновлення система діяльності закладів освіти, спрямована на забезпечення наступності освіти й налагодження тісної співпраці між дитсадком і школою, що набуває особливого значення в умовах освітньої реформи «Нова українська школа»; 
- реалізація концепції «Нова українська школа» на першому та другому рівнях повної загальної середньої освіти потребує створення сучасного освітнього середовища, яке передбачає оновлення меблів, дидактичних матеріалів, комп’ютерного обладнання; 
- для реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти необхідним є створення для дітей сучасного розвивального середовища; правильно організований освітній простір дасть дитині змогу відчути психологічну захищеність, сприятиме розвитку її особистісних якостей, здібностей, допоможе оволодіти різними способами діяльності; 
- існує потреба в оновленні стратегії й тактики взаємодії педагогів і батьків, розвитку партнерських відносин між закладом освіти і сім’єю; 
- значна частина закладів освіти сільської місцевості потребує підвезення дітей та педагогічних працівників; 
- існує значна зношеність автотранспортних засобів для підвезення дітей та працівників; 
- потребують вирішення проблеми, пов’язані з інформатизацією освіти: 

· невідповідність між можливостями сучасних технологій та станом інформаційно-аналітичного забезпечення закладів освіти територіальної громади;  
· велика питома вага морально застарілої комп’ютерної техніки (списання старого обладнання);  
· відсутність швидкісного Інтернету в закладах освіти сільської місцевості, що становить проблему зі встановленням зв’язку із закладами, роботою в системі ІСУО, ведення сайтів, поданням звітності, запровадженням електронного меню тощо;  
· відсутність STEM-лабораторій в закладах освіти територіальної громади не дає можливості повною мірою реалізувати інноваційні проєкти; 
- потребують вирішення питання безперешкодного доступу до закладів освіти осіб з особливими освітніми потребами та маломобільних груп населення; 
- існує нагальна потреба в розвитку системи позашкільної освіти в закладах освіти сільської місцевості; 
- важливою проблемою залишається питання якісного кадрового забезпечення освітнього процесу в закладах освіти територіальної громади, потребує підтримки питання забезпечення умов для професійного розвитку педагогічних кадрів, підвищення їх компетентності; 
- існує проблема наявності педагогічних кадрів з відповідною вищою фаховою педагогічною освітою в закладах дошкільної освіти. Залишаються невирішеними питаннями забезпечення закладів дошкільної освіти достатньою кількістю музичних керівників, введення посад інструкторів з фізичної культури, керівників гуртків, соціальних педагогів; 
- штатні розписи закладів освіти сільської місцевості потребують приведення їх у відповідність до типових штатних нормативів; 
- забезпечення в закладах освіти безпечного середовища, що сприяє збереженню здоров'я дітей, формуванню у них навичок здорового способу життя, – нагальна потреба сьогодення; 
- низький рівень обізнаності учасників освітнього процесу у розпізнаванні ситуації булінгу (цькування) та вчасного і правильного реагування на його прояви в освітньому середовищі; 
- розширення мережі закладів освіти, в яких організовано інклюзивне навчання, потребує створення інклюзивного середовища, обладнання ресурсних кімнат; 
- у зв’язку з упровадженням нового Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти зросла потреба в поточних та капітальних ремонтах, закупівлі відповідного обладнання; 
- у ряді закладів освіти відсутні повністю або частково огорожі, є необхідність у їх облаштуванні, частковій заміні; 
- заклади освіти розпочали впровадження системи НАССР, наразі необхідне осучаснення та оновлення технологічного обладнання, устаткування та ремонт приміщень, де здійснюється харчування дітей; 
- потребують активнішого впровадження заходи з енергозбереження: заміна вікон і дверей, освітлення, утеплення фасадів тощо;

- недостатній рівень організації сучасного освітнього простору в закладах освіти територіальної громади; 
- потребують осучаснення та модернізації ігрові та спортивні майданчики; 
- обладнання автоматичної системи протипожежного захисту та просочування дерев’яних конструкцій вогнетривкою сумішшю потребує значних капіталовкладень. 
3. ВИЗНАЧЕННЯ МЕТИ ПРОГРАМИ
Метою Програми є: розбудова якісної, ефективної та доступної для кожного системи освіти, що відповідає вимогам територіальної громади, запитам особистості та потребам держави і ґрунтується на духовних цінностях українського народу; підвищення рівня конкурентності системи освіти  територіальної громади, шляхом її удосконалення, підтримки та розвитку; забезпечення професійного розвитку педагогів; модернізація матеріально-технічної бази та формування нового освітнього простору закладів освіти; створення безпечних умов для надання освітніх послуг; створення умов для реалізації освітнього процесу, спрямованого на розвиток інформаційного суспільства, відкритого та прозорого публічного управління; організація безпечного, регулярного і безкоштовного перевезення учнів, дітей та педагогічних працівників закладів освіти до місця навчання, роботи, місць проживання; виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров'я кожної людини як найвищої соціальної цінності; забезпечення академічної, кадрової,організаційної, фінансово-господарської автономії закладів та установ освіти. 
4. ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ
Виходячи з мети підвищення конкурентоспроможності української освіти, інтеграції її в єдиний європейський освітній простір, визначеної мети Програми актуальними стають завдання:  
· підготовка до реформування освіти відповідно до Концепції «Нова українська школа» та світових освітніх тенденцій, забезпечення вільного доступу до якісної освіти, розвиток мережі закладів, у тому числі опорних, з метою забезпечення потреб громад;  
· переведення закладів освіти до 2024 року на фінансово-господарську автономію;
· забезпечення реалізації прав громадян на доступність і безоплатність здобуття дошкільної та повної загальної середньої освіти;  
· створення цілісної системи освіти територіальної громади;
· забезпечення наступності між рівнями освіти;
· оптимізація та реорганізація мережі закладів освіти відповідно до чинного законодавства;  
· забезпечення інформаційної відкритості та прозорості діяльності закладів освіти;
· удосконалення системи фінансування, орієнтованої на рівний доступ до якісної освіти; 

· забезпечення рівного доступу всіх суб’єктів освітнього простору територіальної громади до освітніх ресурсів та технологій;
· активізація використання електронних засобів навчання, що забезпечують виконання освітніх програм та програм для індивідуального навчання, зокрема для освіти дітей з особливими освітніми потребами;
· сприяння створенню умов для впровадження інноваційних форм організації освітнього процесу в закладах освіти (віртуальне навчальне середовище, інтернетпортал навчального призначення, освітні платформи для онлайн-навчання тощо)
· створення механізмів державно-громадського регулювання якості освіти територіальної громади;  
· розвиток інтелектуального і творчого потенціалу територіальної громади;  
· ефективне здійснення інноваційної освітньої діяльності; впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання;  
· організація освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;  
· формування соціально активної, відповідальної та толерантної особистості, яка усвідомлює свою приналежність до українського народу і європейської цивілізації;  
· забезпечення профільного навчання та отримання освіти відповідно до Державних стандартів;  
· забезпечення системності та комплексного підходу у профорієнтаційній роботі, що сприятиме формуванню у молоді мотивації до праці, усвідомленого вибору професії та самореалізації у житті;  
· удосконалення системи національно-патріотичного виховання молоді шляхом застосування новітніх методик, залучення батьківської громади до виховного процесу, розвиток і соціалізація дітей та молоді;  
· продовження співпраці між органами учнівського самоврядування, органами місцевого самоврядування, батьківською громадськістю, громадськими організаціями;
· удосконалення співпраці представників учнівського волонтерського руху з органами місцевого самоврядування з метою реалізації суспільно значущих програм та проєктів;
· створення безпечного освітнього середовища, вільного від проявів булінгу, насильства та гендерної дискримінації;
· забезпечення створення в закладах освіти середовища, що сприяє збереженню та зміцненню фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини, впровадження в освітній процес здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних технологій;
· продовження роботи щодо вдосконалення безперешкодного доступу до закладів освіти осіб з особливими освітніми потребами та маломобільних груп населення;  
· підвищення рівня фізичної підготовленості, збільшення охоплення учнівської молоді фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою; 

· створення умов і механізмів здобуття позашкільної освіти в гуртках, секціях та інших творчих об’єднаннях, організованих закладами загальної середньої та позашкільної освіти;
· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;  
· підвищення якості надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;  
· раціональне використання кадрового потенціалу педагогічних працівників закладів освіти, в тому числі у сільській місцевості;
· забезпечення безперервного професійного розвитку педагогічних працівників;  
· забезпечення реалізації заходів з реформування системи підвищення кваліфікації педагогів;  
· формування позитивного іміджу та стимулювання праці педагогічних працівників, які ведуть активну роботу зі здобувачами освіти, вихованцями та учнівською молоддю;
· застосування системи відзначення учнів та вихованців закладів освіти з числа переможців міських, обласних, міжнародних і всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів, фестивалів, турнірів, змагань тощо;  
· модернізація системи матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення закладів освіти відповідно до сучасного рівня розвитку освітньої індустрії, інформаційно-комунікаційних технологій на основі запитів соціуму та рівня інноваційного розвитку економіки територіальної громади;
· широке запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес;  
· оновлення комп’ютерної техніки та придбання сучасних засобів навчання з метою використання в освітньому процесі та управлінській діяльності;  
· забезпечення доступу закладів освіти Баришівської територіальної громади до швидкісного Інтернету;  
· посилення безпеки та захисту учасників освітнього процесу територіальної громади від надзвичайних ситуацій;  
· зміцнення матеріальної бази з пожежної безпеки закладів освіти;
· ефективне використання наявних та залучення нових ресурсів, не заборонених законодавством. 
5. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ ТА ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ
 З метою реалізації пріоритетних завдань Програми, розв’язання існуючих проблем в освітній політиці Баришівської територіальної громади передбачається: 
У сфері фінансово-економічної діяльності: 
- активізація діяльності щодо розширення можливостей залучення фінансових потоків; 

- забезпечення багатоваріантності фінансових ресурсів за рахунок різних джерел; 
- систематичний аналіз та контроль фінансових потоків, об’єктивного обґрунтування статей розходів, своєчасне коригування бюджетних призначень; 
- розвиток системи взаємозв’язку планування і стимулювання, залучення для цього позабюджетних коштів, їх раціональне використання; 
- економія фінансових та енергетичних ресурсів територіальної громади; запровадження механізмів стимулювання розвитку матеріально-технічної бази закладів освіти за рахунок заходів з енергозбереження; 
- здійснення комплексних заходів щодо реалізації державної політики у сфері забезпечення закладів освіти сучасними навчальними ресурсами. 
У сфері управління освітою: 
- реалізація державної освітньої політики у галузі освіти територіальної громади; 
- впровадження сучасних інформаційних управлінських систем; 
- інформування громадськості щодо діяльності та результативності функціонування системи освіти територіальної громади; 
- створення сприятливого інформаційного середовища як передумови проведення ефективних заходів з розвитку системи освіти в цілому та втілення Програми зокрема; 
- удосконалення системи оцінки діяльності закладів освіти, розвиток нових форм, механізмів моніторингу якості освіти; 
- розвиток інститутів громадської участі в освітній діяльності; 
- підвищення відкритості та інвестиційної привабливості сфери освіти;

- використання сучасних інформаційних технологій управління у закладах освіти. 
У сфері дошкільної освіти: 
- забезпечення максимального охоплення дітей від 3 до 6(7) років дошкільною освітою та поліпшення її якості; 
- розвиток мережі закладів дошкільної освіти з урахуванням демографічних показників; 
- забезпечення обов’язкової дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку; 
- розвиток нових форм дошкільної освіти відповідно до запитів населення; 
- забезпечення доступності дошкільної освіти для дітей з особливими потребами; 
- створення системи додаткових освітніх послуг; 
-створення умов для інтелектуального розвитку, підтримки обдарованих і талановитих дітей дошкільного віку; 
- реалізація Базового компонента дошкільної освіти як державного стандарту, чинних програм розвитку дітей дошкільного віку; 
- впровадження в роботу закладів дошкільної освіти експериментальної та інноваційної діяльності, у тому числі інклюзивної освіти, враховуючи досвід інших країн та кращих надбань вітчизняної педагогіки та психології; 
- посилення соціального захисту дітей дошкільного віку; 
- активізація участі батьків в освітньому процесі закладу дошкільної освіти, підвищення їх загальної педагогічної культури; 
- покращення системи харчування, забезпечення дітей дошкільного віку якісним і безпечним харчуванням; 
- забезпечення максимально сприятливих умов для оздоровлення та загартування дошкільнят, впровадження системи оздоровчих заходів, здоров’язберігаючих технологій фізичного виховання й розвитку дітей з урахуванням індивідуальних особливостей здоров’я; 
- оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, підвищення педагогічної культури педагогів і розвиток педагогічної творчості в освіті; 
- модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти; 
- впровадження заходів з енергозбереження; 
- забезпечення протипожежного захисту будівель та приміщень закладів дошкільної освіти. 
У сфері загальної середньої освіти: 
- розвиток мережі всіх типів закладів загальної середньої освіти, ресурсна підтримка інноваційних закладів; 
- впровадження нових державних стандартів загальної середньої освіти, підготовка учнів (вихованців) до подальшої освіти i трудової діяльності; 
- оптимізація мережі закладів загальної середньої освіти Баришівської територіальної громади; 
забезпечення академічної, кадрової, організаційної, фінансово-господарської автономії закладів освіти; 
- реалізація заходів щодо покращення підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників закладів системи загальної середньої освіти; 
- підвищення якості природничо-математичної освіти; 
- інтеграція науково-дослідницької та інноваційної діяльності в освітній процес; 
- виявлення та розвиток творчого потенціалу особистості учнів, залучення їх до вивчення джерел вітчизняної культури, формування ціннісних орієнтирів, патріотизму, стійких моральних принципів і норм, зміцнення активної життєвої позиції; 
- оптимізація навантаження учнів закладів загальної середньої освіти; 
- профілізація ІІІ рівня повної загальної середньої освіти. 
У сфері корекційної освіти: 
- максимальне розширення можливостей закладів освіти для реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття якісної освіти; 
- забезпечення надання якісних корекційних послуг в закладах дошкільної освіти шляхом відкриття спеціальних та інклюзивних груп, введення ставок учителів-логопедів, учителів-дефектологів та інших педагогічних працівників з відповідною фаховою підготовкою; 
- удосконалення нормативних засад щодо впровадження інноваційних технологій, демократичних підходів в організації освітнього процесу дітей з особливими освітніми потребами, із соціально незахищених сімей, надання їм комплексної педагогічної, психологічної, корекційної допомоги, починаючи з раннього віку, що сприятиме ранньому включенню дітей із складними порушеннями розвитку в навчально-реабілітаційний процес; 
- використання у навчально-корекційному процесі сучасного медичного, спеціального корекційного обладнання, комп’ютерного програмного забезпечення, мультимедійних засобів; 
- створення умов інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти; 
- популяризація педагогічних спеціальностей учителя-логопеда, спеціального психолога, учителя-дефектолога; 
- забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсного центру у всіх напрямках, що визначені діючими нормативно-правовими документами. 
У сфері забезпечення здоров’я та соціального захисту учасників освітнього процесу: 
- оптимальне навантаження здобувачів освіти; 
- залучення школярів до активних занять фізичною культурою та спортом, пропаганда здорового способу життя; 
- створення в освітніх закладах умов, що сприяють збереженню та зміцненню здоров’я дітей та учнівської молоді засобами фізичної культури і спорту; 
- проведення інформаційної роботи серед батьків щодо виховання здорової дитини, із залученням педагогічних, медичних працівників, психологів;
 - формування фізичної культури особистості учнів з урахуванням їхніх індивідуальних здібностей, стану здоров’я та мотивації; 
- робота з батьками щодо формування здорового способу життя: участь у спортивних змаганнях, фестивалях, конкурсах, естафетах; 
- створення позитивного психологічного мікроклімату; 
- протидія та попередження булінгу (цькування) в закладах освіти;

- моніторинг поглиблених медичних оглядів дітей і врахування їх результатів при плануванні освітнього процесу; 
- забезпечення проходження профілактичних медичних оглядів педагогічними працівниками; 
- створення освітнього середовища, сприятливого для збереження здоров'я дитини; 
- облаштування та оновлення спортивних та ігрових майданчиків в закладах освіти громади; 
- проведення моніторингу стану та причин дитячого травматизму, нещасних випадків серед дітей дошкільного та шкільного віку; 
- забезпечення закладів освіти дезінфекційними, мийними засобами та медичними препаратами для надання першої невідкладної допомоги. 
У сфері позашкільної освіти: 
- розроблення механізму здобуття позашкільної освіти в гуртках, секціях та інших творчих об'єднаннях, організованих закладами загальної середньої та позашкільної освіти;
 - забезпечення рівного доступу дітей різних категорій і соціальних верств населення до здобуття якісної позашкільної освіти; 
- створення сприятливого середовища для розкриття творчого потенціалу дітей з особливими освітніми потребами; 
- збільшення чисельності дітей, охоплених позашкільною освітою, зокрема у старостинських округах територіальної громади; 
- розширення спектру діяльності та технічного оснащення гуртків дослідницького напрямку; 
- підтримка обдарованої та талановитої учнівської молоді; 
- осучаснення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти; 
- реалізація Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 
У сфері кадрового забезпечення та професійного розвитку педагогічних працівників: 
- розвиток кадрового потенціалу закладів та установ освіти; 
- реформування системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
- професійний розвиток педагогічних працівників; 
- підготовка педагогів до використання онлайн-платформ, сучасних мультимедійних навчальних посібників через підвищення комп'ютерної та Інтернет-грамотності; 
- інноваційна освітня діяльність; 
- формування позитивного іміджу педагогічного працівника; 
- надання психологічної підтримки та допомоги педагогічним працівникам. 
У сфері інформатизації системи освіти: 
- інформатизація управління закладами освіти, освітнього процесу; 
- проведення систематичних профілактичних робіт для засобів інформатизації; 
- створення якісних умов для ефективного використання ресурсів Інтернету, передачі електронної інформації тощо; 
- подальше впровадження інформаційних ресурсів системи Інтернету в закладах освіти; 
- оновлення застарілої комп’ютерної техніки; 
- поширення передового педагогічного досвіду шляхом використання інформаційних ресурсів (веб-сайтів) закладів освіти, офіційних сторінок у соцмережах; 
- модернізація матеріально-технічної бази для впровадження інформаційних та мультимедійних технологій; 
- придбання ліцензійного програмного забезпечення; 
- використання в цілях освіти, самоосвіти та творчості засобів та можливостей дистанційного навчання та інформаційного забезпечення на базі інструментарію сучасних інформаційних систем освіти, використовуючи для цього інформаційні можливості Інтернет-технологій; 
- запровадження електронного меню для організації харчування дітей в закладах освіти.
У сфері забезпечення пожежної безпеки учасників освітнього процесу: 
- інформаційне забезпечення у сфері пожежної безпеки; 
- систематичний моніторинг стану забезпечення пожежної та техногенної безпеки в закладах освіти територіальної громади; 
- удосконалення та урізноманітнення форм роботи з питань забезпечення пожежної та техногенної безпеки для учасників освітнього процесу; 
- навчання керівного складу за програмою пожежно-технічного мінімуму; 

- навчання працівників та здобувачів освіти Правилам пожежної безпеки; 
- обладнання об’єктів автоматичними системами протипожежного захисту; 
- обладнання блискавкозахисту будівель закладів освіти; 
- приведення електрообладнання у відповідність з вимогами законодавчих та нормативно-правових актів у сфері пожежної безпеки; 
- систематичне оновлення та технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння; 
- організація та проведення в закладах освіти системи виховних заходів з пожежної та техногенної безпеки, правил поведінки в надзвичайних ситуаціях. 
6. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ ТА 
РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ 
Для досягнення мети та виконання завдань, визначених у Програмі, розроблено систему взаємопов'язаних завдань і заходів, спрямованих на розбудову якісної, ефективної та доступної для кожного системи освіти Баришівської територіальної громади. Розкрито завдання та заходи щодо удосконалення розвитку освітньої галузі, наголошено на рівних можливостях для здобуття якісної освіти, підкреслено необхідність застосування інноваційних та інформаційних технологій. 
Сформовано вимоги до сучасного управління освітою, вказано на необхідність та шляхи удосконалення роботи педагогічних кадрів, які б були спроможні працювати над підвищенням якості освіти. 
Напрями діяльності Програми містять перелік конкретних заходів, спрямованих на виконання завдань Програми, з визначенням виконавців, строків виконання з розбивкою за роками, джерел фінансування кожного із заходів та очікуваних результатів (ДОДАТОК). 
Програма базується на сучасних теоретичних положеннях та концепціях новітньої вітчизняної і зарубіжної педагогіки, в її основі – визнання пріоритетної ролі особистості та забезпечення її індивідуальних освітніх потреб. 
Відділ освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради та заклади освіти мають право укладати угоди про співробітництво з органами управління освітою та закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.
Особливістю Програми є раціональне і ефективне використання бюджетних коштів, а також залучення інших асигнувань. 
Найважливіші цільові індикатори і показники ефективності Програми
	Індикатори
	Показники станом на 2021 р.
	Прогнозовані кількісні показники на 2025 р

	Відсоток дітей, охоплених дошкільною освітою
	97%
	100

	Відсоток дітей п’ятирічного віку, охоплених дошкільною освітою
	100 
	100

	Кількість закладів дошкільної освіти
	6
	6

	Відсоток дошкільних навчальних закладів до потреби
	100
	100

	Кількість учнів, охоплених допрофільним навчанням (осіб)
	132
	145

	Відсоток учнів, охоплених допрофільним навчанням
	34,5
	36,2

	Кількість учнів, охоплених профільним навчанням (осіб)
	196
	215

	Відсоток учнів, охоплених профільним навчанням
	100
	100

	Кількість дітей, охоплених позашкільною освітою (осіб)
	2365
	2400

	Відсоток дітей, охоплених позашкільною освітою
	72,1
	72,9

	Відсоток педагогів, які володіють комп’ютерами
	100
	100

	Відсоток педагогів, які застосовують інформаційнокомунікаційні технології на уроках
	90
	100

	Відсоток керівників закладів освіти, які застосовують інформаційно-комунікаційні технології в управлінській діяльності
	92
	100

	Забезпечення навчальними комп’ютерними комплексами закладів загальної середньої освіти територіальної громади
	100
	100

	Середня наповнюваність класів закладів загальної середньої освіти(осіб): 

Міської місцевості 

Сільської місцевості
	51,2

11,8
	52

12

	Відсоток дітей з особливими потребами дошкільного віку, які отримують корекційну допомогу
	70
	85

	Відсоток дітей шкільного віку з особливими потребами, які отримують корекційну допомогу
	65
	80

	Кількість закладів загальної середньої освіти з інклюзивним навчанням
	7
	9


7.  ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ТА СТРОКИ ВИКОНАННЯ  ПРОГРАМИ
Фінансування Програми здійснюється в межах централізованих субвенцій з державного та обласного бюджетів на виконання державних, обласних програм у галузі освіти, місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.
Строки виконання програми 2022-2025 роки.

Керуюча справами (секретар)
виконавчого комітету                                           Ольга НЕСТЕРОВА
ДОДАТОК
Напрями діяльності та заходи цільової Програми розвитку освіти 
Баришівської територіальної громади на 2022-2025 роки
Напрям «Управління освітою» 

	№ п/ п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строки виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1


	Забезпечення ефективного управління якістю освіти

	1.1. Координація розвитку внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладах освіти територіальної громади
	2022-2023
	ВОМС, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Щорічний аналіз якості освіти закладами освіти, технологій навчання й методів оцінки якості освіти відповідно до сучасних вимог.

	
	
	1.2. Розробити порядок проведення зовнішнього моніторингу якості освіти закладів освіти Баришівської селищної ради на основі типового
	2022
	ВОМС, ЦПРПП 
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Положення про моніторинг

	
	
	1.3.Проводити зовнішній моніторинг для дослідження стану та результатів функціонування та розвитку системи освіти 
	2022-2025
	ВОМС 
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Удосконалення розвитку освітньої галузі

	
	
	1.4. Розвивати нові форми і механізми оцінки якості діяльності закладів освіти щодо реалізації освітніх програм
	2022-2025 
	ВОМС, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування 
	-
	-
	-
	-
	Удосконалення системи оцінки діяльності закладів освіти

	2.


	Управління технологіями безпечної життєдіяльност і та здорового способу життя серед суб’єктів освітнього середовища
	2.1. Планувати систему психодіагностичного обстеження дітей, молоді щодо формування психологічних установок на дотримання здорового способу життя
	2022 -2025 
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Розподіл управлінських впливів на формування системи контролю за заходами щодо безпечної життєдіяльності та здорового способу життя серед суб’єктів освітнього середовища.

	
	
	2.2. Налагоджувати систематичний контроль за організацією раціонального харчування в закладах освіти 
	2022 -2025
	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Налагоджена система інформування про якість харчування в закладах освіти. Забезпечення якості харчування.

	
	
	2.3.Здійснювати контроль за виконанням закладами освіти заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти 
	2022 -2025
	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансування 
	-
	-
	-
	-
	Створення в закладах освіти безпечного освітнього середовища

	3.
	Управління розвитком системи національно - патріотичного виховання дітей та молоді
	3.1. Розробити адаптовані моделі змісту виховання в закладах освіти з урахуванням сучасних соціокультурних ситуацій, цінностей виховання та навчання 
	2022 -2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Адаптовані моделі змісту виховання в закладах освіти.

	
	
	3.2. Розробити критерії оцінювання якості і результативності виховної діяльності закладів освіти 
	2022 -2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Використання апробованих критеріїв для оцінки ефективності виховних систем у навчальних закладах.

	
	
	3.3. Удосконалити систему контролю з питань ефективності реалізації Концепції національно - патріотичного виховання дітей та молоді у регіональному освітньому просторі  
	2022 -2025
	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Налагодження системи моніторингового контролю реалізації Концепції національно -патріотичного виховання дітей та молоді; наявність інформаційної бази; прогнозування шляхів вдосконалення системи національного виховання.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Управління розвитком професійного потенціалу педагогічних працівників територіальної громади
	4.1. Удосконалити систему атестації педагогічних працівників  
	2022 -2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Оцінка фахових компетентностей педагогічних кадрів за відповідними критеріями.

	
	
	4.2. Залучати всіх суб’єктів навчальних закладів до управління. Використовувати колективні форми прийняття рішень на рівні кожного навчального закладу. Підвищення ефективності управлінських рішень. Розвиток ефективної взаємодії всіх ланок управління навчальним закладом.
	2022 -2025
	Керівники  закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування 
	-
	-
	-
	-
	Участь усіх суб’єктів освітнього середовища в управлінні школою.

	
	
	4.3. Популяризувати результати роботи кращих педагогів шляхом організації тематичних виставок педагогічних досягнень, проводити майстер-класи, авторські майстерні, фестивалів тощо 
	2022 -2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребуєдодаткового фінансування
	- 
	-
	-
	-
	Підвищений рівень комфортності педагога у навчально -виховному процесі. Стимулювання внутрішньої мотивації педагога. 

	5.
	Управління інноваційною та інвестиційною діяльністю
	5.1. Впроваджувати інновації в управління шляхом вивчення досвіду управлінської діяльності керівників закладів освіти. Надавати консультації щодо застосування сучасних управлінських технологій 
	2022 -2025 
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування 
	-
	-
	-
	-
	Використання управлінських інновацій у практиці керівництва закладами освіти. Підвищення ефективності управління у сфері освіти громади

	
	
	5.2. Здійснювати підтримку керівників навчальних закладів через семінари -навчання  
	2022 -2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості управлінської майстерності керівників освіти щодо моделювання власних стратегій розвитку закладів освіти. 

	
	
	5.3. Проводити маркетингові дослідження щодо оцінки іміджу закладу освіти суб’єктами освітнього середовища 
	2022 -2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Стимулювання проведення заходів щодо підвищення іміджу навчального закладу.

	6.
	Управління матеріально-технічним забезпеченням системи освіти територіальної громади
	6.1. Вдосконалювати управління адміністративно-господарського і ресурсного забезпечення діяльності в системі освіти (у тому числі, управління фінансами і бухгалтерією, управління кадрами, обліком матеріально-технічних ресурсів, управління майном, організація документообігу, ведення нормативно-довідкової документації) через моніторингові та маркетингові дослідження  діяльністю в закладах освіти.
	2022-2025
	ВОМС, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Концепції, системні проєкти і програми робіт щодо управління адміністративно-господарською і ресурсно-забезпечувальною діяльністю в системі освіти щодо вдосконалення стратегічною управління в сфері освіти. 

	
	
	6.2. Здійснювати втілення в освітню практику ефективного адміністративного і фінансового менеджменту, режиму економії видатків на освіту, енергозберігаючих технологій 
	2022-2025
	ВОМС, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Гнучка, ефективна система управління матеріальнотехнічними ресурсами

	ВСЬОГО:
	-
	-
	-
	-
	


Напрям «Дошкільна освіта» 
	№ п/ п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строки виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1.
	Розвиток мережі закладів дошкільної освіти
	1.1.Привести назви закладів дошкільної освіти, статути у відповідність до діючого законодавства  
	2022 -2025
	ВОМС, заклади дошкільної освіти
	Місцевий бюджет
	15,0
	-
	-
	-
	Перейменування закладів, зміна статутів у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»

	
	
	1.2.Розширити мережу центрів розвитку дитини на базі діючих закладів 
	2022 -2025
	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості надання освітніх послуг

	
	
	1.3.Активізувати роботу консультативних центрів для батьків 
	2022 -2025
	ВОМС, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	Підвищення педагогічної та психологічної грамотності батьків

	
	
	1.4.Забезпечити охоплення дітей дошкільного віку різними формами дошкільної освіти (соціально -педагогічний патронат, сімейна, індивідуальна тощо) 
	2022 -2025
	ВОМС, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Запровадження альтернативних форм здобуття освіти; збільшення відсотку охоплення дітей дошкільною освітою

	
	
	1.5.Забезпечити здобуття обов’язкової дошкільної освіти дітьми 5-річного віку 
	2022 -2025
	ВОМС, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	100% охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою

	2
	Модернізація змісту дошкільної освіти та надання якісних освітніх послуг
	2.1.Впровадження Базового компонента дошкільної освіти (у новій редакції) 
	2022 -2025
	ВОМС, ЦПРПП, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості надання освітніх послуг дошкільної освіти

	
	
	2.2.Забезпечення внутрішньої системи якості дошкільної освіти 
	2022 -2025
	ВОМС, ЦПРПП, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості надання освітніх послуг дошкільної освіти

	3.
	
	2.3.  Організація сучасних напрямків гурткової роботи у закладах дошкільної освіти     
	2022 -2025
	ВОМС, заклади дошкільної освіти
	Місцевий бюджет
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	Забезпечення інтелектуального розвитку дошкільнят, розвиток творчих здібностей дітей

	
	Електронний облік дітей дошкільного віку
	3.1. Забезпечення 100% обліку дітей від народження до 6(7) років за територіальним принципом  
	2022 -2025
	ВОМС, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Достовірність статистичних даних обліку дітей дошкільного віку, забезпечення територіальної доступності дошкільної освіти

	
	
	3.2.Ведення електронної реєстрації дітей до закладів дошкільної освіти  
	2022-2025
	ВОМС, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення рівного доступу громадян до системи реєстрації, територіальної доступності дошкільної освіти

	4.
	Підвищення ефективності системи національного виховання дітей через дошкільну освіту
	4.1.Забезпечити реалізацію природного потенціалу дитини з орієнтацією на загальнолюдські та національні цінності
	2022-2025
	ВОМС, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Виховання у дітей дошкільного віку базових основ національної свідомості та морально-етичних якостей

	ВСЬОГО:
	27,0
	12,0
	12,0
	12,0
	


Напрям «Ззагальна середня освіта»
	№ п/ п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строки виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1.
	Створення безпечного освітнього середовища
	1.1. Впроваджувати в освітній процес гуртки та факультативи з метою профілактики насильства та булінгу в дитячому та молодіжному середовищі. 
	2022 -2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Запобігання виникненню проявам насильства та булінгу серед дітей та учнівської молоді у закладах освіти.

	
	
	1.2. Проведення круглих столів, тренінгів, занять з елементами тренінгу щодо протидії та попередження булінгу (цькування) в учнівському колективі. 
	2022-2025
	ВОМС, психологічн і служби ЗЗСО, управління національно ї поліції, відділ у справах дітей
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Запобігання виникненню випадкам всіх форм насильства та булінгу серед дітей та учнівської молоді у закладах освіти.

	2.
	Створення умов для безпечної життєдіяльнос ті та здорового способу життя через загальну середню освіту
	2.1. Продовжити впровадження у ЗЗСО здоров’язберігаючих програм і освітніх технологій 
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Покращення стану здоров’я школярів

	
	
	2.2. Систематично контролювати стан організації гарячого харчування у закладах освіти територіальної громади 
	2022-2025
	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення контролю за якістю харчування школярів

	
	
	2.3. Провести вивчення діяльності літніх мовних таборів щодо створення умов для безпечного відпочинку дітей 
	2022-2025
	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Створення умов для безпечного відпочинку учнів

	
	
	2.4. Оновлювати інформацію у банку даних про спортивні зали, споруди і майданчики закладів освіти територіальної громади 
	2022-2025
	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Створення умов для фізичного розвитку школярів

	
	
	2.5. Збільшити охоплення школярів різними видами і формами спортивно -масової роботи, сприяти організації роботи в школах спортивних секцій і груп від ДЮСШ 
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО, ДЮСШ, сектор молоді та спорту
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Створення умов для фізичного розвитку школярів

	
	
	2.6. Впровадження заходів щодо реалізації Національної стратегії з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація» 
	до 2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО, ДЮСШ
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення належної рухової активності 
школярів

	3.
	Підвищення ефективності системи національно - патріотичного виховання дітей
	3.1. Реалізація Стратегії національно -патріотичного виховання дітей та молоді, урізноманітнення форм і методів національно -патріотичного виховання  
	2022-2025
	ВОМС, ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Впровадження різноманітних форм та методів національно - патріотичного виховання в освітній процес та молоді через загальну середню освіту

	
	
	3.2. Розширення мережі гуртків національно-патріотичного спрямування    
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Збільшення кількості учнів, охоплених національнопатріотичним вихованням

	
	
	3.3. Проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військовопатріотичної гри «Сокіл» («Джура») та забезпечення участі переможців в обласному етапі змагань     
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Місцевий бюджет
	30,0
	30,0
	40,0
	50,0
	Збільшення кількості дітей, залучених до Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).

	
	
	3.4.Моніторинг організації національно-патріотичного виховання у закладах загальної середньої та позашкільної освіти 
	2022-2025
	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Збільшення кількості учнів, охоплених національнопатріотичним вихованням

	
	
	3.5. Проведення заходів до Дня Соборності України, Дня пам’яті героїв Крут, Міжнародного дня рідної мови, Дня пам’яті Т.Г. Шевченка, Дня пам’яток історії та культури, Дня Перемоги, Дня Європи, Дня Матері, Дня пам’яті жертв політичних репресій, Міжнародного дня сім’ї, Дня слов’янської писемності та культури, Дня Конституції України, Дня Державного Прапора України, Дня українського козацтва, Дня української писемності і мови, Дня пам’яті жертв Голодоморів в Україні та інших 
	2022-2025
	ВОМС, ЗЗСО 
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Утвердження у дітей та учнівської молоді патріотичних цінностей, переконань та поваги до рідної землі, держави, родини, народу

	
	
	3.6. Налагодження співпраці з громадськими організаціями, військовими частинами з питань національно-патріотичного виховання
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Формування готовності до Захисту Вітчизни  виховання учнівської молоді

	
	
	3.7.Проведення заходів із відзначення ювілейних, історичних, пам’ятних дат, знаменних подій, пов’язаних з історією рідного краю 
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Утвердження у дітей та учнівської молоді патріотичних цінностей, переконань та поваги до рідної землі

	
	
	3.8. Забезпечення реалізації в ЗЗСО Баришівської територіальної громади проєктів виховного спрямування  
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Місцевий бюджет
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	Впровадження інноваційних технологій організації виховного процесу у практику закладів освіти громади

	4.
	Удосконалення та оновлення системи профорієнтаційної роботи у закладах освіти, підготовка до запровадження профільного рівня повної загальної середньої освіти
	4.1.Введення програм і спецкурсів профорієнтаційного спрямування у 9-11 класах закладів загальної середньої освіти 
	2022-2025
	ВОМС, ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Визначення професійних запитів та потреб учнів, орієнтація випускників на майбутню професію

	
	
	4.2.Проведення профорієнтаційних заходів: екскурсії на підприємства, ярмарок професій, зустрічі з представниками закладів освіти ІІІV рівнів акредитації, з фахівцями Баришівської районної філії Київського обласного центру зайнятості тощо. професію
	2022-2025
	ВОМС, ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Визначення професійних запитів та потреб учнів, орієнтація випускників на майбутню

	
	
	4.3. Проведення діагностичних досліджень щодо нахилів і здібностей учнів 
	2022-2025
	Психологічні служби ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Визначення професійних нахилів учнів, орієнтація випускників на майбутню професію

	5.
	Створення сприятливих умов для розвитку органів учнівського самоврядування
	5.1. Створювати умов для забезпечення діяльності різних моделей учнівського самоврядування в закладах загальної середньої освіти 
	2022-2025
	ВОМС, ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення функціонування органів учнівського самоврядування в усіх закладах загальної середньої освіти Баришівської територіальної громади

	
	
	5.2. Організувати роботу школи лідерів органів учнівського самоврядування 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПО
	Не потребує додаткового фінансування 
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості навчання дітей-лідерів, мотивація їх до участі у суспільному житті територіальної громади

	
	
	5.3. Сприяти залученню батьківської та педагогічної громадськості до роботи органів учнівського самоврядування 
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення зацікавленості батьків та педагогів у формуванні громадської активності дітей та учнівської молоді

	
	
	5.4. Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнівської молоді, залученню їх до участі у благодійних проєктах, акціях 
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Виховання в учнівської молоді толерантності, милосердя, доброти, співчуття.

	6.
	Реформування загальної 
	6.1.Продовження оптимізації мережі освітніх закладів, створення освітніх округів, опорних закладів та філій    
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Державний бюджет, місцевий бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	100% забезпечення профільним навчанням учнів

	
	
	6.2.Оптимізація закладів освіти з низькою наповнюваністю учнями. 
	2022-2025
	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Оптимізація мережі закладів освіти

	
	
	6.3.Зміна типів закладів загальної середньої освіти, створення гімназій та академічних ліцеїв, ліцензування діяльності новостворених закладів освіти    
	2022-2025
	ВОМС, керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет
	39,2
	-
	-
	-
	Приведення типів закладів освіти у відповідність до законодавства

	
	
	6.4.Розширення мережі інклюзивних класів у закладах загальної середньої освіти відповідно до потреби 
	2022-2025
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	Не потребує фінансцвання
	-
	-
	-
	-
	Збільшення кількості класів з інклюзивним навчанням

	
	
	6.5.Переведення закладів освіти на фінансово-господарську автономію   
	2023-2024
	ВОМС, керівники ЗЗСО
	
	-
	400,0
	300,0
	-
	Забезпечення фінансово-господарської автономії закладів освіти

	ВСЬОГО:
	77,2
	438,0
	348,0
	58,0
	


Напрям «Обдарована дитина» 
	№ п/ п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строки виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
	Очікувані результати

2022

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1.
	Виявлення  та підтримка обдарованої молоді,  створення умов для її розвитку
	Придбання обладнання навчального кабінету для роботи міжшкільного факультативу для обдарованих дітей «Інтелект", «Університет майбутнього вчителя».
	2022-2025
	ВОМС


	Місцевий

бюджет, інші джерела фінансуван

ня
	20,0
	20,0
	20,0


	20,0


	Налагоджено роботу  міжшкільного факультативу для обдарованих дітей «Інтелект»,  «Університет майбутнього вчителя».

	
	
	Забезпечити організацію профільних таборів для обдарованих дітей та молоді у канікулярний період.
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП


	Місцевий

бюджет, інші джерела фінансувавння
	12,0 
	12,0 
	12,0 
	12,0
	Організовано оздоровчі  зміни для обдарованих дітей та молоді у канікулярний період.

	
	
	Організація мовних таборів у канікулярний період.
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Місцевий

бюджет, інші джерела фінансуван

ня
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	Організовано роботу  мовних таборів

	
	
	Участь у  обласних літніх профільних школах для 

обдарованих дітей.
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Місцевий

бюджет, інші джерела фінансуван

ня
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Участь у роботі  літніх профільних школах для 

обдарованих унів Київської області

	
	
	Забезпечити  укладання угод між відділом освіти, молоді та спорту  та науко​вими установами,  вищими на​вчаль​ними закладами щодо співпраці в системі Малої академії наук.
	2022-2025


	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансуання
	-
	-
	-
	-
	Укладено  угоди між відділом освіти, молоді та спорту  та науко​вими установами,  вищими на​вчаль​ними закладами щодо співпраці в системі Малої академії наук.

	
	
	Забезпечення проведення місцевих всеукраїнських олімпіад (у тому числі й Інтернет-олімпіад), турнірів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України та забезпечувати участь у обласному та всеукраїнському етапах.
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Місцевий

бюджет
	10,0 
	10,0 
	10,0 
	10,0
	Проведено всеукраїнські олімпіади (у тому числі й Інтернет-олімпіади), турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України

	
	
	Забезпечувати  участь педагогічних працівників та обдарованої молоді у міжнародних програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах.
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП


	
	-
	-
	-
	-
	Участь педагогічних працівників та обдарованої молоді у міжнародних програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах

	
	
	 Провести місцеве свято “Віват, обдарованій  молоді!” з відзначенням інтелектуально та творчо обдарованих учнів.
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП


	Місцевий

бюджет, інші джерела фінансування
	35,0
	37,0 
	40,0 
	42,0
	Проведено місцеве свято “Віват, науко молода!” з відзначенням обдарованих учнів.

	2.
	Соціальний захист обдарованої учнівської молоді
	Виплата  премії Голови селищної ради для переможців та призерів обласного та всеукраїнського  етапів олімпіад,  творчих конкурсів, спортивних змагань, Інтернет - олімпіад  в таких розмірах: 

 - за перше місце –  500 грн.  

· за друге місце   -  300 грн.

- за третє місце   –   200  грн.
	 2022-2025
	Баришівська селищна рада
	Місцевий

бюджет
	15,0 
	15,0
	15,0
	15,0
	Виплачено  премії учням-  переможцям та призерам обласного та всеукраїнського  етапів олімпіад,  творчих конкурсів, спортивних змагань, Інтернет - олімпіад  

	3.
	Соціальний захист обдарованої учнівської молоді
	Запровадити виплату щорічної премії Голови селищноъ ради

 для переможців та призерів обласного та всеукраїнського  етапу конкурсу-захисту науково-дослід​ницьких робіт учнів – членів  Малої академії наук України, в таких розмірах:

-  за перше місце –  500 грн.  

· за друге місце   -  300 грн.

- за третє місце   –   200  грн.
	2022-2025
	Баришівська селищна рада
	Місцевий

бюджет
	15,0 
	15,0
	15,0
	15,0
	Виплачено  премії  переможцям та призерам обласного та всеукраїнського  етапу конкурсу-захисту науково-дослід​ницьких робіт учнів – членів  Малої академії наук України 

	4.
	Соціальний захист обдарованої учнівської молоді
	З метою комплексної підготовки команд Баришівської селищної ради до участі в пред​метних олімпіадах і турнірах перед​бачити доплати вчителям, які здій​снюють відповідну організаційно-методичну роботу, в розмірі до 100% посадового окладу за час з січня по травень.
	2022-2025
	ВОМС, Баришівська селищна рада
	Місцевий

бюджет
	50,0 
	60,0 
	60,0
	60,0
	Здійснено доплати вчителям, які готували учнів до участі в пред​метних олімпіадах і турнірах

	
	
	Організувати місцевий конкурс авторських програм, методичних розробок вчителів, психологів, педагогів позашкільних навчальних закладів, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей і молоді.
	 методичний кабінет Баришівської селищної ради
	
	Місцевий

бюджет
	2,0 
	4,0 
	6,0
	6,0
	Розроблено та видано  навчально-методичні матеріали

	ВСЬОГО:
	176,0
	190,0
	195,0
	197,0
	


Напрям «Позашкільна освіта» 
	№ п/ п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строки виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Забезпечення якісної позашкільної освіти
	1.1. Збереження та розширення мережі позашкільної освіти. 
	2022 -2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Збільшення кількості дітей, залучених до позашкільної освіти та активізація роботи щодо збільшення кількості гуртків, запровадження різних форм охоплення позашкільною освітою в територіальній громаді

	
	
	1.2. Розширення мережі гуртків позашкільної освіти, зокрема в старостинських округах територіальної громади  
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	Місцевий бюджет
	5,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	Збільшення кількості дітей, охоплених позашкільною освітою

	
	
	1.3. Забезпечення впровадження інклюзивної позашкільної освіти 
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	Місцевий бюджет
	5,0 
	10,0
	10,0
	20,0
	Забезпечення доступу дітей з особливими освітніми потребами до позашкільної освіти

	
	
	1.4. Проведення онлайн-курсів, круглих столів, тренінгів в т.ч. за тематикою протидії та попередження булінгу (цькування), запобігання пропаганді поширення насильства, жорстокості в закладах освіти) відповідної інформації
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Зменшення проявів булінгу у закладах освіти. Висвітлення в ЗМІ, соціальних мережах

	
	
	1.5. Забезпечення навчальними та наочними посібниками
	2022-2025
	ВОМС
	місцевий бюджет
	3,0 
	5,0
	5,0
	10,0
	Підвищення якості надання освітніх послуг.

	
	
	1.6. Оснащення закладів позашкільної освіти сучасною комп’ютерною технікою та мультимедійним обладнанням для формування інноваційного освітнього простору  
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	70,0 
	70,0
	90,0
	90,0
	Створення та оновлення матеріально-технічної бази позашкільного закладу, представлення виставкових моделей на міських, обласних та всеукраїнських рівнях

	
	
	1.7. Забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу позашкільної освіти 
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	10,0 
	20,0
	20,0
	20,0
	Формування управлінської компетентності працівників закладу, обмін професійним досвідом, підвищення якості професійної компетентності.

	
	
	1.8. Поглиблення співпраці в галузі позашкільної освіти з міжнародними організаціями, фондами та забезпечення участі вихованців у міжнародних конкурсах, змаганнях, фестивалях  
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	30,0 
	40,0
	50,0
	50,0
	Підняття престижу позашкільної освіти, підвищення іміджу позашкільного навчального закладу, розвиток соціальноактивної особистості гуртківців.

	2.
	Розвиток науково- дослідницької діяльності
	2.1. Організація та участь в науково -практичних конференціях з питань позашкільної освіти. 
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	5,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	Підготовка та забезпечення результативної участі в заходах з питань позашкільної освіти

	
	
	2.2. Проведення та участь в обласних, всеукраїнських конкурсах науково -методичних розробок з питань позашкільної освіти 
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	5,0 
	5,0
	15,0
	15,0
	Забезпечення результативної участі та досягнень на різних етапах змагань з питань позашкільної освіти

	
	
	2.3. Розширення спектру діяльності та технічного оснащення гуртків дослідницького напрямку  
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	15,0 
	15,0
	10,0
	10,0
	Оснащення гуртків дослідницького напрямку

	
	
	2.4. Проведення та участь в обласних, всеукраїнських конкурсах захисту робіт учасників Малої академії наук  
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	Місцевий бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Охоплення науково - дослідницькою роботою учнівської молоді

	3
	Формування у шкільної молоді патріотичного і гуманістичного світогляду
	3.1. Реалізація Стратегії національно -патріотичного виховання дітей та молоді, урізноманітнення форм і методів національно -патріотичного виховання, організація проведення таборів, вишколів, зборів для дітей 
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	5,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	Виховання громадянина- патріота України, утвердження любові до Батьківщини, шанобливого ставлення до національних надбань українського народу

	
	
	3.2. Організація та проведення заходів з національно- патріотичного виховання дітей та молоді у закладах освіти  
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	3,0 
	5,0
	5,0
	10,0
	Проведення заходів з національно - патріотичного виховання

	
	
	3.3. Організація та проведення спільних заходів за участю воїнів АТО, громадських організацій ветеранів   
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Проведення спільних заходів за участю воїнів АТО, громадських організацій ветеранів

	
	
	3.4. Проведення в територіальній громаді патріотичних фестивалів, конкурсів та забезпечення участі переможців у обласних та всеукраїнських етапах
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	3,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	Підготовка та забезпечення результативної участі у заходах

	4.
	Заохочення обдарованих учнів
	4.1.Забезпечення участі в обласних та всеукраїнських науковопрактичних конференціях, семінарах, «круглих столах» з питань учнівського самоврядування  
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	5,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	Підготовка та забезпечення результативної участі в заходах з питань учнівського самоврядування

	
	
	4.2. Сприяння розвитку школи лідерів самоврядування дітей та учнівської молоді. Розвиток мережі дитячих громадських об'єднань, органів учнівського самоврядування; підтримка дитячих соціальних ініціатив   
	2022-2025
	ВОМС, керівник ЦПО
	місцевий бюджет
	5,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	Активізація роботи «Лідер», проведення заходів щодо реалізації проєктів з розвитку учнівського самоврядування. Підтримка дитячих ініціатив.

	
	
	4.3. Встановлення й виплата стипендій, одноразових грошових винагород обдарованим учням (вихованцям гуртків) – переможцям і призерам обласних і Всеукраїнських етапів конкурсів, змагань, фестивалів, турнірів та педагогічним працівникам, які готували вихованців до змагань 
	2022-2025
	ВОМС
	місцевий бюджет
	3,0 
	4,0
	5,0
	5,0
	Виплата стипендій та грошових винагород обдарованим вихованцям гуртків

	ВСЬОГО:
	178,0
	210,0
	246,0
	266,0
	


Напрям «Освіта дітей з особливими освітніми потребам» 
	№ п/ п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строки виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1.


	Постійно поновлювати та уточнювати  банк ТГ даних дітей з особливими освітніми потребами.
	Продовження  роботи щодо удосконалення   та поновлення місцевого банку даних для осіб з особливими освітніми потребами
	2022-2025
	ВОМС, ІРЦ
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Охоплено комплексною реабілітацією та відповідним навчанням 90% дітей  з особливими освітніми потребами шкільного віку 

	2.
	Реінтеграція дітей у сім’ї за місцем проживання
	Надання консультацій педагогам та батькам 
	2022-2025
	ВОМС  ІРЦ, практичні психологи та соціальні педагоги ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Забезпечено реалізацію конститу-ційного права дітей на виховання  в сім’ї або родинному оточенні

	
	
	Проведення соціальної роботи з батьками, діти яких реінтегровані з інтернатних закладів
	2022-2025
	ВОМС ,  ІРЦ, практичні психологи та соціальні педагоги ЗЗСО
	Не потребує ддодаткового фінансування 
	-
	-
	-
	-
	Проведено роботу з батьками, діти яких реінтегровані з інтернтаних закладів

	
	
	Забезпечення  соціально-психологічного супроводу  та патронату, дітей реіонтегрованих з інтернтних закладів
	2022-2025  
	ВОМС,  ІРЦ, практичні психологи та соціальні педагоги ЗЗСО
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Забезпечено  соціально-психологічний супровод  та патронаж, дітей реінтегро-ваних з інтернтних закладів

	ВСЬОГО: 
	-
	-
	-
	-
	


Напрям «Здоров’я та соціальний захист учасників освітнього процесу» 
	№ п/ п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строки виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Освітнє середовище сприятливе для збереження здоров’я дитини
	1.1.Облаштування та оновлення спортивних та ігрових майданчиків в закладах освіти
	2022 -2025
	ВОМС
	Місцевий бюджет
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	Створення сприятливих умов для фізичного розвитку дітей

	
	
	1.2. Забезпечення закладів дошкільної освіти необхідним розвиваючим, спортивним та ігровим інвентарем, атрибутами  
	2022-2025
	ВОМС, заклади дошкільної освіти
	Місцевий бюджет
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Створення сприятливих умов для фізичного розвитку дітей

	
	
	1.3.Проведення моніторингу стану та причин дитячого травматизму, нещасних випадків серед дітей дошкільного та шкільного віку 
	2022-2025
	ВОМС, заклади освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Запобігання випадкам дитячому травматизму

	
	
	1.4.Здійснення моніторингу стану здоров’я учнів та вихованців закладів освіти 
	2022-2025
	ВОМС, заклади освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Збереження життя та здоров’я дітей

	2.
	Фізична активність як складова здорового способу життя
	2.1. Розширення мережі спортивних гуртків і секцій
	2022-2025
	ВОМС, заклади освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Збереження і зміцнення здоров’я, фізичний розвиток дітей

	
	
	2.2. Впровадження в закладах освіти здоров’язбережувальних, здоров’яформувальних, інноваційних технологій, профілактичних та оздоровчих програм 
	2022-2025
	ВОМС, заклади дошкільної освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Розвиток здорової особистості

	
	3. Освіта з питань здоров’я та здорового способу життя
	3.1. Забезпечити системний підхід до формування в дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я і мотивації щодо здорового способу життя 
	2022-2025
	ВОМС, заклади освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Формування у дітей навичок з основ здорового способу життя

	
	
	3.2.Забезпечити проведення семінарів, тренінгів з питань безпеки життєдіяльності та фізичного розвитку дітей 
	2022-2025
	ВОМС, заклади освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Створення умов для безпеки життєдіяльності дітей дошкільного та шкільного віку

	ВСЬОГО:
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	


Напрям «Кадрове забезпечення. Професійний розвиток педагогічних працівників» 
	№ п/ п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строки виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1.
	1. Розвиток кадрового потенціалу закладів та установ освіти
	1.1 Проведення моніторингу потреб установ та закладів освіти в керівних та педагогічних кадрах  
	2022 -2025
	ВОМС керівники закладів та установ освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення закладів та установ освіти керівними та педагогічними кадрами відповідно до потреби

	
	
	1.2 Забезпечення проведення конкурсних відборів керівних кадрів закладів та установ освіти  
	2022-2025
	ВОМС
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	формування високопрофесійного складу керівників закладів та установ освіти

	
	
	1.3 Сприяння проходженню практики студентами педагогічних ВНЗ у закладах та установах освіти 
	2022-2025
	ВОМС, керівники закладів
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Налагодження співпраці з ВНЗ, популяризація педагогічних професій установ освіти

	
	
	1.4 Сприяння педагогічним працівникам у проходженні сертифікації 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників

	
	
	1.5. Створення навчально - тренінгового майданчика для підготовки педагогічних працівників ЗЗСО до сертифікації 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Створення моделі підготовки вчителів до сертифікації, забезпечення інформаційно - методичного супроводу педагогів в процесі сертифікації

	
	
	1.6. Забезпечення психологічної підтримки педагогічних працівників у процесі сертифікації  
	2022-2025
	ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Психологічний супровід педпрацівників в процесі сертифікації, підтримка здорового психоемоційного стану педагогів

	
	
	1.7. Удосконалення форм та методів атестації педагогічних працівників 
	2022-2025
	ВОМС, керівники закладів та установ освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Оцінка фахових компетентностей педагогічних кадрів за відповідними критеріями.

	2.
	Професійний розвиток педагогічних працівників
	2.1 Створення та впровадження інноваційної моделі професійного розвитку педагогічних працівників  
	2022-2025
	ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості професійного розвитку педагогічних працівників

	
	
	2.2 Забезпечення інформаційно - консультативної та методичної підтримки впровадження професійного стандарту вчителя 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Реалізація професійного стандарту за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу  загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)»

	
	
	2.3. Забезпечення консультативної підтримки педагогічних працівників у створенні та плануванні траєкторії їх професійного розвитку 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Створення індивідуальних траєкторій професійного розвитку педпрацівників

	
	
	2.4. Узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників  
	2022-2025
	ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня професійного розвитку педпрацівників

	
	
	2.5. Координація діяльності професійних спільнот педагогічних працівників 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення системності в організації методичної роботи педпрацівників

	
	
	2.6. Організація та проведення консультування педагогічних працівників з питань організації освітнього процесу, проведення супервізії 
	2022-2025
	ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня професійного розвитку педпрацівників, удосконалення освітнього процесу

	
	
	2.7. Сприяння участі колективів закладів та установ освіти в Міжнародних виставках «Інноватика в сучасній освіті», «Сучасні заклади освіти» освіти 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів
	Місцевий бюджети
	10,0 
	10,0
	10,0
	10,0
	Узагальнення та популяризація перспективного педагогічного досвіду

	
	
	2.8. Сприяння участі педагогічних працівників у фахових конкурсах, конференціях, проєктах різних рівнів 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет
	5,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	Підвищення рівня професійного розвитку педпрацівників, популяризація досвіду роботи педагогів

	
	
	2.9. Сприяння участі педагогічних працівників у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року»
	2022-2025
	ВОМС ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет
	10,0 
	10,0
	10,0
	10,0
	Підвищення рівня професійного розвитку забезпечення проведення зональних етапів даного конкурсу, інформаційно -консультативна підтримка педагогів на всіх етапах участі

	
	
	2.10. Забезпечення психологічного супроводу професійного розвитку педагогічних працівників  
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підтримка здорового психоемоційного стану педагогів

	
	
	2.11. Відзначення кращих педагогічних працівників, керівників закладів та установ освіти Баришівської ТГ премєю «За заслуги в галузі освіти імені Миколи Зерова»
	щорічно
	ВОМС, ЦПРПП
	місцевий бюджет
	200,0
	250,0
	250,0
	250,0
	матеріальна підтримка і заохочення працівників до подальшої професійної діяльності, зацікавленості постійно підвищувати професійний рівень

	3.
	Реформування системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	3.1 Забезпечення реалізації права педагогічних працівників на підвищення кваліфікації за різними формами, видами, напрямками, суб’єктами (закладами та фундаціями) 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення кваліфікації педагогічних і науково - педагогічних працівників»; підтримка академічної свободи педагогів; задоволення професійних запитів та потреб педагогів

	
	
	3.2 Забезпечення реалізації права педагогічних працівників, що мають звання «Вчитель -методист» на підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом інформальної освіти, активізація методичної роботи

	
	
	3.3 Координація підвищення кваліфікації педагогічних працівників  
	2022-2025
	ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення дієвості системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	
	
	3.4 Проведення тематичних семінарів, тренінгів, майстер - класів з питань організації освітнього процесу, особливостей викладання навчальних предметів, впровадження перспективних освітніх підходів, технологій, 
	2022-2025
	ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет
	5,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвиток їх професійної компетентності; задоволення методів професійних запитів та потреб педагогів

	
	
	3.5 Формування та оприлюднення баз даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інших джерел інформації (веб -ресурсів), необхідних для підвищення кваліфікації  педагогів
	2022-2025
	ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	систематичне надання пропозицій педпрацівникам щодо підвищення кваліфікації; задоволення професійних запитів та потреб

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.6 Забезпечення психологічного супроводу підвищення кваліфікації педагогічних працівників  
	2022-2025
	ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підтримка здорового психоемоційного стану педагогів

	4.
	Інноваційна освітня діяльність
	4.1 Підтримка та популяризація інноваційної діяльності на базі закладів та установ освіти та установ освіти 
	2022-2025
	ВОМС, керівники закладів
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Активізація інноваційної діяльності на базі закладів та установ освіти

	
	
	4.2 Сприяння реалізації та інформаційно -консультативна підтримка Всеукраїнських проєктів 


	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет
	20,0 
	20,0
	20,0
	20,0
	Активізація інноваційної діяльності закладів та установ освіти  

	
	
	4.3 Сприяння реалізації та інформаційно -консультативна підтримка апробації освітніх програм з реалізації Державного стандарту Нової української школи  
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Реалізація інноваційної діяльності в закладах освіти

	
	
	4.4 Впровадження освітніх технологій, форм, методів, і засобів навчання, виховання та управління освітою в освітньому процесі закладів та установ освіти 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Удосконалення освітнього процесу, реалізація інноваційної діяльності на базі закладів освіти

	
	
	4.5 Організація та проведення тренінгів, майстер -класів, семінарів з впровадження освітніх технологій, форм, методів і засобів навчання, виховання та управління освітою 
	2022-2025
	ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Розвиток професійної компетентності педпрацівників, реалізація інноваційної діяльності на базі закладів освіти

	
	
	4.6. Створення STEM -центрів на базі закладів освіти  
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет
	100 
	250
	300
	300
	Удосконалення освітнього процесу, реалізація інноваційної діяльності на базі закладів освіти

	ВСЬОГО:
	370,0
	570,0
	620,0
	620,0
	


Напрям «Соціально-психологічна служба» 
	№ п/ п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строки виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Забезпечення доступності, безперервності та підвищення якості соціально - психологічної освіти
	1.1. Впровадження сучасних технологій та методик підвищення   професійного рівня практичних психологів та соціальних педагогів 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП керівники закладів освіти 
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня професійної майстерності працівників психологічної служби

	
	
	1.2. Забезпечення модернізації системи організаційно - консультативної, адресної методичної допомоги працівникам психологічної служби закладів освіти територіальної громади 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Індивідуалізація процесу неперервної освіти

	
	
	1.3. Розроблення психологічного інструментарію з питань діагностики розвитку, здібностей та обдарованості дітей 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійного розвитку педагогів

	2.
	Соціально - психологічна підтримка сприятливих умов для безпечної життєдіяльності та здорового способу життя, виховання в дітей, учнів, молоді особистої відповідальності за власне здоров’я та здоров’я родини, навичок самозбереження
	2.1. Проводити постійно діючі семінари - практикуми для соціальних педагогів і практичних психологів із питань адаптації дітей із особливими потребами   
	2022-2025
	ВОМС, керівники закладів і установ освіти
	Місцевий бюджет
	1,0 
	1,0
	1,0
	1,0
	Соціалізація дітей з особливими потребами

	
	
	2.2. Забезпечити проведення семінарів, тренінгів щодо формування здорового способу життя серед учнів та молоді  
	2022-2025
	ВОМС, керівники закладів і установ освіти
	Місцевий бюджет
	1,0 
	1,0
	1,0
	1,0
	Підвищення рівня обізнаності щодо формування здорового способу життя серед учнів та молоді.

	3.
	Соціально - психологічна підтримка підвищення ефективності системи національного виховання дітей та молоді тренінгів тощо
	3.1. Психологічний супровід впровадження Концепції національно - патріотичного виховання дітей та молоді через систему постійно -діючих семінарів, практикумів, 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Психологічна просвіта педагогічних працівників.

	
	
	3.2. Проводити інформаційно-просвітницькі тренінги, лекторії для батьківської громадськості 
	2022-2025
	ВОМС, керівники закладів і установ освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Просвіта батьків

	4.
	Соціально-психологічна підтримка формування якісного потенціалу керівних і педагогічних кадрів
	4.1. Створити банк діагностичних методик з виявлення особистісних якостей керівних та педагогічних кадрів 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Підтримка педагогічних та керівних працівників у професійному зростанні

	
	
	4.2. Надання консультацій з психологічного супроводу освітнього процесу керівникам та педагогічним працівникам  .
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП 
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	-
	-
	Мотивація педагогічних працівників на зростання професійної майстерності

	5.
	Соціально-психологічна підтримка учасників інноваційного освітнього середовища, залучення інвестицій для розвитку соціальнопсихологічної служби міста
	5.1. Забезпечити розробку проєктів психологічного спрямування  
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Не потребує додаткового фінансування
	
	
	
	
	Психологічна просвіта, розвиток психологічної служби

	
	
	5.2.Сприяти презентації результатів інноваційної діяльності працівників психологічної служби громади під час проведення всеукраїнських і обласних освітянських виставок 
	2022-2025
	ВОМС, ЦПРПП
	Місцевий бюджет 
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	Популяризація перспективного психологопедагогічного досвіду працівників психологічної служби

	6.
	Оновлення матеріальнотехнічної бази соціальнопсихологічної служби області
	6.1. Забезпечити кабінетами практичних психологів та соціальних педагогів відповідно до положення про психологічний кабінет   
	2022-2025
	ВОМС, керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет
	10,0   
	12,0
	14,0
	14,0
	Підвищення рівня якості надання психологічних послуг

	ВСЬОГО:
	16,0
	18,0
	20,0
	20,0
	


Орієнтовні обсяги фінансування 
	
	Видатки за напрямками/Рік
	2022
	2023
	2024
	2025
	Разом на 4 роки

	1
	Управління освітою
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Дошкільна освіта
	27,0
	12,0
	12,0
	12,0
	63,0

	3
	Загальна середня освіта
	77,2
	438,0
	348,0
	58,0
	921,2

	5
	Обдаровані діти
	176,0
	190,0
	195,0
	197,0
	758,0

	6
	Позашкільна освіта
	178,0
	210,0
	246,0
	266,0
	900,0

	7
	Освіта дітей з особливими освітніми потребами
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Здоров’я та соціальний захист учасників освітнього процесу
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	240,0

	9
	Кадрове забезпечення. Професійний розвиток педагогічних працівників
	370,0
	570,0
	620,0
	620,0
	2180,0

	10
	Соціально -психологічна служба
	16,0
	18,0
	20,0
	20,0
	74,0

	
	Всього:
	904,2
	1498,0
	1501,0
	1233,0
	5136,2


20

