ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова Баришівської селищної ради
________ Олександр ВАРЕНІЧЕНКО
_________________________________

План роботи
сектору з питань праці та цивільного захисту населення апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради Броварського району Київської області на 2021 року

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відмітка про виконання



	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	1
	Пріоритетні напрямки діяльності сектору
	
	

	
	
	
	

	1.1
	Зменшення рівня незадекларованої праці в громаді з метою зростання кількості застрахованих осіб на 3 відсотки
	січень – грудень 
	

	1.2
	Сприяння додержання законодавства про працю
	січень – грудень
	

	1.3
	Реалізація державної політики, щодо забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати у розмірі не менше ніж розмір мінімальної заробітної плати
	січень – грудень
	

	1.4
	Забезпечення здійснення комплексних заходів, спрямованих на детінізацію зайнятості населення та доходів населення (розпорядження Кабінету Міністрів України від 05.09.2018 № 649-р)
	січень – грудень
	

	1.5
	Реалізація основних заходів цивільного захисту населення громади
	січень – грудень
	

	1.6
	Забезпечення організації мобілізаційної підготовки на території громади
	січень – грудень
	

	
	
	
	

	2
	Організація державного контролю за додержанням законодавства про працю
	
	

	
	
	
	

	2.1
	Організація здійснення превентивних заходів, спрямованих на
додержання законодавства про працю шляхом проведення семінарів, нарад, круглих столів,
прес-конференцій, публікацій відомостей в засобах масової
інформації тощо.
	Січень – грудень
	

	2.2
	Здійснення державного контролю за додержанням законодавства
про працю
	січень – грудень
	

	2.3
	Налагодження взаємодії, співпраці та обміну інформацією з державними органами, органами місцевого самоврядування, соціальними партнерами та громадянським суспільством
	січень – грудень
	

	
	
	
	

	3
	Організація державного контролю з питань оплати праці
	
	

	
	
	
	

	3.1
	Надання інформації про стан дотримання суб’єктами господарювання законодавства про оплату праці, визначення проблемних питань застосування законодавства про оплату праці
	січень – грудень
	

	3.2
	Прийняття участі в проведені семінарів, нарад, конференцій з питань додержання законодавства про працю в частині оплати праці
	січень – грудень
	

	3.3
	Забезпечення своєчасного та у повному обсязі подання інформації щодо суб’єктів господарювання, які допустили виникнення заборгованості із виплати заробітної плати
	січень – грудень
	

	
	
	
	

	4
	Реалізація державного контролю за додержанням законодавства про працю
	
	

	
	
	
	

	4.1
	Забезпечення взаємодії з органами Державної фіскальної служби, Пенсійного фонду України, Державною службою України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, Національною поліцією України, іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, організаціями профспілок та роботодавців при здійсненні державного контролю за оформленням трудових відносин із працівниками
	січень – грудень
	

	4.2
	Забезпечення проведення системного аналізу інформації у засобах масової інформації, інформацій державних органів, органів місцевого самоврядування, громадян, інших джерел з метою виявлення роботодавців, які мають високий ризик використання незадекларованої праці та здійснення контрольних заходів
	січень – грудень
	

	4.3
	Проведення інформаційної кампанії із залученням засобів масової інформації щодо ризиків і наслідків незадекларованої праці
	січень – грудень
	

	4.4
	Забезпечення охоплення інформаційними заходами осіб, що здійснюють господарську діяльність без державної реєстрації та використовують найману працю
	січень – грудень
	

	4.5
	Забезпечення моніторингу стану оформлення трудових відносин особами, які здійснювали господарську діяльність без державної реєстрації (зайнятість у неформальному секторі), які були охоплені заходами контролю (відвідуваннями)
	січень – грудень
	

	4.6
	Організація оперативного повідомлення про кожен виявлений факт здійснення господарської діяльності без державної реєстрації уповноважених органів
	січень – грудень
	

	4.7
	Висвітлення у засобах масової інформації та на сайті інформації про заходи, що вживаються органами Держпраці з метою запобігання використанню незадекларованої праці
	січень – грудень
	

	4.8
	Проведення кампанії щодо інспектування роботодавців, які здійснюють діяльність, що має найвищий ризик використання праці незадекларованих працівників, за визначеним Держпраці графіком
	січень – грудень
	

	4.9
	Прийняти участь у навчанні інспекторів органів місцевого самоврядування щодо здійснення контрольних заходів з питань незадекларованої праці, своєчасності виплати заробітної плати, мінімальних гарантій в оплаті праці
	січень – грудень
	

	4.10
	Забезпечення моніторингу зміни чисельності працівників на об’єктах відвідування після відвідування або проведення контрольного заходу
	січень – грудень
	

	4.11
	Забезпечення моніторингу стану оформлення трудових відносин особами, які здійснювали господарську діяльність без державної реєстрації (зайнятість у неформальному секторі), які були охоплені відвідуваннями (заходами контролю)
	січень – грудень
	

	4.12
	Забезпечення здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю на всіх активних підприємствах-боржниках, що допустили заборгованість із виплати заробітної плати
	січень – грудень
	

	4.13
	Надання комісіям з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат матеріалів інспекційних відвідувань всіх роботодавців, які допустили заборгованість із виплати заробітної плати
	січень – грудень
	

	4.14
	Прийняття участі у роботі тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та легалізації зайнятості, створених при місцевих органах виконавчої влади та внесення на їх розгляд матеріалів усіх заходів контролю уході яких виявлено заборгованість із виплати заробітної плати
	січень – грудень
	

	4.15
	Охоплення заходами державного контролю та превентивними заходами роботодавців, які не дотримуються мінімальних державних гарантій в оплаті праці
	січень – грудень
	

	
	
	
	

	5
	Забезпечення дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці в Баришівській селищній раді
	
	

	
	
	
	

	5.1
	Проводити реєстрацію введених в дію інструкцій з охорони праці в журналі реєстрації та забезпечувати їх своєчасний перегляд
	січень 
	

	5.2
	Здійснити тиражування та видачу начальникам відділів, завідувачам секторів апарату та керівникам структурних підрозділів Баришівської селищної ради інструкцій з охорони праці з реєстрацією в журналі обліку видачі інструкцій
	січень-лютий
	

	5.3
	Ознайомити з інструкціями всіх працівників в апараті виконавчого комітету Баришівської селищної ради: загальний відділ, відділ бухгалтерського обліку та консолідованої звітності, відділ комунальної власності, житлово-комунального господарства та благоустрою, відділ  земельних  ресурсів, відділ економічного розвитку та залучення інвестицій, відділ соціального захисту, відділ фінансів, відділ державної реєстрації, сектор з питань юридичного забезпечення, сектор реєстрації місця проживання та  перебування фізичних осіб, сектор кадрової роботи, сектор містобудуваня та архітектури,  архівний сектор та старост старостинських округів Баришівської селищної ради під розписку
	січень, липень, грудень
	

	5.4
	Забезпечити проведення навчання та інструктажів з питань охорони праці з працівниками Баришівської селищної ради з записами в журналах встановленої форми
	січень, липень, грудень
	

	
	
	
	

	6
	Про основні заходи цивільного захисту населення
	
	

	
	
	
	

	6.1
	Завершення створення територіальних формувань цивільного захисту
	січень – грудень
	

	6.2
	Уточнення переліку суб’єктів господарювання, що проводять діяльність в особливий період
	грудень
	

	6.3
	Здійснення комплексу організаційних і практичних заходів із запобігання виникненню:
	
	

	6.3.1
	пожеж у полях, лісосмугах та сільськогосподарських угіддях протягом пожежонебезпечного періоду
	квітень
	

	6.3.2
	нещасних випадках з людьми на водних об’єктах
	постійно
	

	6.4
	Організація відпрацювання та подання даних термінових та строкових донесень з питань цивільного захисту населення
	Згідно з Примірним табелем термінових та строкових донесень
	

	6.5
	Організація та здійснення відповідно до чинного законодавства:
	
	

	6.5.1
	перевірки виконавчих органів Баришівської селищної ради, підприємств, установ та організацій щодо стану готовності
	
	

	6.5.1.1
	до пропуску льодоходу, повені та паводків
	квітень
	

	6.5.1.2
	місць масового відпочинку населення на водних об’єктах
	травень – червень
	

	6.5.2
	визначення стану готовності підприємств, у віданні яких є лісосмуги і сільськогосподарські угіддя, до їх протипожежного захисту в пожежонебезпечний період
	квітень – червень
	

	6.5.3
	перевірки стану готовності територіальної автоматизованої системи централізованого оповіщення з доведенням до відома населення навчальної інформації у сфері цивільного захисту через засоби масової інформації
	листопад
	

	6.6
	Організація та проведення:
	
	

	6.6.1
	зборів щодо організації та здійснення заходів цивільного захисту з керівниками підрозділів (працівниками) з питань цивільного захисту
	жовтень
	

	6.6.2
	показового навчання з питань цивільного захисту на базі одного з підприємств, що входять до складу однієї з місцевих ланок ТП ЄДСЦЗ
	січень – грудень
	

	6.6.3
	практичного семінару з уповноваженими представниками місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування щодо організації діяльності консультаційних пунктів з інформування населення про надзвичайні ситуації та способи і методи захисту від них
	серпень
	

	
	
	
	

	7
	Організація мобілізаційної підготовки
	
	

	
	
	
	

	7.1
	Розробити та затвердити положення про організацію мобілізаційної підготовки у громаді
	січень – березень 
	

	7.2
	Визначити функції виконавчих органів селищної ради у сфері мобілізаційної підготовки та мобілізації
	січень – березень
	

	7.3
	Підготувати перелік основних керівних документів з мобілізаційної роботи
	січень – червень
	

	7.4
	Організація та координація розроблення мобілізаційного плану Баришівської громади та відповідних оперативно-мобілізаційних документів, щодо переведення виконавчих органів на функціонування в умовах особливого періоду
	січень – грудень
	

	7.5
	Підготувати проект рішення виконавчого комітету Баришівської селищної ради про забезпечення організації мобілізаційної підготовки на території Баришівської селищної ради
	січень – березень
	

	7.6
	Підготовка доповіді про стан мобілізаційної готовності у 2021 році
	грудень
	

	
	
	
	

	8
	Забезпечення подання аналітичних матеріалів і статистичної звітності з питань реалізації делегованих повноважень у сфері здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю селищному голові та Держпраці
	січень – грудень
	

	
	
	
	

	9
	Реєстрація вхідної та вихідної документації
	січень – грудень
	

	
	
	
	

	10
	Проведення особистого прийому громадян
	січень – грудень
	

	
	
	
	

	11
	Введення в дію уточненої номенклатури справ 
	січень
	




	Завідувач сектору, інспектор праці 
	
	Сергій ГАЛЕЦЬКИЙ



