Про організацію  роботи з кадрами у виконавчих органах
 Баришівської селищної ради у 2020 році
Згідно з ч. 1, п. 2 ч. 2 ст. 52, ч. 6 ст. 59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, на виконання Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, антикорупційного законодавства та інших законодавчих та нормативно-правових актів, що регулюють питання служби в органах місцевого самоврядування, проведено аналіз стану кадрової роботи за 2019 рік у виконавчому органі  Баришівської селищної ради, який показав, що кадрова робота у структурних підрозділах виконкому ради носить системний характер і спрямована на поліпшення складу посадових осіб та підвищення ефективності служби  в органах місцевого самоврядування .
                    Станом на 1 грудня  2020  року у  виконавчих органах селищної ради  органах працює  90  посадових осіб . Повну вищу освіту мають 73 посадові особи – 81,11 %, базову вищу – 17  ( 18,89 %), 1 посадова особа здобуває  повну вищу освіту у вищому  навчальному закладі за заочною формою навчання. 
        Про високий рівень ділової та професійної підготовки посадових осіб місцевого самоврядування свідчить також і те, що дипломи магістрів мають  21 посадові особи місцевого самоврядування і 1 посадова особа здобувала рівень магістра в Національній академії державного управління при Президентові України.     
          Процедура добору кадрів та прийняття на посади в органи місцевого самоврядування здійснюється прозоро, відповідно до вимог нормативно-правових актів, що регулюють ці питання, з проведенням конкурсного відбору. Станом на 01.12.2020  було проведено  6 засідань конкурсної комісії. У конкурсах взяли участь 8 осіб. За результатами конкурсного відбору прийнято на службу 6  осіб,  проведено спеціальні перевірки 3 особам, яких обрано та затверджено на посади після місцевих виборів 25 жовтня 2020 року.   Крім того,  у виконавчі органи селищної ради,шляхом обрання та затвердження радою, було призначено 18 посадових осіб місцевого самоврядування, прийнято 4 службовці та 17 осіб обслуговуючого персоналу. За звітний період  звільнено 8 посадових осіб місцевого самоврядування, 2 службовці та 18 осіб  обслуговуючого персоналу.
           З метою забезпечення  трудових прав працівників селищної ради,  відповідно до п.1 ст.40 та ст. 492 Кодексу законів про працю України, у зв’язку з упорядкуванням структури  та чисельності        виконавчих органів селищної ради, 18 службовців селищної ради  було попереджено про наступне вивільнення.  
           Для посилення якісного добору кадрів з претендентами на посади проводиться відповідна робота, вивчаються їх ділові, професійні та особисті якості. Також їм пропонується пройти стажування на даних посадах. Шляхом стажування на посади у виконавчі органи селищної ради призначено 3 особи і 2 особи проходили стажування до проходження конкурсу.
       Значна увага у виконавчих органах  селищної ради приділяється підвищенню кваліфікації та вдосконаленню професійних вмінь і навичок посадових осіб місцевого самоврядування. Відповідно до обласної та регіональної програм 48 посадових осіб взяли участь у  онлайн- семінарах-нарадах щодо підвищення кваліфікації та обміном досвіду. 
          Згідно зі ст. 16 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування” у виконавчих органах селищної ради  щорічно у грудні формується кадровий резерві на посади начальників відділів, завідувачів секторів та керівників структурних підрозділів селищної ради.
            Відповідно до розпорядження селищного голови  від 23.12.2020 за № 415-03-06 « Про формування кадрового резерву апарату виконавчого комітету селищної ради на 2021 рік» у список осіб, зарахованих до кадрового резерву  включено  26 особи  з них: посадових осіб органів місцевого самоврядування-21 та 3 інших державних службовців.
             Протягом 2020 року 1посадову особу було переведено на керівну посаду, як таку, успішно пройшли стажування.
            З метою здійснення регулярного контролю за проходженням служби в органах місцевого самоврядування та професійними досягненнями посадових осіб виконавчих органів міської ради шляхом перевірки якості їхньої діяльності відповідно до посадових інструкцій, проводяться атестації посадових осіб та щорічні оцінки виконання посадовими особами покладених на них обов’язків та завдань.
          У лютому 2020 року проведено щорічну оцінку за підсумками роботи у 2019 році  21 посадовим особам місцевого самоврядування, у березні – 9 та у квітні 4 посадовим особам. У 2020 році на апаратних нарадах керівників структурних підрозділів надавалися методичні рекомендації щодо заповнення та подання декларацій про доходи, запобігання та протидії корупції, трудової дисципліни, складання графіків щорічних відпусток, розроблення положень про відділи та посадових інструкцій. 
         Сектором кадрової роботи загального відділу апарату виконавчого комітету селищної ради надається практична допомога працівникам старостинських округів, структурних підрозділів, здійснюється підготовка документів щодо призначення на посади, звільнення з посад, ведення кадрового діловодства, присвоєння рангів, встановлення надбавок за вислугу років, підготовку графіку відпусток на наступний рік та ряд інших кадрових документів .Також проводиться робота, спрямована на запобігання проявам корупції. При наданні документів для участі в конкурсі на посади в органах місцевого самоврядування претенденти ознайомлюються з Попередженнями про обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби, а також подають декларації про доходи у порядку, визначеному чинним законодавством.
Станом на 23.12.2020 року підготовлено 607 розпорядження селищного голови з кадрових питань ( для порівняння у 2019 році було підготовлено 450 розпоряджень).  Також проведено 21 засідань комісії з соціального страхування та призначено допомогу по тимчасовій непрацездатності 75 працівникам.
         Постійно здійснюється перевірка обліку робочого часу працівників апарату виконавчого комітету селищної ради, проводиться робота щодо надання працівникам усіх видів відпусток (щорічна основна та додаткова, навчальна, соціальна, без збереження заробітної плати), проводиться їх облік відповідно до чинного законодавства. За 2020  рік працівникам надано: 288 щорічних відпусток, 17 відпусток без збереження заробітної плати, 2 відпустки у зв’язку з навчанням та 185 додаткових відпусток). Протягом року ведеться постійна робота з особовими справами та трудовими книжками працівників згідно з діючим законодавством (сформовано 37 особових справ на новопризначених, переведених працівників, постійно здійснюється накопичення необхідних документів в особових справах, вносяться необхідні записи до трудових книжок).
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