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ЗВІТ
про роботу інспектора праці Баришівської селищної ради Броварського району Київської області за 2020 рік

Організація роботи інспектора праці здійснюється відповідно до Положення про управління економічного розвитку, залучення інвестицій та фінансів виконавчого комітету Баришівської селищної ради, затвердженого рішенням Баришівської селищної ради Баришівського району Київської області від 20.01.2020 № 895-22-07 та посадової інструкції.
Державний контроль за додержанням законодавства про працю здійснюється у формі проведення інспекційних відвідувань інспекторами праці Держпраці та її територіальних органів, виконавчих органів місцевих рад,  посадовими обов’язками яких передбачено контрольні повноваження.
За звітний період інспектором праці виконані наступні заходи:

1. Превентивні заходи, інформаційно-роз’яснювальної роботи про неприпустимість допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин.

Розпорядженням голови виконавчого комітету Баришівської селищної ради Київської області від 19.04.2019 року №105-01-09 створено робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення до складу якої увійшов інспектор праці Галецький С.В.
Розроблений графік проведення превентивних заходів робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
На виконання доручення Прем’єр-міністра України від 22.01.2020 № 2313/0/1-20 стосовно вжиття заходів щодо детінізації зайнятості у сфері торгівлі товарами та послугами, відповідно до листа головного управління Держпраці України в Київській області від 22.01.2020 року, члени робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на чолі з інспектором праці Баришівської селищної ради  проводили активну роз’яснювальну роботу серед суб’єктів господарювання щодо дотримання вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин.
Так,  за період з 23 січня по 12 березня  обстежено 137 суб’єктів господарювання, що здійснюють діяльність у сфері торгівлі, тимчасового розміщення та організації харчування.
Члени робочої групи інформували керівників суб’єктів господарювання та їх працівників про неприпустимість допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин. Ця робота проводиться для підвищення відповідальності роботодавців та виявлення тих, які використовують неоформлену найману працю.
Роботодавцям надається можливість та час на виконання усіх законодавчих норм щодо офіційного працевлаштування найманих працівників.
Впродовж інформаційної кампанії практикуються різні форми комунікації, як масові публічні, так і безпосередні візити за місцем здійснення господарської діяльності.
Роботодавцям надається можливість та час офіційно працевлаштувати найманих працівників.
З метою запобігання використанню незадекларованої праці та нещасним випадкам на виробництві, забезпечення роботодавців і працівників технічною інформацією та консультаціями щодо найбільш ефективних способів дотримання законодавства з урахуванням вимог постанов Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» та від 20.05.2020 № 392 «Про встановлення карантину з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та етапів послаблення протиепідемічних заходів», окремого доручення голови Держпраці, та головного управління Держпраці у Київській області від 10.06.2020 та розпорядження голови Баришівської селищної ради від 12.06.2020 року №104-03-03 визначено інспектору праці Баришівської селищної ради забезпечити проведення, у тому числі шляхом безпосередніх візитів, інформаційної та роз’яснювальної роботи про неприпустимість допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин та щодо найбільш ефективних способів дотримання законодавства про охорону праці. 
Зазначену роботу проводить з суб’єктами господарювання всіх форм власності у сферах оптової та роздрібної торгівлі, в тому числі пальним, сільського господарства, тимчасового розміщування й організації харчування, будівництва, надання послуг, транспорту та їх працівниками, які здійснюють свою діяльність на території Баришівської селищної ради.
На виконання розпорядження голови Баришівської селищної ради від 06.08.2020 року №131-03-03 «Про створення робочої групи з моніторингу діяльності суб’єктів господарювання, що здійснюють торгівлю на території Баришівської селищної ради» інспектор праці у складі робочої групи з моніторингу діяльності суб’єктів господарювання, що здійснюють торгівлю на території Баришівської селищної ради з 10 серпня по 20 серпня 2020 року проводив моніторинг діяльності суб’єктів господарювання, що здійснюють торгівлю на території Баришівської селищної ради. За цей період відвідано більше 60 суб’єктів господарювання. 
За результатами моніторингу підготовлено пропозиції, щодо усунення виявлених правопорушень з дотримання вимог чинного законодавства.
Криза COVID-19 вкотре оголила вразливість мільйонів, які заробляють засоби для існування неформально або у неформальній економіці, і служить нагадуванням про вирішальну необхідність зробити перехід від неформальної до формальної зайнятості.
Натомість, працівники, трудові відносини з якими оформлені відповідно до чинного законодавства, мають гарантії у таких випадках, та є більш захищеними.
Роботодавець, який використовує повністю задекларовану працю, також має цілий ряд переваг, зокрема, центрами зайнятості надається допомога по частковому безробіттю застрахованим особам у разі втрати ними частини заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) діяльності через проведення заходів щодо запобігання виникненню та поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), передбачених карантином, встановленим Кабінетом Міністрів України.
Зазначена допомога надається роботодавцям із числа суб’єктів малого та середнього підприємництва на строк зупинення (скорочення) діяльності, а також протягом 30 календарних днів після завершення карантину та у разі сплати ним єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування протягом шести місяців, що передують даті зупинення діяльності.
Так за період з 01 січня 2020 року по 21 грудня 2020 проведено пренвентивні заходи, інформаційно-роз'яснювальна робота про неприпустимість допуску до роботи без оформлення трудових відносин з 224 суб'єктами господарювання на території Баришівської селищної ради.
За результатами проведених заходів по виконанню доручення Прем’єр-міністра України, за даними Пенсійного фонду України та ДФС, отримано повідомлень страхувальників про початок роботи працівників в кількості 1482 за період з 01.01.2020 по 21.12.2020, зокрема:

	№ з/п
	місяць
	Загальна кількість повідомлень
	Юридичні особи
	Фізичні особи

	1
	Січень 
	150
	119
	31

	2
	Лютий
	128
	85
	43

	3
	Березень
	117
	102
	15

	4
	Квітень 
	107
	99
	8

	5
	Травень 
	92
	80
	12

	6
	Червень
	57
	48
	9

	7
	Липень 
	69
	62
	7

	8
	Серпень 
	171
	151
	20

	9
	Вересень 
	194
	170
	24

	10
	Жовтень 
	177
	152
	25

	11
	Листопад 
	161
	143
	18

	12
	Грудень 
	59
	53
	6

	Всього:
	1482
	1264
	218



Важливо усвідомити що використання незадекларованої праці як соціальне явище має значний негативний вплив на розвиток економіки нашої громади та на життєвий рівень людей, обмежує можливості проводити сучасну соціальну політику у сферах освіти, охорони здоров’я, зайнятості, соціального захисту та пенсійного забезпечення.
Легалізація працівників дозволить максимально оптимізувати надходження до місцевих бюджетів, а наявність достатніх ресурсів – є запорукою того, що територіальна громада матиме  можливість надавати більш якісні та більш різноманітні послуги своїм жителям, реалізовувати соціальні та інфраструктурні проекти, створювати умови для розвитку підприємництва, залучення інвестиційного капіталу, розробляти програми місцевого розвитку та фінансувати інші заходи для всебічного покращення умов проживання жителів громади.



2. Про заходи державного контролю суб’єктів господарювання

1. На виконання доручення голови Київської обласної державної адміністрації від 07.02.2020 №3-1 «Про організацію роботи з виконання доручення Прем'єр-міністра України від 22.01.2020 №2313/0/1-20 щодо здійснення контролю за додержанням законодавства про працю з питання легалізації зайнятості та виплати заробітної плати» та окремого доручення Головного управління Держпраці у Київській області від 07 лютого 2020 року.
1.1. З 10 лютого по 21 лютого 2020 року інспектором праці Баришівської селищної ради Галецьким С.В. проведені заходи державного контролю у суб’єктів господарювання згідно з переданим Пенсійним фондом України переліком суб’єктів господарювання, які мають невідповідність орієнтовної кількості працівників, встановлених у ході інформаційно-роз’яснювальних заходів, до даних реєстру застрахованих осіб і у яких відсутня позитивна динаміка, щодо оформлення трудових відносин з найманими працівниками після проведених заходів.
1.2. Проведені заходи контролю у наступних суб’єктів господарювання:
· ФОП Бодак Т.С. (Акт інспекційного відвідування № ОМС-КВ90/1784/АВ);
· ФОП Гаврилюк Л.П. (Акт інспекційного відвідування № ОМС-КВ91/1784/АВ);
· ФОП Гоцик Н.М. (Акт інспекційного відвідування № ОМС-КВ92/1784/АВ);
· ФОП Дейко П.М. (Акт інспекційного відвідування № ОМС-КВ93/1784/АВ);
· ФОП Качан М.В. (Акт інспекційного відвідування № ОМС-КВ94/1784/АВ);
· ТОВ «Сантафе і КО» (Акт інспекційного відвідування № ОМС- КВ89/1784/АВ);
· ФОП Гуніч Г.Б. (Акт інспекційного відвідування № ОМС- КВ105/1784/АВ);
· ФОП Щербак С.А. (Акт інспекційного відвідування № ОМС- КВ106/1784/АВ).
1.3. Інформацію про проведену роботу внесено до онлайн таблиці [https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BgA6FdSBPXfvHNfs9MOmuCYeq3auKn-r5d9Yj3Mn_Z0/edit#gid=1595358766&fvid=488929945].
2. На виконання окремого доручення Держпраці від 25.05.2020 року № Д-181/1/3,3-20 та з метою виконання доручення Прем’єр-міністра України Дениса Шмигаля від 25.05.2020 року №20930/1/1-20:
2.1. З 09 червня по 26 червня 2020 року інспектором праці Баришівської селищної ради Галецьким С.В. здійснено позапланові заходи державного контролю у суб’єктів господарювання за додержанням законодавства про працю при нарахуванні та виплаті заробітної плати медичним та іншим працівникам, які безпосередньо зайняті на роботах з ліквідації гострої респіраторної хвороби COVID-19 спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.
2.2. Проведені заходи контролю у наступних суб’єктах господарювання:
· Комунального некомерційного підприємства «Баришівська центральна районна лікарня» Баришівської селищної ради Київської області (Акт інспекційного відвідування № ОМС- КВ111/1784/АВ);
· комунального некомерційного підприємства центр первинної медико-санітарної допомоги Баришівської районної ради Київської області (Акт інспекційного відвідування № ОМС- КВ112/1784/АВ).
2.3. Інформацію про проведену роботу внесено до онлайн таблиці [https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y6hbq5GmfjTdDhtiDarMZlIKWq76e8rEseWXMfaaRC8/edit#gid=0].

3. Заробітна плата, стан її виплати та заборгованість із виплати заробітної плати

Одним із пріоритетних напрямків соціально-економічного розвитку в громаді є зростання життєвого рівня громадян, зокрема, підвищення заробітної плати.
Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника підприємств, установ та організацій області за 2020 рік становила 11223 грн. і зросла у порівнянні з відповідним періодом 2019 року на 10,6 відсотка в тому числі Баришівський район 10071 грн.
Суб’єктами господарювання, які здійснюють свою діяльність на території громади, сплачуються податки за 7975 застрахованих осіб, тобто 100 працюючих утримають 120 пенсіонерів. 
На території Баришівської громади працюють  підприємства з високим потенціалом, зокрема: ТОВ "УІФК-АГРО" (фонд оплати праці – 1 млн. 913 тис. грн., чисельність працюючих - 71 особа, середня заробітна плата 26,9 тис. грн.), ТОВ "Українська хендлінгова компанія" (фонд оплати праці – 2 млн. 154 тис. грн., чисельність працюючих - 84 особи, середня заробітна плата 25,6 тис. грн.), Філія "Поділля" сільськогосподарського ТОВ "Деренківець" (фонд оплати праці – 1 млн. 194 тис. грн., чисельність працюючих - 66 осіб, середня заробітна плата 18,1 тис. грн.), ТОВ "Метало Гальва Україна" (фонд оплати праці – 4 млн. 325 тис. грн., чисельність працюючих - 244 особи, середня заробітна плата 17,7 тис. грн.), ТОВ "Баришівська зернова компанія" (фонд оплати праці - 17 млн. 931 тис. грн., чисельність працюючих - 1088 осіб, середня заробітна плата 16,5 тис. грн.). Зазначені підприємства працюють ритмічно, регулярно сплачують єдиний соціальний внесок, заробітна плата працівників зростає. В цьому році, навіть під час карантинних заходів, тут не відбулося скорочення працівників.
Згідно затверджених Держстатом даних по заборгованості з виплати заробітної плати станом на 1 листопада 2020 року, заборгованість перед працівниками із заробітної плати по Баришівському району становить 458,2 тис. грн. це підприємство ТОВ «УПК-Європлюс», що знаходиться за адресою смт. Баришівка, вул. Торфяна, 28.
Для ліквідації заборгованості на підприємстві ТОВ «УПК-Європлюс» вжито наступні заходи: 
1. Здійснено моніторинг провадження діяльності підприємства за місцем юридичної діяльності. Проведено виїзне засідання тимчасової комісії Баришівської райдержадміністрації з питань погашення  заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 
2. Направлений лист  звернення щодо притягнення до відповідальності керівника підприємства до Бориспільської місцевої прокуратури Київської області від 18.07.2020  №  05-04/1678.
3. Направлений лист  звернення щодо притягнення до відповідальності керівника підприємства до головного управління Держпраці у Київській області від 18.07.2020 № 05-04/1679.
4. Повторно направлений лист  звернення щодо притягнення до відповідальності керівника підприємства до Бориспільської місцевої прокуратури Київської області від 25.09.2020  №  0101-49/329.
Питання стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати щомісяця розглядається на засіданні тимчасової комісії облдержадміністрації з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
Також, для вжиття заходів спрямованих на погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях області відповідна інформація направлена Головному управлінню Державної фіскальної служби у Київській області, Головному управлінню Держпраці у Київській області, Київській обласній раді профспілок та Київському обласному об’єднанню організацій роботодавців.
З метою визначення міри відповідальності керівників підприємств-боржників інформація щодо стану погашення заборгованості із заробітної плати направлена до управління захисту економіки в Київській області департаменту захисту економіки Національної поліції України.

4. Про заходи з охорони праці

На виконання вимог статті 13 Закону України «Про охорону праці» відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці розроблені і затверджені положення, інструкції, що діють в межах підприємства та встановлюють правила виконання робіт.
Основні внутрішні нормативні акти з охорони праці:
· Положення про систему управління охороною праці;
· Положення про службу охорони праці;
· Положення про порядок навчання і перевірки знань з питань охорони праці;
· інструкції з охорони праці за професіями та видами робіт.
Внутрішні нормативні акти з охорони праці розроблені, затверджені та передані в структурні підрозділи для використання в роботі, видані працівникам під час первинного інструктажу з питань охорони праці на робочих місцях.
Комплекти інструкцій з охорони праці та затверджені їх переліки наявні у керівників підрозділів.
На виконання доручення селищного голови у звітному періоді проведено перевірку про дотриманню працівниками комунальних підприємств громади та структурних підрозділів апарату виконавчого комітету селищної ради вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці.
15.09.2020 року на засіданні виконавчого комітету Баришівської селищної ради заслухано інформацію інспектора праці про організацію роботи  питань охорони праці на підприємствах, установах та організаціях комунальної власності та структурних підрозділах Баришівської селищної ради і прийнято відповідне рішення.

5. Про особистий прийом громадян

Інспектор праці у звітному періоді постійно надавав консультації в усні та письмовій формах з питань дотримання законодавства про працю.

6. Участь в роботі комісії по розслідуванню нещасних випадків на виробництві

За звітний період інспектор праці приймав участь у роботі комісії по розслідуванню нещасного випадку на виробництві з смертельним наслідком, який стався з працівником «А»  товариства з обмеженою відповідальністю «Метало гальва Україна» під час виконання службових обов’язків. 
Приймав участь у роботі комісії відділу культури та туризму Баришівської селищної ради по розслідуванні нещасного випадку, що стався з працівником «Б» під час виконання службових обов’язків. 
Приймав участь у роботі комісії по розслідуванню нещасного випадку на виробництві з смертельним наслідком, який стався з працівником «В» в комунальному некомерційному підприємстві «Баришівська центральна районна лікарня» Баришівської селищної ради Київської області під час виконання службових обов’язків.

7. Про висвітлення діяльності в ЗМІ

Робота інспектора постійно знаходить своє відображення в засобах масової інформації, зокрема в тижневику «Баришівський вісник» розміщено матеріали з питань трудового законодавства.
На офіційному веб-сайті Баришівської селищної ради інформація про виконання доручень Прем’єр-міністра України, голови Держпраці стосовно вжиття заходів, щодо детінізації зайнятості населення находять постійно своє відображення, зокрема розміщено у 2020 році 29 матеріалів по даній тематиці.
В смт. Баришівка на вуличних лайтбордах розміщенні інформаційні матеріали про незадекларовану працю для роботодавців та працівників.

8. Участь в нарадах

Протягом звітного періоду інспектор праці приймав участь в апаратних нарадах, нарадах Баришівської селищної ради та Головного управління Держпраці у Київській області.

9. Подання аналітичних матеріалів

Протягом звітного періоду інспектор праці надавав відповіді на запити профільних Міністерств, Департаментів, голови та заступників голови ОДА, інших кореспондентів. Також здійснювалося подання аналітичних матеріалів статистичної звітності з питань праці (селищному голові та Держпраці)
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