Додаток 1

до рішення селищної  ради

від 21.09.2020  року № _______
П О Л О Ж Е Н Н Я 

про Комунальну  установу

 “Баришівський   Трудовий  архів”   
Баришівської селищної ради 
І.Загальні положення

    Комунальна установа «Баришівський  Трудовий архів» (скорочена назва – Трудовий архів) Баришівської селищної ради є місцевою архівною установою, яка створена для централізованого тимчасового зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, а також здійснення іншої діяльності, передбаченої цим Положенням та чинним законодавством України. 

У своїй діяльності КУ «Трудовий архів» керується Конституцією України, Законами України «Про національний архівний фонд та архівні установи», «Про місцеве самоврядування  в Україні», актами Президента України, правилами , положеннями , інструкціями, методичними рекомендаціями Укрдержархіву та Державного архіву Київської області, рішеннями і розпорядженнями обласної та селищної  рад, іншими нормативно – правовими актами та цим положенням.

Засновником  Комунальної установи «Баришівський  Трудовий архів» є Баришівська селищна  рада. 

ІІ.Найменування та місцезнаходження 
Повне найменування українською мовою: Комунальна установа «Баришівський  Трудовий архів» Баришівської селищної ради, 

скорочене найменування українською мовою: КУ «Баришівський  Трудовий архів». 

Місцезнаходження: вул.Київський шлях,48 смт Баришівка Київська область, 07500
ІП. Мета та завдання  Баришівського   Трудового архіву 

    2.1. Основною метою  Баришівського  Трудового архіву є:

    - діяльність архівів;

    - реалізація державної політики у сфері архівної справи і діловодства в межах своєї компетенції на території  Баришівської селищної ради.

    2.2. Завдання  Баришівського   Трудового архіву:

    - виявлення та внесення до джерел комплектування документами, за погодженням з архівним сектором апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради, підприємств, установ і організацій , незалежно від форм власності;

    - приймання та зберігання документів з особового складу та документів тимчасового зберігання підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності і підпорядкування, розташованих на території Баришівської селищної ради, або ліквідованих підприємств, установ і організацій, що були зареєстровані або діяли на території Баришівської селищної ради і не мають правонаступників;

    - приймання від підприємств, установ, організацій джерел комплектування архівних документів з особового складу, фінансово - господарської діяльності та інших документів, строки зберігання  яких не закінчилися;

    - науково-технічне опрацювання документів, що надійшли на зберігання, створення необхідного довідкового матеріалу до них;

    - облік документів, що зберігаються, у тому числі шляхом створення і підтримання облікових баз даних;

    - організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, видавання відповідно до встановленого порядку юридичним особам і громадянам архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні;

    - проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертній комісії архівного сектору апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради ї описів справ тимчасового зберігання, 

документів з особового складу підприємств, установ і організацій – джерел комплектування та актів про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчились;

    - участь у заходах з підвищення кваліфікації працівників служб з діловодства, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій – джерел комплектування;

    - поліпшення умов збереженості документів, охорони та пожежної безпеки архівної установи.

ІІІ. Права  та обов’язки  Баришівського   Трудового архіву 

    3.1. Для виконання покладених на Баришівський  Трудовий архів завдань йому надається право:
    - одержувати від підприємств, установ і організацій – джерел комплектування або ліквідаційних комісій (ліквідаторів) архівні документи, згідно номенклатури справ з оплатою цими суб’єктами вартості їх опрацювання та наступного зберігання у архіві на договірних засадах відповідно до цін і тарифів, затверджених в установленому порядку;

    - одержувати від підприємств, установ і організацій – джерел комплектування або ліквідаційних комісій (ліквідаторів) відомості, необхідні для роботи;

    - укладати угоди про спільну діяльність з підприємствами, установами та організаціями для виконання покладених завдань відповідно до даного Положення;

    - отримувати кошти і матеріальні цінності (обладнання, нерухоме майно, транспортні засоби та ін.) в установленому законодавством порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій, фізичних осіб і благодійних організацій;

    - інформувати Баришівську селищну  раду про стан зберігання документів та вносити пропозиції щодо поліпшення цієї роботи; 

    - надавати рекомендації підприємствам, установам і організаціям – джерелам комплектування або ліквідаційним комісіям (ліквідаторам) з питань, що віднесені до компетенції  Баришівського   Трудового архіву;

    - брати участь у засіданнях експертних комісій у разі розгляду на них описів справ тимчасового зберігання, документів з особового складу та актів про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчилися;

    - брати участь у нарадах, які проводить районна державна адміністрація, районна рада, ліквідаційні комісії (ліквідатори), Державний архів Київської області, архівний сектор апарату виконавчого комітету  Баришівської  селищної ради у разі розгляду на них питань роботи з  документами;

    - розробляти та подавати на затвердження в установленому порядку ціни та тарифи на роботи (послуги), що виконуються  Баришівським Трудовим архівом  на договірних засадах;

    - надавати платні послуги  відповідно до діючого законодавства України;

    - виконувати на платній основі роботи, пов’язані з науково-технічним опрацюванням, забезпеченням збереженості архівних документів, що є власністю територіальних громад, фізичних і юридичних осіб.

IV. Юридичний статус
4.1 Баришівський Трудовий архів створюється або ліквідується  за рішенням Баришівської  селищної  ради та утримується за рахунок коштів селищного бюджету, а також інших джерел, не  заборонених чинним законодавством  України.
4.2 Баришівський Трудовий архів є юридичною особою публічного права, користується закріпленим за нею на праві оперативного управління комунальним майном, має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, банківських установ, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки з власними реквізітами та іншу атрибутику юридичної особи.

4.3 Баришівський Трудовий архів має право бути позивачем та відповідачем в суді, а також користуватися іншими правами та обов’язками відповідно до чинного законодавства України.

4.4 Для здійснення господарської діяльності Баришівський  Трудовий архів залучає і використовує матеріально – технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено чинним законодавством України.

4.5 Права і обов’язки Баришівський Трудовий архів набуває з дня державної реєстрації.
V. Керівництво  архівом

    5.1. Баришівський Трудовий архів очолює директор , який призначається і звільняється з посади за рішенням селищної  ради.

    5.2. Директор   Баришівського   Трудового архіву:
    5.2.1. Підзвітний і підконтрольний виконавчому комітету Баришівської  селищної ради.

    5.2.2. Несе повну відповідальність за стан та діяльність  Баришівського  Трудового архіву.

    5.2.3. Розпоряджається коштами та майном установи відповідно до чинного законодавства, рішень селищної  ради  та цього Положення.

    5.2.4. Укладає та підписує від імені установи договори (угоди) з підприємствами, установами  та організаціями незалежно від форм власності, а також з фізичними особами відповідно до чинного законодавства України, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки, має право першого підпису фінансово-розпорядчих документів.

    5.2.5. Діє без довіреності від імені установи, представляє її інтереси у відносинах з органами виконавчої влади і місцевого самоврядування, юридичними особами та громадянами.

    5.2.6. самостійно визначає організаційну структуру Баришівського   Трудового архіву, граничну чисельність працівників, штатний розпис та подає його на затвердження селищному голові; 

призначає та звільняє з посади працівників Трудового архіву.

    5.2.7. видає накази в межах своєї компетенції, організовує, контролює їх виконання    

5.2.8. Розподіляє обов’язки між працівниками архіву, контролює їх виконання.

Встановлює працівникам розміри премій,винагород, надбавок і доплат, передбачених Колективним договором та чинним законодавством України.

    5.2.9. Вирішує відповідно до законодавства питання про доступ працівників підприємств, установ і організацій – джерел комплектування, інших користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні.

    5.2.10. Забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна установи.

    5.2.11. Проводить прийом громадян, розглядає звернення, що належать до компетенції архіву.

    5.2.12. Службові обов’язки директора Баришівського Трудового архіву  визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується селищним головою. Службові обов’язки працівників архіву визначаються посадовими інструкціями, що затверджуються директором  установи за погодженням з архівним сектором апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради .

    5.2.13.Фонд оплати праці, кошторис витрат на утримання Баришівського Трудового архіву затверджуються  селищним головою. 

5.2.14. звітує на засіданні виконавчого комітету селищної ради  про свою діяльність і діяльність Баришівського районного Трудового архіву;

5.2.15 вирішує інші питання діяльності Баришівського Трудового архіву у відповідності до чинного законодавства України, завдань Засновника та цього Положення.

VI.Майно та фінансово – господарська діяльність Баришівського  Трудового архіву
6.1 Майно Баришівського  Трудового архіву становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби  і грошові кошти,а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Баришівського  Трудового архіву.

6.2 Майно Баришівського  Трудового архіву є комунальною власністю  Баришівської селищної ради  закріплюється за нею на правах оперативного управління

6.3 Баришівський   Трудовий архів володіє, користується та розпоряджається належним йому майном, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать цьому Положенню, меті її діяльності та чинному законодавству України.

6.4 Комунальна установа  Баришівський   Трудовий архів є неприбутковою установою.

Забороняється розподіл отриманих доходів(прибутків) або їх частини  між Засновником,  працюючими Баришівського  Трудового архіву (крім оплати їхньої праці, нарахування  єдиного соціального внеску).

Передбачити  передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування доходу бюджету у разі припинення юридичної особи Баришівського  Трудового архіву (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).
6.5. Джерелами формування коштів Баришівського  Трудового архіву є:

        6.5.1. Кошти селищного бюджету.

 6.5.2. Кошти, отримані від юридичних та фізичних осіб за технічне опрацювання і зберігання архівних документів.

6.5.3. Добровільні та благодійні внески, безповоротна та безоплатна допомога, надана фізичними та юридичними особами у грошовій та натуральній формі.

        6.5.4. Інші джерела, не заборонені законодавством. 

6.6 Списання з балансу основних засобів, інших матеріальних ресурсів, які зносилися або морально застаріли проводиться  Баришівським  Трудовим архівом відповідно до Порядку, який затверджено рішенням сесії селищної ради та чинного законодавства України.

6.7    Баришівський  Трудовий архів веде бухгалтерську і статистичну звітність в порядку та згідно форм встановлених законодавчими та іншими нормативно – правовими актами України для суб’єктів господарювання.

6.8 Директор несе персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

. 

VII.Ліквідація та реорганізація Баришівського  Трудового архіву

7.1Припинення діяльності Баришівського  Трудового архіву здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

 7.2.Реорганізація Баришівського  Трудового архіву здійснюється за рішенням сесії селищної  ради. Під час її провадження майно, у тому числі права та обов’язки, передаються іншому суб’єкту господарювання, який став правонаступником. 

        7.3. Баришівський  Трудовий архів може бути ліквідовано за рішенням сесії селищної ради (добровільна ліквідація), суду (примусова ліквідація), в процесі визнання її банкрутом згідно із Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом», інших випадках передбачених чинним законодавством України.

        7.4.При реорганізації або ліквідації Баришівського  Трудового архіву працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені чинним законодавством України.

  7.5. КУ «Баришівський  Трудовий архів»  вважається ліквідованою або реорганізованою з дня внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

  7.6Ліквідація КУ «Баришівський  Трудовий архів»  здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється сесією селищної ради. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління архівом.

     7.7.Сесія селищної ради, суд або господарський суд, які прийняли рішення про ліквідацію КУ «Баришівський  Трудовий архів», встановлюють порядок і строки проведення ліквідації, а також терміни для заяв претензій кредиторів, який не може бути менше двох місяців з моменту оголошення про ліквідацію. 

     7.8.Ліквідаційна комісія публікує в пресі оголошення про ліквідацію КУ «Баришівський  Трудовий архів», порядок та строки подання заяв кредиторами претензій. 

     7.9.Ліквідаційна комісія зобов’язана провести роботу по стягненню дебіторської заборгованості КУ «Баришівський  Трудовий архів» і виявленню претензій кредиторів з повідомленням останніх про її ліквідацію.

     7.10.Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно КУ «Баришівський  Трудовий архів» і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження сесії селищної ради або органу, який прийняв рішення про ліквідацію.

     7.11.Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів використовується за рішенням сесії селищної  ради.
VIIІ. НАБРАННЯ ПОЛОЖЕННЯМ ЧИННОСТІ ТА ПОРЯДОК

ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО НЬОГО
      8.1.Положення КУ «Баришівський  Трудовий архів» набирає чинності з моменту його державної реєстрації.

      8.2.Положення  КУ «Баришівський   Трудовий архів»  затверджується на сесії селищної ради.
     8.3.Доповнення  та внесення змін до Положення  проводяться за рішенням сесії селищної ради.
     8.4.Зміни та доповнення до Положення КУ «Баришівський  Трудовий архів» підлягають обов’язковій реєстрації у Державного реєстратора.

ІХ.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
      Питання, не врегульовані цим положенням, регулюються відповідними нормативно-правовими актами чинного законодавства України.

Селищний голова                                        Олександр ВАРЕНІЧЕНКО
