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Баришівська об’єднана територіальна громада багата своєю історією, трудовими досягненнями, де відчувається подих давнини та інтенсивний ритм сьогодення.
Нашим спільним першочерговим завданням є консолідація зусиль бізнесу, влади та громади задля досягнення економічного зростання, збільшення добробуту, підвищення конкурентоспроможності економіки та рівня зайнятості, забезпечення комфорту життя та реалізації інтересів усіх секторів громади.
Одним із дієвих інструментів реалізації поставлених завдань є співпраця з міжнародними інституціями, в тому числі й з Ініціативою ЄС «Мери за економічне зростання» (M4EG), до якої приєдналася Баришівська об’єднана територіальна громада в лютому 2020 році.
Метою цієї Ініціативи є стимулювання економічного зростання, забезпечення участі громадян в економічних, соціальних і культурних процесах на місцевому рівні, а також підвищення їх добробуту та якості життя, що повністю відповідає цілям і завданням громади.
У громаді розроблено план місцевого економічного розвитку, який відповідно до наших можливостей окреслює коло тих заходів, які ми спроможні виконати в напрямку підтримки бізнесу та створення комфортного середовища у громаді для його розвитку.
Метою Плану є зміцнення конкурентної позиції Баришівської селищної ОТГ як регіону в цілому завдяки підтримці найбільш розвинених галузей економіки, оскільки активізація існуючого бізнесу дозволяє ефективно конкурувати, залучати інвестиції та стимулювати створення нових підприємств і робочих місць. В результаті зростання бізнесу збільшаться обсяги виробництва та реалізації місцевої продукції, й, відповідно, зростуть податкові надходження. Селищна рада отримає ресурс для бюджетних інвестицій в розвиток інфраструктури, стаючи таким чином, громадою, ще більш привабливою для бізнесу та подальшого підвищення якості життя жителів. У разі успішного виконання заходів програми ми разом з Вами зможемо досягти стратегічної мети розвитку громади й Баришівський субрегіон стане відомим на регіональних ринках осередком впровадження кращого бізнес-досвіду, який буде забезпечувати нові можливості для інвестування в рамках партнерських звʼязків та зростання зайнятості.
Пропоную усім членам громади: приватним підприємцям, громадським організаціям та місцевим жителям, долучитися до виконання Плану місцевого економічного розвитку – це дасть можливість забезпечити стабільну зайнятість та підвищити добробут кожної сім’ї.

З повагою

Баришівський селищний голова					Олександр Вареніченко

Щоб отримати копію цього Плану, зверніться до:
Ім’я: Надія Слухай
Посада: начальник управління економічного розвитку, залучення інвестицій та фінансів Баришівської селищної ради
Адреса: вул. Центральна, 27, смт Баришівка, Баришівський район, Київська область, 07500
Телефон:+38 045765-49-47
Електронна пошта: baryshivka-rada@baryshivska-gromada.gov.ua, baryshivka-rada@ukr.net
Веб-сайт: https://baryshivska-gromada.gov.ua/
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1. Резюме
Баришівська об’єднана територіальна громада (ОТГ) утворена відповідно до Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» рішенням 38-ої сесії 7 скликання Баришівської селищної ради №713-38-07 від 21.09.2018 року. До складу громади увійшло 28 населених пунктів.
Баришівська ОТГ є однією з найбільших територіальних громад у Київській області, має вигідне географічне та стратегічне положення відносно столиці України – м. Києва. До її складу увійшли: Баришівська селищна, Бзівська, Веселинівська, Волошинівська, Гостролуцька, Дернівська, Коржівська, Корніївська, Лукашівська, Лук'янівська, Масківецька, Морозівська, Паришківська, Перемозька, Подільська, Рудницька, Сезенківська, Селичівська, Селищанська сільські ради Баришівського району. Адміністративний центр територіальної громади – селище міського типу Баришівка. Основним ресурсом довкілля є земля. Площа території ОТГ становить 68785 га.
Проведений SWOT-аналіз показує, що головними сильними сторонами громади є: сприятливі природно-кліматичні умови для розвитку сільського господарства та зеленого туризму; наявність великої кількості землі, що придатна для обробітку та вирощування екологічних с/г культур; активні, працелюбні та доброзичливі люди; вигідне географічне розташування; наявність туристичних об’єктів, в т. ч. пам’яток архітектури; наявність природних копалин місцевого значення, лісових масивів, водних ресурсів.
Слабкими сторонами громади є: недостатність власних фінансових ресурсів для забезпечення системного соціально-економічного розвитку громади; недостатньо розвинена інфраструктура відпочинку та дозвілля мешканців сільських населених пунктів громади; високий рівень безробіття; відтік молоді, висококваліфікованої робочої сили в великі міста та за кордон; недостатня кількість робочих місць; відсутність SMART-управління земельними ресурсами, зокрема відсутність інвентаризації земельних ресурсів; недостатнє вуличне освітлення та погана якість доріг в населених пунктах громади; відсутність власного полігону побутових відходів; забруднення навколишнього середовища, зокрема наближеність до зони ЧАЕС; негативні наслідки зміни клімату.
Загрози вбачаємо в нестабільній соціально-економічній та політичній ситуації в країні, у погіршенні екологічної ситуації, у нестабільності національної валюти та інфляція, у недосконалості та нестабільності податкового законодавства, у постійному непрогнозованому зростанні цін на енергоресурси; відкриття ринку землі; погіршення демографічної ситуації.
Можливості маємо такі: участь у Європейських проектах розвитку та співробітництва; стійкий попит та тенденція розвитку вирощування екологічної сільськогосподарської продукції; залучення інвестицій в переробку сільськогосподарської продукції; розвиток туристичного історико-культурного та природно-рекреаційного потенціалу; розвиток транскордонної співпраці.
Бачення громади наступне: інвестиційно та туристично приваблива територія столичної області. Зорієнтована на високотехнологічне екологічне сільське господарство та переробку його продукції, безпечна для життя та ведення бізнесу, з розвинутою інфраструктурою. Громада, що забезпечує надання якісніх освітніх та медичних послуг, з сучасною сферою відпочинку, спорту та дозвілля в українських національниїх традиціях.
Для цього громада ставить перед собою наступні цілі:
· сприятливий інвестиційний та безпечний і зручний бізнес-клімат в громаді;
· високотехнологічне екологічне сільське господарство, переробка його продукції та розвиток суміжних галузей;
· формування та просування локальних туристичних продуктів на внутрішньому та міжнародному туристичному ринку;
· оптимізація роботи комунальних підприємств громади, підвищення рівня безпеки в громаді, у тому числі – екологічної;
· якісні та доступні муніципальні та освітні послуги;
· покращення стандартів медичного обслуговування населення громади;
· модернізація інфраструктури громади;
· покращення транспортного сполучення і стану доріг в громаді;
· впорядкування існуючих і створення нових рекреаційних і відпочинкових зон;
· впровадження ефективного енергоменеджменту та енергомоніторингу.
Для досягнення вказаних цілей плануються такі заходи: реалізація інституції підтримки бізнесу через створення Центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив; аналіз та оприлюднення наявних ресурсів у громаді через формування інвестиційного паспорту громади, комерційних пропозицій; створення сільськогосподарських кооперативів з виробництва і переробки сільськогосподарської продукції; сформувати на території громади кластери виробництва екологічно чистої продукції; проведення інвентаризації нерухомого майна та земельних ресурсів тощо. Для формування якісних передумов для розвитку бізнесу планується розробити генеральний та детальний план територій населених пунктів, які увійшли до ОТГ; переведення комунальних закладів на використання «чистих» джерел енергії та мотивувати громадян та ін.
Реалізація Плану вимагає зосередження фінансових, фізичних та людських ресурсів. Очікується, що всі зусилля громади й громадян будуть націлені на успішну реалізацію пріоритетів та заходів, передбачених Планом. Отже, зосередження та належна координація наявних місцевих фінансових ресурсів, залучених із надходжень регіонального рівня, державного бюджету, підтримки від Секретаріату Ініціативи «Мери за економічне зростання», коштів донорів та з приватних джерел, дасть змогу забезпечити досягнення цілей, визначених у цьому Плані.














2. Перелік таблиць та схем
Таблиця 1: План дій
Таблиця 2: Схема фінансування
Таблиця 3: Показники моніторингу
Таблиця 4: Класифікація за видами економічної діяльності
Таблиця 5: Оцінка співпраці на місцевому рівні
Таблиця 6: Потреби приватного сектору у земельних ресурсах та інфраструктурі
Таблиця 7: Перелік вільних незадіяних земельних ділянок
Таблиця 8: Перелік вільних незадіяних приміщень
Таблиця 9: Правові та інституціональні умови
Таблиця 10: Окремі показники діяльності служби зайнятості по Баришівському РЦЗ
Таблиця 11: Ситуація з кваліфікованою робочою силою
Таблиця 12: Шляхи досягнення балансу між попитом на кваліфіковані трудові ресурси і можливостями працевлаштування у громаді – системний аналіз
Таблиця 13: Як місцевість сприймається її мешканцями

3. Перелік скорочень
SWOT – аналіз сильних, слабких сторін, а також, сприятливих можливостей і загроз 
ДФРР – Державний фонд регіонального розвитку 
M4EG– ініціатива Європейського Союзу «Мери за економічне зростання» 
ЦНАП – центр надання адміністративних послуг
План МЕР – план місцевого економічного розвитку
U-LEAD - Програма ЄС «U-LEAD з Європою»
ЄС – Європейський Союз
ВРУ – Верховна рада України
КМУ – Кабінет Міністрів України
ДПС - Державна податкова служба
ІТ - інформаційні технології
ОТГ – об’єднана територіальна громада
СР – селищна рада
ОМС – органи місцевого самоврядування
[image: ]ДП – державне підприємство
ГО – громадська організація
БФ – благодійний фонд
СГД – суб’єкт господарської діяльності
ДПІ – державна податкова інспеція
ГУ ДПС – головне управління державної податкової служби
ЖКГ – житлово – комунальне господарство
НГО – неурядова громадська організація
АПК – агропромисловий комплекс
МСП – малі та середні підприємства
ФОП – фізична особа – підприємець
СТ – садові товариства
ТОВ – товариство з обмеженою відповідальністю
ПАТ – публічне акціонерне товариство
МСБ – малий та середній бізнес
РЦЗ – районний центр зайнятості
АТО – антитерористична операція
ВРХ – велика рогата худоба
4. Вступ до Плану
Баришівська селищна об’єднана територіальна громада розташована на відстані 67 км від столиці України міста Київ. Відстань до міжнародного аеропорту «Бориспіль» - 40 км. Громаду перетинає Південно – Західна залізниця Київ – Харків.
Населення громади становить 27783 чоловік, з них 14468 – жінки, 13315 – чоловіки. В загальній структурі 45,9% займає населення в працездатному віці, 34,5% – пенсіонери, 19,6% – діти.
В лютому 2020 року Баришівська селищна рада прийняла рішення про приєднання до ініціативи Європейського Союзу «Мери за економічне зростання», що спрямована на підтримку місцевого економічного розвитку шляхом сприяння економічному зростанню й створенню робочих місць, налагодження партнерських відносин між муніципалітетами та приватним сектором і громадянським суспільством.
Участь в Ініціативі ЄС «Мери за економічне зростання» ми вбачаємо для себе як дієвий ресурс, який дозволить: зміцнити конкурентну позицію громади в країні, стимулювати економічне зростання; створити найбільш сприятливе середовище для бізнесу, залучити інвестиції, підвищити рівень зайнятості громадян, рівень їх добробуту та якості життя на основі стратегічного партнерства влади, бізнесу, громадського сектору та інших важливих складових частин громади. План було розроблено робочою групою у взаємодії приватного сектору, місцевої влади, місцевих жителів громади, які увійшли до Робочої групи, із використанням даних, які були зібрані для розробки Стратегії розвитку Баришівської селищної об’єднаної територіальної громади на 2020 – 2027 роки. План МЕР є документом покрокового економічного розвитку, заходи та цілі якого корелюються з проєктом Стратегії розвитку Баришівської селищної об’єднаної територіальної громади на 2020 – 2027 роки. План місцевого економічного розвитку базується на інших програмних документах, зокрема Програми соціально-економічного та культурного розвитку населених пунктів Баришівської селищної ради на 2020 рік, не підміняє їх, а логічно доповнює та поглиблює.
Забезпечення реалізації комплексу організаційних та інформаційних заходів Плану здійснюватиметься за рахунок коштів місцевого та державного бюджетів, коштів бізнесу, інвесторів, а також неурядових організацій, міжнародних фінансових організацій та міжнародної технічної допомоги.

5. Процес розробки Плану місцевого економічного розвитку
Розпорядженням селищного голови № 38-03-03 від 10.02.2020 року, з метою розробки Плану місцевого розвитку ОТГ, було створено та затверджено склад робочої групи з розробки Плану, в рамках Ініціативи Європейського Союзу «Мери за економічне зростання» (Додаток 2).
До Робочої групи ввійшло 8 представників із бізнесу, громадськості та органу місцевого самоврядування (Додаток 3).
Головним чинником розробки Плану є інвентаризація статистичних даних, тобто проведення аналізу структури економіки громади. Аналіз структури економіки громади, порівняльні переваги, виклики та ризики, що враховують специфіку ОТГ, є основою планування.
Після аналізу ситуації було розпочато аналіз потенціалу ОТГ. В основу методики виконання цієї роботи було покладено SWOT-аналіз. На практиці робоча група визначала сильні сторони ОТГ, можливості розвитку, слабкі сторони та зовнішні загрози.
Виявлені сильні сторони, слабкі сторони, можливості та загрози визначили бачення та цілі, очікуваних результатів.
При розробці плану дій та заходів, робоча група ініціювала проведення громадських слухань. Після проведення громадського обговорення, доопрацьований план дій та заходів подається на розгляд і ухвалення виконкому селищної ради в якості політики економічного розвитку ОТГ.
За час підготовки Плану МЕР було проведено 4 засідань робочої групи та 4 зустрічі в секторах відповідальності її членів. Проект Плану МЕР та інформація щодо його розробки розглядались на засіданнях виконавчого комітету та постійних комісій селищної ради.
Підготовка матеріалів до проекту Плану МЕР відбувалася з врахуванням рекомендацій до розробки Плану місцевого економічного розвитку, наданих Секретаріатом Ініціативи «Мери за економічне зростання».
Весь процес підготовки Плану МЕР є публічним, до співпраці були запрошені усі бажаючі небайдужі мешканці громади, представників бізнесу та громадськості.
В цілому процес розробки відбувався конструктивно, прозоро, у демократичний спосіб.
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6.1. Аналіз структури місцевої економіки
Для детального аналізу місцевої економічної структури, проведеною робочою групою з розробки Плану місцевого економічного розвитку, використовувалися статистичні дані та звіти структурних підрозділів селищної ради.
Сталий економічний розвиток Баришівської ОТГ залежить від виробничої діяльності підприємств, які працюють на території громади і представлені такими галузями економіки, зокрема: хімічною, легкою, металообробною й харчовою промисловістю та агропромисловим комплексом.
Основу промислового потенціалу складають майже 49 підприємств, які дають близько 14% надходжень до Зведеного бюджету Баришівської селищної ради. На підприємствах промисловості працює понад 922 штатних працівника з середньомісячною заробітною платою 7532,0 грн. За 2019 рік основними промисловими підприємствами громади реалізовано продукції на суму 590,7 млн. грн., що на 305% більше проти 2018 року.
Найбільшими промисловими підприємствами є ТОВ «ХЕЧ ТЕК УКРАЇНА» (виготовлення складових для промислових інкубаторів), ТОВ «Металогальва Україна» (виробництво та гаряче цинкування металоконструкцій для електромереж), ТОВ «Торговий дім «Шантіль» (виробництво кондитерських виробів), ТОВ «Укрполімерконструкція» (виготовлення полімерних труб), ТОВ «Ультра Лезер» (виробництво шкіри), ПАТ «Молнія» (виробництво пластмасової застібки) та інші.
На території громади успішно розвивається підприємство з іноземними інвестиціями ТОВ «ХЕЧ ТЕК УКРАЇНА», яке працює в сфері виготовлення складових для промислових інкубаторів та є представником виробника зі світовим ім’ям HatchTech, країна Нідерланди. За цей незначний час ТОВ «ХЕЧ ТЕК УКРАЇНА» зробило неабиякий крок вперед. Діяльність компанії розпочалась з невеликим штатом, всього в 4 працівники, а на сьогоднішній день у товаристві працює 52 працівника. У компанії HatchTech, ґрунтуючись на наукових дослідженнях, створюються ідеальні умови для інкубації. Це є інноваційною розробкою підприємства, яке дає змогу при ранньому розвитку птахів перевозити їх до місця подальшого зростання з можливістю подачі їм в процесі транспортування корму й води. За час свого існування підприємство розширило виробництво, створило нові робочі місця. Середньомісячна заробітна плата зросла майже на 20%. Обсяг реалізованої продукції 2019 року порівняно з 2018 роком збільшився на 150%. Продукція даного підприємства в повному обсязі реалізується за кордон.
Підприємство ТОВ «Металогальва Україна» побудовано та введено в експлуатацію в 2018 році. Завод спеціалізується на виробництві та гарячому цинкуванні металоконструкцій для електромереж. Підприємство унікальне не тільки для Київщини, а й для усієї України. Оскільки виробництво дозволяє покривати гарячим цинком конструкції завдовжки до 13 метрів і вагою до 8 тонн (подібне підприємство лише в Черкасах). Підприємство використовує ресурсозберігаючі та екологічно чисті технології. На будівництво заводу було залучено 8,5 млн. доларів США та створено біля 300 робочих місць. Завод являється унікальним в своєму технологічному обладнанні, на лінії цинкування встановлено обладнання від Італійського виробника BISOL потужністю 45000 т/рік.
ТОВ «Укрполімерконструкція» – український виробник труб для комунікаційних систем. Підприємство є одним з найбільших в Україні в даній галузі. Продукція компанії представлена по всій території України, експортується до країн СНД та далекого зарубіжжя. Завод оснащений сучасним екструзійним обладнанням, що дозволяє випускати труби діаметром від 10 до 630 мм. На підприємстві працює лабораторія по контролю за якістю продукції (полімерних труб) та цехи по виробництву фітингу (трійники, коліна, перехідники для полімерних труб), побутових газових балончиків і труб для зрошування в сільському господарстві. Асортимент продукції ТОВ «Укрполімерконструкція»: труби поліетиленові для водопостачання та газопостачання; труби поліетиленові технічного призначення; труби поліетиленові захисні для прокладання кабелів зв’язку; труби для зрошування в сільському господарстві; комплектуючі вироби (зварні фітинги, компресійні фітинги, литі фітинги, терморезисторні фітинги).
Продовжує успішно розвиватися підприємство ТОВ «Ультра Лезер», український виробник шкіри для пошиття ременів, взуття, галантереї. На даному етапі завершена модернізація підприємства: закуплено високоякісне італійське обладнання, встановлені сучасні очисні споруди й комунікації. На підприємстві працює в середньому 46 осіб.
ПАТ «Молнія» - єдине підприємство в Україні з повним циклом виробництва пластмасової застібки-блискавки різних виконань і типів, що відповідають європейським стандартам. Підприємство засноване в 1976 році та оснащене сучасним імпортним (Німеччина, Японія) обладнанням, сертифікованою промисловою лабораторією, що дозволяє випускати продукцію високої якості в широкій гамі кольорів з використанням різних видів брелоків і фірмових логотипів на ручці замка. Завод випускає ткану застібку-блискавку за технологією і на устаткуванні німецької фірми «Optilon» та забезпечує повний цикл виробництва застібки-блискавки, швидкість і гнучкість виконання різних замовлень, у тому числі нестандартних. На підприємстві працює 179 осіб.
За 2019 рік на території Баришівської селищної ради було зареєстровано два новостворених промислових підприємства: ТОВ "А.М.ТРЕЙД" (виробництво тари з пластмас) та ТОВ «Конструкції бетонні» (виготовлення виробiв iз бетону для будiвництва).
Одним з найбільш значних недоліків промислового комплексу Баришівської ОТГ є відсутність повноцінної переробної промисловості. Майже вся сільськогосподарська продукція реалізовується за межі громади в якості сировини. Це дає можливість говорити про залучення інвестицій на створення та розвиток підприємств з переробки зернових та технічних культур. Крім того, доцільним є інвестування харчової промисловості.
Головний сектор економіки громади – аграрний. Валове виробництво сільськогосподарської продукції становить майже 89,0% від загального обсягу виробництва.
Виробничою діяльністю займаються: 2 акціонерних товариства, 4 приватно-орендних підприємства, 18 товариств з обмеженою відповідальністю, понад 69 фермерських господарств.
Основні напрямки розвитку сільського господарства:
- рослинництво (вирощування зернових та технічних культур);
- тваринництво (ВРХ та свині);
- птахівництво.
Сільське господарство відноситься до провідних галузей економіки громади, що має значний вплив на рівень та якість життя населення, стабільну роботу галузей, що споживають сільськогосподарську продукцію, формування експертного потенціалу.
За 2019 рік загальне виробництво валової продукції сільського господарства становило 1906,8 млн. грн. В галузі рослинництва валове виробництво склало 1183,0 млн. грн. В галузі тваринництва валове виробництво склало 723,8 млн. грн.
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника станом на 01.01.2020 склала 10058,0 грн., що на 25,7% більше показників 2018 року.
Сільськогосподарські підприємства, які функціонують на території громади, орендують у мешканців земельні паї та засівають технічні культури – сою та пшеницю. Вони працюють достатньо стабільно; перспектив для розширення не мають, оскільки вільні земельні ділянки відсутні. З часом можливе скорочення діяльності із-за вилучення мешканцями земельних паїв з оренди: зайнятість на даних підприємствах досить низька, науково обґрунтовані сівозміни не дотримуються, тому існує тенденція до поступового вилучення землі з оренди. І тут існує потенціал для кооперації власників дрібних земельних наділів та пошук спільних напрямів діяльності, зокрема, тепличні господарства.
За останні роки найшвидше розвинулась галузь роздрібної торгівлі, але наразі спостерігається перенасичення в громаді торгівельними закладами, тому розвиток галузі досяг свого апогею. Можливості розвитку для конкретних підприємців полягають в покращенні якості обслуговування, розширенні асортименту продукції та спектру послуг (стіл замовлень, доставка замовлень додому тощо). Недостатньо розвинутою наразі є відпочинкова сфера. Однак рівень доходів мешканців селищной ради, близькість обласного центру наряду з наявністю територій для потенційного розміщення рекреаційних комплексів формує передумови для розвитку цього напрямку в середньому та нижче середнього ціновому сегменті.
Мале і середнє підприємництво є потужним ресурсом розвитку громади і суттєво впливає на обсяги виробництва, стан ринку праці, формування доходної частини бюджету. В умовах економічної нестабільності швидко може переорієнтуватися на випуск конкурентоспроможної продукції, забезпечити самозайнятість. На території громади зареєстровано 2401 суб’єкт підприємницької діяльності, з них 1410 фізичні особи-підприємці та 991 юридичні особи-підприємці (табл. 4, Дод. 4).
В основному – це малі та мікропідприємства в статусі фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності. Частина із них підприємницьку діяльність веде за межами громади, в основному – це торгівельна діяльність на ринках області. При цьому в межах громади виробничу діяльність здійснює бізнес, який зареєстрований на інших територіях. Оскільки приватні підприємці не подають жодної статистичної звітності, підприємства – юридичні особи таку звітність подають обмежено: мікропідприємства не подають, а їх переважна більшість у громаді з діючих, юридично отримати реальну інформацію немає можливості. Крім того, частина бізнесу працює в «сірій зоні», не показуючи в звітності в повній мірі виручку, не оформляючи найманих працівників та/або не показуючи в повній мірі заробітну плату, яка виплачується. Тому переважна більшість інформації отримана шляхом проведення польових досліджень, оціночних суджень експертів, які залучались, фахівців виконавчого комітету, представників бізнесу та громадськості, а також завдяки проведеному рейду інспектора праці Баришівської селищної ради, що дав змогу виявити працівників без оформлення трудових відносин. Основним видом діяльності на території громади є роздрібна торгівля, громадське харчування, сільськогосподарське виробництво, виробництво дерев’яних будівельних конструкцій, транспортні послуги тощо.
Перешкодами розвитку підприємництва є відсутність бізнес орієнтованої інформації, відсутність повноцінно функціонуючої інфраструктури для підтримки розвитку малого та середнього підприємництва. Планується створення Центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив Баришівської ОТГ.
За 2019 рік послугами служби зайнятості скористалося 734 безробітних громадян, що становить 114% в порівнянні з минулорічним періодом. На вільні та новостворені робочі місця було працевлаштовано 390 осіб. Питома вага працевлаштованих становить 39,3%.
За 2019 рік до загального фонду бюджету селищної ради з врахуванням міжбюджетних трансфертів надійшло коштів у сумі 241134,7 тис. грн., власних надходжень в сумі 139153,6 тис. грн. До спеціального фонду надходження становили 15946,1 тис. грн.
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій наростаючим підсумком на 1.01.2020 року склав 32,6 млн. дол. США, що на 9,9% більше минулорічних показників за відповідний період. Обсяг вказаних інвестицій у розрахунку на одну особу склав 932,4 дол. США.
Розвиваються експортоорієнтовані підприємства громади, які здійснюють зовнішньоторговельні операції з партнерами більше ніж 7 країнами світу. Основу товарної структури експорту промислових підприємств громади від загального експорту складають товари: товари легкого виробництва (пластмасова та металева застібка), товари хімічного виробництва (поліетиленові труби), продукти харчової промисловості (кекси та тістечка), товари металообробного виробництва (промислові інкубатори).
За 2019 рік обсяг експорту товарів становив 35,6 млн. дол. США, що на 39,1% більше в порівнянні з 2018 роком, імпорту 15,5 млн. дол. США, що на 1,3% менше показників 2018 року.
Баришівська ОТГ багата на пам’ятки архітектури та історичні місця, пов’язані з відомими письменниками, художниками й громадськими діячами, але в той же час у громаді недостатньо розвинена туристична інфраструктура, зони відпочинку та дозвілля мешканців сільських населених пунктів громади.

6. 2. Міжсекторальне співробітництво і взаємодія на місцевому рівні
На даний момент у Баришівській об’єднаній територіальній громаді якісного міжсекторального партнерства з бізнесом немає: в громаді відсутні бізнесові спілки/асоціації.
З метою створення сприятливих умов для розвитку міжсекторального співробітництва в Баришівській селищній раді розроблений проєкт Стратегієї розвитку Баришівської селищної об’єднаної територіальної громади на 2020 – 2027 роки, до процесу розробленя якого залучали представників бізнесу, громадськості та органу місцевого самоврядування, та запланували створення Центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив.
За результатами проведених заходів (опитування) було з’ясовано досить низький рівень залучення місцевого бізнесу в вирішенні локальних проблем соціально-економічного розвитку. Причиною цьому, є:
- відсутність фінансування і як результат відносно низька ефективність програм розвитку підприємництва;
- відсутність системи стратегічного планування бізнес-діяльності, як результат не зацікавленість у довгострокових результатах;
- орієнтованість заходів із розвитку на інфраструктурні перетворення (будівництво доріг, трубопроводів та іншої інженерної інфраструктури);
- представники малого та середнього бізнесу та недержавні організації зазначають високу зацікавленість у організації спільних заходів, що покращать умови ведення бізнесу в громаді, спростять доступ до отримання якісних адміністративних послуг.
Основний приклад співпраці бізнесу, громадського сектору та влади полягає в організації публічних культурних заходів для громади. Необхідною умовою для налагодження співпраці є активізація населення громади, залучення до міжсекторального співробітництва та усвідомлення ними відповідальності і можливості впливу на прийняті рішення. Однією із важливих складових між секторального співробітництва є також залучення підприємців до формування соціально – відповідального бізнесу. Такі форми, як спонсорство, благодійність, меценатство можуть значно покращити соціально – економічний стан у громаді та підвищити рівень довіри до місцевих виробників. Пріоритетним напрямком в співробітництві на місцевому рівні є запровадження державно-приватного партнерства, як системи відносин між владою та бізнесом, в результаті якої об'єднуються спільні ресурси з розподілом ризиків, відповідальності та винагород, для взаємовигідної співпраці на довгостроковій основі в створенні або відновленні нових та/або модернізації чи реконструкції існуючих міських об'єктів, які потребують залучення інвестицій, та у користуванні або їх експлуатації. Оцінка співробітництва на місцевому рівні наведена (табл. 5, Дод. 4).
Планується створення Центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив та ради підприємців Баришівської ОТГ для підтримки підприємництва, основними обов’язками яких буде: надання інформаційної, методичної, консультаційної та іншої допомоги суб’єктам малого бізнесу, зокрема, підготовку звітів, розробку бізнес-планів, психологічну підготовку представників бізнесу і населення громади до зміни структури місцевої економіки; проведення семінарів, «круглих столів», засідань з питань розвитку підприємництва з метою публічного обговорення проблемних питань у сфері підприємництва; встановлення конструктивного діалогу між органами місцевого самоврядування та суб’єктами підприємництва, об’єднання інтересів підприємців і територіальної громади, усунення правових, економічних бар’єрів і перешкод для розвитку підприємництва.
Партнерська взаємодія між підприємствами АПК відсутня. Підприємці галузі хотіли б мати змогу поєднати ресурси для покращення матеріально-технічної бази та підвищення конкурентоздатності. З метою стимулювання МЕР може бути реалізовано економічне партнерство шляхом співфінансування СР донорських програм, що мають на меті підтримку та розвиток бізнесу, а також через створення сільських кооперативів з виробництва і переробки сільськогосподарської продукції, де місцева влада надасть приміщення, допоможе з ремонтом, а мешканці громади за співфінансування грантових проектів закуплять необхідне обладнання та організують виробничі процеси задля отримання додаткових доходів своїх членів та/або зменшення витрат домогосподарств.
Громадські організації працюють точково. Більшість організації створенні як садові товариства (СТ «Мрія», СТ «Ромашка», СТ «Будівельник» та багато інших), вони об’єднують мешканців кооперативів. Метою кооперації є задоволення економічних, соціальних та інших потреб членів кооперативних організацій на основі поєднання їх особистих та колективних інтересів, поділу між ними ризиків, витрат і доходів, розвитку їх самоорганізації, самоуправління та самоконтролю. Найбільш значущою громадською організацією для Баришівської селищної ради є ГО «Партнерське об’єднання соціального, фізичного та духовного відродження Баришівка-Пулах». Баришівський район з 1990 року, після підписання двостороннього договору про побратимство між громадою м. Пуллах та Баришівським районом, підтримує тісні стосунки з Німецьким містом в різних сферах діяльності.
В результаті тісної співпраці між містами-побратимами громада постійно отримує допомогу як адресну так і цільову.
Результатом роботи партнерства Баришівка-Пулах є залучений міжнародний фонд «Регіна», за участі якого було закуплено комп’ютерну техніку, медичне обладнання, промінювач «Лелека» для малюків на загальну суму 678,5 тис.грн.
На території громади діють проекти міжнародної допомоги за участі німецького міста-побратима Пуллах та німецького некомерційного товариства «EngagementGlobal».
Протягом 2018 року в рамках проекту «Підвищення кваліфікації, рівня знань і практичних навиків вузькопрофільних лікарів Баришівської ЦРЛ і Березанської міської лікарні та обмін досвідом у роботі з німецькими фахівцями», в місті Пассау, пройшло стажування групи вузькопрофільних медичних фахівців, з яких 2 лікаря були представниками центральної районної лікарні смт Баришівка.
В рамках спільного проекту «Вчителі», в минулому році, партнерським об’єднанням «Баришівка – Пуллах» та управлінням освіти, молоді та спорту Баришівської райдержадміністрації, делегація вчителів ЗНЗ Баришівського району, в кількості 6 чоловік, відвідала м. Пуллах. Метою поїздки було ознайомлення з досвідом роботи вчителів, навчальних закладів м. Пуллах, проведення спільних заходів, семінарів та майстер-класів, набуття досвіду роботи. Вчителі отримали унікальну можливість спілкування німецькою мовою, було цікаво освоїти нові методики і підходи у викладанні, поспілкуватися та поділитися досвідом з колегами, розширити своє професійне коло знайомств та відчути культуру країни Німеччини.
Успішно працює громадська організація «Віра-1», яка є найбільш активною в громаді, співпрацює з селищною радою, приватними підприємцями та залучає мешканців громади до участі в прийнятті рішень та розвитку громади.
Таким чином, ступінь впливу підприємництва та влади на розвиток приватного бізнесу розцінюється як незначний, і, відповідно, існує нагальна потреба в міжсекторальній співпраці та взаємодії в сферах оперативного реагування та вирішення актуальних питань розвитку бізнесу; популяризації місцевої продукції; сприяння залученню додаткових коштів для розвитку бізнесу; стимулювання розвитку пріоритетних галузей економіки; стимулювання встановленню ділових контактів.
В міру фінансових можливостей селищної ради та наявних чи потенційних можливостей залучення ресурсів, як фінансових так і не фінансових, з інших джерел, дані пропозиції були враховані в заходах Плану.

6.3. Прозора, вільна від корупції адміністрація, що сприяє розвитку бізнесу
Керівництвом селищної ради проголошено курс на безкорупційну діяльність. Головною метою в роботі працівників селищної ради є забезпечення прозорості та гласності в роботі, розширення можливостей впливу громадськості ОТГ на діяльність місцевої влади, профілактика корупції в органах місцевого самоврядування. Саме цих принципів дотримуються та концентруються на них при виконанні конкретних завдань щодо дотримання вимог закону України «Про засади державної регуляторної політики в сфері господарської діяльності». Сесії ради відкриті для громадськості.
Функціонує офіційний сайт Баришівської селищної ради (ОТГ) https://baryshivska-gromada.gov.ua/,http://klishkovetska.gromada.org.ua на якому з метою реагування на звернення громадян функціонує інструмент «Електронне звернення» та «Повідомити про корупцію». Громадяни можуть подати заяву чи звернутися з питанням особисто. У випадку, якщо звернення стосується питань місцевого значення, віднесених до компетенції територіальної громади, виконавчий комітет розглядає її за найближчої можливості. Щодо звернень, які актуалізовують найбільш важливі питання Баришівської селищної ради, скликаються громадські слухання. Також на сайті можна знайти інформацію щодо складу апарату селищної ради, депутатського корпусу, виконавчого комітету і їх контакти, рішення сесій селищної ради, річні плани закупівель, ставки місцевих податків і зборів, регуляторні акти, Програми соціально-економічного розвитку громади, а також іншу важливу інформацію, що забезпечує публічний характер діяльності місцевої влади. На сайті також розміщені новини.
Працівники апарату селищної ради є посадовими особами місцевого самоврядування і добре ознайомлені з Законами України «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про службу в органах місцевого самоврядування». Діяльність селищної ради та її виконавчих органів висвітлюється на сторінках місцевого ЗМІ та обласних періодичних видань. Паралельно інформація розміщується на окремо створених сторінках в соціальних мережах.
Державні закупівлі Баришівської селищної ради здійснюються через систему ProZorro. У громаді функціонує ЦНАП, за допомогою якого надається 103 видів адміністративних послуг. Затверджені інформаційні картки з видачі документів дозвільного характеру, стандарти надання адміністративних послуг. Функціонує відділ державної реєстрації, який надає послуги з реєстрації нерухомого майна й реєстрації юридичних та фізичних осіб підприємців та сектор реєстрації місця проживання/перебування фізичних осіб. Рєстрація юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців в цілому оптимізована і здійснюється на протязі 24 годин з моменту звернення. Усі звернення бізнесу розглядаються селищною радою в встановлений законом термін. З метою поліпшення зв’язку з діловими колами селищним головою запроваджені щомісячні наради, на яких обговорюються проблеми бізнесу, шляхи налагодження партнерства на місцевому рівні.
Незважаючи на позитивні результати, що вже досягнуті в громаді з точки зору її відкритості та прозорості, залишається ще багато питань, які необхідно вирішувати в цьому напрямку.
Необхідно також розпочати активну роботу по розміщенню та промоції інформації щодо наявних у громади потенційних об’єктів інвестування та іншої корисної для інвестора інформації.
Планується запровадження заходів за новими форматами спілкування, зокрема регулярні зустрічі голови ОТГ з бізнесом за чашкою чаю.

6.4. Доступ до фінансування
За останні роки внаслідок економічних, політичних та військових обставин стан суб’єктів малого та середнього підприємництва значно погіршився. Власний капітал щороку займає все більшу частку в основному капіталі підприємства. Потреба в кредитних коштах щоразу зростає, проте доступність кредитів залишається обмеженою через жорсткі умови та високі ставки банків. Не менш важливим завданням є також розвиток в Україні альтернативних способів забезпечення кредитів, зокрема страхування фінансових ризиків, заснування гарантійних фондів або надання державних гарантій. На рівні банків необхідно більшу увагу приділяти освоєнню та впровадженню нових кредитних технологій інноваційних проєктів, розробці нових банківських продуктів для малих підприємств. Підприємства в свою чергу повинні більше довіряти банкам, показувати достовірну й правдиву інформацію, щодо своєї діяльності, оскільки це впливає на прийняття банком позитивного рішення.
У селищі Баришівка функціонують 4 банківських установ та 4 небанківських фінансово-кредитних установ. Однак умови кредитування часто не є доступними для малого дрібного бізнесу із-за високих ставок, потреби застави тощо.
В громаді функціонує Баришівська районна філія Київського обласного центру зайнятості, за її сприянням безробітним надається можливість пройти професійне навчання новим професіям та підвищити свою кваліфікацію та започаткувати власну справу шляхом отримання одноразової виплати з Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
На території громади відсутній фонд фінансової підтримки розвитку підприємництва, де на початковому етапі підприємці – початківці могли б отримати фінансову допомогу для розвитку своєї діяльності. В громаді діє «Програма розвитку малого та середнього підприємництва на 2019 – 2020 роки», яка не передбачає фінансову підтримку заходів розвитку підприємництва.
Майже всі представники малого та середнього бізнесу так чи інакше наводять однією з головних проблем розвитку бізнесу – доступ до дешевих фінансових ресурсів – кредитів, інвестицій, обігових коштів. При цьому, вважається за доцільне підвищити поінформованість представників малого та середнього бізнесу, як про існуючі фінансові інструменти, яким наразі приділяється належна увага, так і традиційним інструментам – залученню інвестиційних ресурсів, як приватних, так і державних. Цікавим напрямом для відпрацювання також може бути залучення міжнародної технічної допомоги (в тому числі експертної) для розвитку бізнес проєктів.

6.5 Земельні ресурси та інфраструктура
Надання земельних ділянок громадянам та представникам бізнесу здійснюється відповідно до законодавства на прозорих умовах.
В травні цього року вперше було створено Архітектурно - містобудівну раду виконавчого комітету Баришівської селищної ради, що дозволить жителям громади отримувати адміністративні послуги в сфері містобудування в ОТГ.
Розроблений перелік вільних незадіяних приміщень та земельних ділянок, які могли б зацікавити інвестора.
Не зважаючи на той факт, що в громаді є певна кількість вільних земельних ділянок та приміщень комунальної власності, ефективність їх використання досить низька. Більшість земельних ділянок та вільні приміщення, будівлі та споруди комунальної власності, або знаходяться в сільській місцевості, або в економічно невигідних зонах, тому підприємці їх неохоче освоюють.
Найбільшим природним багатством та потенціалом Баришівської ОТГ є земля.
Загальна площа земель ОТГ становить 69166,6403 га, із них:
- сільськогосподарські землі – 58200,8746 га, в тому числі:
- с/г угіддя – 56551,04 га;
- рілля – 41988,1561 га;
- багаторічні насадження – 1220,6767 га;
- сіножаті – 5923,2154 га;
- пасовища – 7418,9918 га;
- господарські будівлі і двори – 973,6076 га;
- господарські шляхи – 617,727 га;
- ліси та інші лісовкриті площі – 6974,8487 га;
- забудовані землі – 3089,6573 га;
- болота – 1743,64 га;
- вода – 786,5626 га.
В Баришівській селищній раді заключено 351 договір оренди на земельні ділянки - 1189,2409 га.
На території Баришівської селищної ради є вільні приміщення комунальної форми власності, які можуть бути використані для підприємницької діяльності (табл. 8, Дод. 4).
Вільних земельних ділянок, які б Баришівська ОТГ могла б запропонувати для бізнесу близько 41,8 га. Ці площі можуть бути надані або для сільськогосподарського виробництва, або для розвитку рекреаційної індустрії, що є перспективним напрямом розвитку бізнесу громади (табл. 7, Дод. 4).
Площа лісів – 7,8 тис. га, з них – 0,4 тис. га чагарників і 0,9 тис. га лісосмуг. Основні породи – сосна, дуб, осика, тополя.
Землі лісового фонду знаходяться в користуванні ДП «Бориспільський держліспгосп».
Територією ОТГ протікають ліві притоки Дніпра. Річка Трубіж з його притоками Ільтою, Красилівкою та Сухоберезицею негустою сіткою розчленовують населені пункти громади.
Населені пункти Баришівської ОТГ лежать у північно-лісостеповій області Дніпровської терасової рівнини, у Бориспільсько-Баришівському фізико-географічному районі. Поверхня – слабохвиляста лесовидна рівнина, значною мірою заболочена. Максимальна висота над рівнем моря – 134 метри.
Корисні копалини: торф, будівельний пісок, цегляно-черепична сировина. Ґрунти: опідзолені чорноземи слабогумусні й малогумусні легко суглинисті (64%), темно-сірі та сірі опідзолені легкосуглинисті (11%), дерново-слабоопідзолені, глинисто-піщані (8%), лугово-чорноземні слабосолонцюваті легкосуглинисті (7%), болотні торф’яники (10%).
Відстань від центру громади – смт Баришівка – до м. Києва - 67 км.
Протяжність автомобільних доріг Київ - Харків та Київ – Суми територією населених пунктів ради відповідно становить 28,94 км та 38,42 км.
Громаду перетинає Південно – Західна залізниця Київ – Харків.
Відстань від смт Баришівка до аеропорту Бориспіль - 40 км.
Транспортні маршрути ОТГ обслуговують 3 перевізники:
- ТОВ Троїцька артіль;
- ФОП «Лук’яненко О.П.»;
- ФОП «Солдатенко Н.О.».
Загальна довжина доріг ОТГ складає 193,5 км.
Протяжність мереж водопостачання - 134,5 км, протяжність мереж водовідведення – 44,05 км, протяжність мереж газопостачання - 1677,757 км.
На території Баришівської селищної ради функціонує 7 комунальних підприємств селищної та районної рад, що надають житлово-комунальні послуги в територіальній об’єднаній громаді.
Першочерговими напрямками вдосконалення використання земельних ресурсів Баришівською селищною радою визначено: інвентаризації земель ОТГ, визначення вільних земельних ділянок за формою власності та потенційними можливостями, включення їх в економічний оборот (табл. 9, Дод. 4).

[bookmark: _Hlk47620402][bookmark: __DdeLink__10816_225833207]6.6. Правова та інституціональна база
Найбільші проблемні питання щодо перешкод розвитку бізнесу з точки зору нормативно-правового регулювання були окреслені шляхом опитування як діючого на території громади бізнесу так і потенційних інвесторів. Підприємці зауважують недосконалість, а особливо часті зміни в податковому полі, у т. ч. на рівні нормативно-правових актів (часта зміна форм звітності, неоднозначне, часто діаметрально протилежне трактування норм Податкового Кодексу податковими роз’ясненнями тощо). Суб'єкти малого та середнього підприємництва стикаються з певними труднощами: їх доступ до банківських кредитних ресурсів обмежений, відсутній механізм самофінансування, позначається нестача кваліфікованих кадрів, мають місце організаційні проблеми взаємодії малого бізнесу з ринком і структурами влади (табл. 9, Дод.4).
Для вирішення цих та інших проблем, для збереження вже існуючих і створення нових суб’єктів підприємницької діяльності, збільшення кількості робочих місць і податкових надходжень, малому та середньому підприємництву необхідно постійно надавати організаційно-технічну, фінансову і майнову підтримку різного рівня.
Подолання проблем розвитку малого та середнього підприємництва можливе шляхом об'єднання зусиль самих підприємців, керівників невеликих підприємств, органів державної влади та місцевого самоврядування.
На місцевому рівні селищна рада встановлює ставки податку на нерухоме майно, земельний податок – при їх прийнятті здійснюється попереднє оприлюднення проєктів рішень, їх обговорення і ставки встановлюються з урахуванням економічної спроможності платників. Усі рішення оприлюднються на сайті громади.
Під час своєї діяльності Баришівська селищна рада в керується законодавчими актами державного рівня, тож правова база самої селищної ради не значна. 
Усі адміністративні, дозвільні і соціальні послуги надаються через ЦНАП, відділ державної реєстрації та сектором реєстрації місця проживання/перебування фізичних осіб. Послуги стандартизовані, вироблені чіткі вимоги до їх якості, встановлені критерії оцінки, індикатори успішності їх виконання та процедури їх надання.
Проблеми місцевих підприємців переважно знаходяться поза впливом місцевих органів влади (надання документів дозвільного характеру, ліцензування, податкова політика тощо), оскільки відповідні правила та процедури визначаються на національному рівні. Разом з цим, підприємці вважають одним із важливих позитивних чинників для свого бізнесу позитивний місцевий бізнес-клімат та кращий правовий захист з боку місцевої влади. Звісно, інформаційна функція також є ключовою в діяльності місцевої влади.
Для аналізу правової та інституційної бази селищної ради залучені представники влади, субʼєкти найбільш розвинених видів господарської діяльності - АПК, МСП, які представляють широкий спектр форм організації бізнесу - від ФОП до підприємств малого та середнього розміру.
За наслідками опитування можна підсумувати, що правова та інституційна база для реалізації повноважень селищної ради створена і в цілому відповідає потребам бізнесу і громадськості. Разом з тим, на державному рівні відсутні механізми сприяння веденню власної справи для новостворених СГД, вдосконалення процесу реєстрації НГО.

6.7 Кваліфіковані трудові ресурси, інклюзивність
На території Баришівської об’єднаної територіальної громади проживає 27783 осіб, в тому числі економічно активне населення – 14319 осіб.
В загальній структурі постійного населення 51,5% займає населення в працездатному віці, 38% – пенсіонери та інваліди, 16,5% – діти.
Найкраща демографічна ситуація в смт Баришівка, найскладніша в селі Мала Тарасівка.
Кількість зайнятого населення в бюджетних організаціях становить 13,2% в приватному секторі - 86,8%. Крім того середня кількість зайнятих в економіці: сільськогосподарський сектор - 2389 чол., промисловість - 547 чол., інше - 11383 чол.
За 2019 рік послугами служби зайнятості скористалося 734 безробітних громадян, що становить 114% в порівнянні з минулорічним періодом. Протягом звітного періоду 532 осіб отримали статус безробітного.
На кінець півріччя на обліку в центрі зайнятості перебувало 219 безробітних (жінки - 46% та молодь у віці до 35 років – 27%). У поточному періоді до служби зайнятості 197 роботодавців надали 936 вакансій, що на 180 більше ніж за відповідний період минулого року.
В звітному періоді за сприянням центру зайнятості працевлаштувалося 289 шукачів роботи (табл. 10, Дод. 4).
Одним з основних питань на ринку праці є формування та збереження трудового потенціалу. Основна роль тут відводиться професійному навчанню безробітних. За 2019 рік 86 осіб з числа безробітних навчалися новим професіям та підвищили свою кваліфікацію за направленням служби зайнятості, майже всі вони працевлаштовані на постійну роботу. Рівень працевлаштування після закінчення навчання становить 94%.
З метою стабілізації ситуації на ринку праці, та сприяння зайнятості населення, працівниками центру приділяється значна увага інформаційній та роз’яснювальній роботі серед безробітних та роботодавців громади під час проведення семінарів, Днів інформації, Днів відкритих дверей, Ярмарок та міні-ярмарок вакансій. Щомісячно проводяться семінари за участю представника Баришівського військового комісаріату з орієнтації на службу в ЗСУ за контрактом.
Зростання рівня зайнятості населення неможливе без посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи. Щомісячно проводяться профінформаційні та профконсультаційні семінари як з шукачами роботи, так і з роботодавцями. Участь у семінарах сприяє отриманню безробітними необхідних знань та навичок, які в подальшому допоможуть в найкоротший термін знайти роботу та адаптуватись до нових умов професійної діяльності.
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Головною метою є розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом створення умов для підвищення рівня зайнятості населення, стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, збереження та розвитку трудового потенціалу, підвищення рівня професійної освіти, яка відповідатиме попиту і пропозиції ринку праці, запобігання масового вивільнення працівників (табл. 11, Дод. 4).
Домінуюча частина працездатного населення громади зайнята в селянському господарстві. Частина працездатного населення знаходиться на заробітках в інших регіонах, зокрема в столиці м. Київ.
Діючий бізнес громади (як і бюджетна сфера) починає все гостріше відчувати нестачу висококваліфікованої робочої сили. Є проблеми і у сфері обслуговування з кваліфікованими продавцями.
В умовах українських реалій місцевий бізнес не може забезпечити аналогічний рівень оплати праці. Зазвичай це складає 25-30% від того рівня, який люди отримують, працюючи в Європі часто як некваліфіковані працівники. В найближчі роки ситуація буде ускладнюватися, оскільки на макроекономічному рівні передумов для суттєвих змін не передбачається. Наразі діючий бізнес говорить про нестачу якісних фахівців робітничих професій: будівельників, електриків, столярів, слюсарів. Є проблеми і в сфері обслуговування з кваліфікованими продавцями, офіціантами, поварами. Це підтверджують і дані центру зайнятості, згідно з якими попит на кваліфіковані робітничі професії в два рази перевищує пропозицію наряду з тим, що по економістах, юристах ситуація є діаметрально протилежною. Дана диспропорція виникла в т. ч. і внаслідок зниження рівня престижності робітничих професій серед молоді та збільшення кількості вузів, у т.ч. приватних, які продукують велику кількість фахівців, не потрібних ринку.
Суттєвого впливу на ринок праці селищна рада не має і може для бізнесу в цьому плані виступати тільки як посередник – з навчальними закладами, зокрема, із сфери професійно-технічної освіти щодо цільової підготовки фахівців (з учнівською молоддю), службою зайнятості щодо навчання новим професіям, підготовки чи перепідготовки кадрів, а також за потреби організовувати або сприяти організації тематичних навчальних семінарів, тренінгів, майстер-класів, зокрема, щодо впровадження ІТ у виробничі процеси, формування інклюзивної моделі ринку праці із врахуванням потреб категорій населення, яким необхідний соціальний захист (в т.ч. учасники АТО – 193 особи, внутрішньо переміщені особи – 157 осіб, з них 111 осіб дорослого населення та 46 дітей) (табл. 12, Дод. 4). На базі громади відсутні заклади професійної освіти.
Отже, нестача нових підприємств, недостатня кількість висококваліфікованих робітників та рівень заробітної плати, який є нижчим за середній серед обласних центрів, є слабкою стороною. Проте відбувається поступове збільшення молоді за рахунок університетів, які разом з бізнесом створюють програми щодо можливості навчання на спеціальностях, які необхідні підприємцям. Можливостями для розвитку в цьому напрямку є створення нових підприємств, перекваліфікація працівників задля забезпечення фаховими спеціалістами наявних вакансій у різних підприємствах та установах, посилення відповідальності роботодавців за неналежні умови праці. Однак не можна виключати загрозу відтоку кваліфікованих кадрів та трудову міграцію. Також погіршення умов праці та низька оплата праці можуть негативно відобразитися на ситуації в сфері трудових ресурсів.



6.8 Зовнішнє позиціонування та маркетинг
Баришівська громада вважається привабливим місцем для проживання, роботи, відпочинку та інвестицій.
Це сучасна самодостатня громада із високим рівнем розвитку інфраструктури, наданням комунальних послуг. Це громада з власним транспортним сполученням, де економічне зростання є інструментом перетворення її територій у край, де людям комфортно та безпечно жити й працювати. Це громада де для жителів ОТГ створено умови для самореалізації, а збереження довкілля є природною потребою людини.
Негативними аспектами, на думку мешканців громади, є: низький рівень середньомісячного наявного доходу в розрахунку на одну особу та середньомісячної заробітної плати; високий рівень безробіття та відтік робочої сили в інші регіони та закордон, дефіцит кваліфікованих робітничих кадрів; погана якість доріг; відсутність обладнаних відпочинкових зон та місць для відпочинку молоді в селах громади; відсутність власного полігону побутових відходів.
На зовнішньому ринку, особливо за межами ОТГ, громада мало пізнавана. І тому для формування позитивного іміджу, в пізнаваності громади потрібно буде багато працювати в інформаційному полі.
За ініціативи селищної ради на даний час в ОТГ впроваджуються проєкти з підвищення енергоефективності в освітніх закладах громади Ці проєкти підвищують не тільки туристичну привабливість громади, а і свідчать про те, що ОТГ готова до реалізації великих інвестиційних проєктів та до співпраці з донорами. Найближчим часом планується створення каталогу туристичних об’єктів громади, удосконалення туристичної інфраструктури, розроблення туристичної промопродукції та туристичного розділу на офіційному сайті селищної ради.
Баришівська ОТГ позиціонує себе як надійний бізнес партнер, є підписантом Ініціатив «Мери за економічне зростання» (M4EG).
Співпраця в різних проєктах з партнерами: Мери за економічне зростання, U-LEAD з Європою, БО «БФ «МХП-ГОМАДІ».
Міста-партнери: Пуллах – Німеччина (ГО «Партнерське об’єднання соціального, фізичного та духовного відродження Баришівка-Пулах». Баришівський район з 1990 року, після підписання двостороннього договору про побратимство між громадою м. Пуллах та Баришівським районом, підтримує тісні стосунки з Німецьким містом в різних сферах діяльності. В результаті тісної співпраці між містами-побратимами громада постійно отримує допомогу як адресну так і цільову. Велику допомогу надають баварські побратими на медичну й освітню галузі, Службу надзвичайних ситуацій та Територіальний центр соціального обслуговування населення Баришівської селищної ради.
Проте, цього недостатньо для розвитку МСБ в громаді. Саме тому під час одного із засідань робочої групи з розробки цього Плану було вирішено створити Центр підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив та Раду підприємців в дії. Завдяки яким буде розглядатися актуальна інформація для бізнесу: про те, як заснувати бізнес, про загальнодержавне законодавство, про нормативно-правові акти, які діють в громаді, про цікаві стартап проєкти місцевих представників бізнесу та інше. Також з метою формування більш привабливого іміджу громади планується сконцентрувати зусилля СР на виконанні іміджевих програм. Зокрема в громаді розроблені: «Програма розвитку малого та середнього підприємництва на території Баришівської селищної ради на 2019 – 2021 роки» та «Програма залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату населених пунктів Баришівської селищної ради на 2019 – 2021 роки». Також розроблений проєкт Стратегії розвитку Баришівської селищної об’єднаної територіальної громади на 2020 – 2027 роки.
Враховуючи виклики, що стоять перед Баришівською ОТГ в найближчій перспективі, для покращення свого іміджу особливу увагу громаді слід приділити своїй «відкритості». Перш за все поширення обізнаності про економічні можливості та туристичну привабливість території. Саме в містах розташовані потенційні інвестори та споживачі послуг і товарів (табл. 13, Дод. 4). Для залучення туристів до відвідування громади, Баришівська ОТГ планує створити кілька об’єктів туристичної інфраструктури (створення економузею ім. Г. Собачко-Шостак, впровадження проєкту «Баришівка: минуле та сьогодення» й інше). Також організувати та провести ряд фестивалів та свят. У 2019 році вперше було проведено «Фестиваль борщу» у с. Волошинівка, який був спрямований на розвиток туристичної галузі та залучення інвестицій.

7. SWOT аналіз
На основі проведеного опитування членів ОТГ, проведеного дослідження потреб, ресурсів та аналізу стану справ, проведено SWOT-аналіз Баришівської ОТГ:

	Сильні сторони - SRENGTH
	Слабкі сторони - WEAKNESSES

	Відкритість та прозорість селищної влади в сфері інформаційної політики.
Вигідне географічне і транспортне положення ОТГ.
Добре розвинута інженерно-транспортна інфраструктура.
Сприятливі природно-кліматичні умови для розвитку сільського господарства та зеленого туризму.
Високо розвинений агропромисловий комплекс.
Наявність вільних незадіяних приміщень та ділянок.
Високий рівень активного населення.
	Відсутність інфраструктури підтримки бізнесу.
Відсутність дешевих фінансово – кредитних ресурсів для бізнесу.
Відсутнє фінансування програм підтримки, розвитку малого підприємництва з місцевих бюджетів.
Високий рівень безробіття, відтік робочої сили в міста та за кордон, дефіцит кваліфікованих робітничих кадрів.
Дефіцит робочої сили за окремими робітничими професіями.
Наявність процесів «тіньової» економіки з боку роботодавців (неофіційне працевлаштування).

	Можливості - OPPORTUNITIES
	Загрози - OPPORTUNITIES

	Запровадження використання альтернативної енергетики.
Вирощування екологічної сільськогосподарської продукції.
Створення сучасних елементів інфраструктури підтримки підприємництва.
Фінансова підтримка підприємств та надання їм податкових стимулів.
Активізація залучення роботодавців до формування програм підготовки робітничих кадрів відповідно до потреб ринку праці.
Участь у державних проєктах та проєктах міжнародної фінансово-технічної допомоги.
Забезпечення якісного медичного обслуговування.
Доступна та якісна освіта.
Збільшення фінансових ресурсів громади.
Високий попит на товари та послуги для обслуговування населення.
Розширення повноважень органів місцевого самоврядування в результаті реформи місцевого самоврядування в результаті адміністративно-територіальної реформи. 
	Відтік людських ресурсів через міграцію.
Знецінення національної грошової одиниці.
Закриття доступу для підприємств України на зовнішні ринки.
Скорочення міжнародної технічної і фінансової допомоги Україні.
Неможливість модернізувати виробничі потужності через брак коштів.
Погіршення рівня життя громадян, зниження рівня купівельної спроможності населення.
Невпевненість суб’єктів малого і середнього бізнесу у стабільності умов ведення бізнесу.
Збільшення фінансового навантаження на суб’єкти господарювання.
Відсутність дієвого захисту вітчизняного виробника від недобросовісної конкуренції.
Нестабільність законодавства, можливість негативних його змін.
Тінізація бізнесу.
Навність бар’єрів із входження суб’єктів малого та середнього підприємництва в інноваційні процеси (у т.ч. через високу вартість та тривалість окупності нововведень, високі економічні ризики, проблеми організаційного характеру, нерозвиненість ринку технологій, недоліки нормативно-правової бази інноваційної діяльності, низький попит на вітчизняну інноваційну продукцію, недостатній рівень підготовки технічного та управлінського персоналу).
Подальше підвищення цін на енергоносії.



8. Бачення та цілі
Враховуючи громадську думку, було сформовано таке бачення майбутнього Баришівської селищної об’єднаної територіальної громади:
Баришівська громада – інвестиційно та туристично приваблива територія столичної області. Зорієнтована на високотехнологічне екологічне сільське господарство та переробку його продукції, безпечна для життя та ведення бізнесу, з розвинутою інфраструктурою. Громада, що забезпечує надання якісніх освітніх та медичних послуг, з сучасною сферою відпочинку, спорту та дозвілля в українських національниїх традиціях.
Для цього громада ставить перед собою наступні цілі:
1. Підтримка та стимулювання бізнес-ініціативи в громаді, створення сприятливих умов для залучення інвестицій.
2. Удосконалення розвитку сільського господарства та виробництва на основі різноманітних форм власності і видів господарювання та створення для них рівних економічних умов, необхідних для самостійної та ініціативної роботи.
3. Розвиток туристичного потенціалу громади.

План місцевого економічного розвитку на 2021 – 2022 роки
Баришівської селищної об’єднаної територіальної громади
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9. План дій
Процес розробки самого плану дій в рамках Плану МЕР спричинив активні дискусії серед представників влади, бізнесу та громадськості, які тривали не одне засідання. Але, завдяки конструктивному діалогу, члени робочої групи змогли дійти згоди у питаннях економічного розвитку громади. Були відібрані ті дії, які відповідають таким показникам: відповідають меті та баченню громади, вкрай необхідні, реалістичні, обмежені у часі (2 роки) та вимірювані.

Таблиця 1: План дій 
(грн.//євро. За розрахунковий курс взято офіційний курс НБУ станом на 1 серпня 2020року: 1 євро = 32,547 грн.)

	Тематичний блок
	Основні цілі
	Дії за планом (-ми)
	Тривалість початок (місяць та рік) – завершення (місяць та рік)
	Залучені партнери
	Заплановані витрати,тис. грн.//тис. євро
	Результати
	Показники (індикатори) для моніторингу

	1.Міжсекторальнеспівробітництво і взаємодія на місцевому рівні

2.Доступ до фінансування

3.Кваліфіковані трудові ресурси, інклюзивність

4.Прозора місцева адміністрація, що сприяє розвитку бізнесу

5.Правова та інституціональна база

6.Зовнішнє позиціонування та маркетинг







	1.Підтримка та стимулювання бізнес-ініціативи в громаді, створення сприятливих умов для залучення інвестицій
	1.1.Створення Ради підприємців Баришівської ОТГ
	01.2021-06.2021
	ОМС, місцевий бізнес
	200,0//6,1
	Наявність ради підприємців, яка буде консультативно-дорадчим органом, основне завдання якого - взаємодія з органами влади на засадах партнерства і відкритості щодо зняття зайвих бар’єрів на шляху розвитку підприємництва в громаді, гармонізації нашого законодавства, в т. ч. і місцевого
	Кількість звернень/вирішених питань Радою підприємців

	
	
	1.2.Створення Центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив
	01.2021 – 12.2022
	СР, ДФРР, донорські організації
	4700,0//144,4
	Наявність центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив, завдяки якому буде стимулювання підприємницької активності в громаді, збільшення конкурентоспроможності малих та середніх підприємств ОТГ
	Кількість наданих послуг МСП Центром

	
	
	1.3.Запровадження проведення щорічного бізнес-форуму
	01.2021 – 12.2021
	СР, місцевий бізнес
	50,0//1,5
	Покращення відносин між владою й місцевим бізнесом та ставлення громадян до підприємництва
	Кількість найбільших платників податків

	
	
	1.4.Проведення професійного навчання безробітних
	01.2021 – 12.2022
	Баришівська районна філія Київського обласного центру зайнятості, Київський обласний центр зайнятості
	-
	Збільшення кількості працевлаштованих безробітних на постійну роботу
	Кількість безробітних, які навчалися новим професіям та підвищили свою кваліфікацію;
рівень працевлаштування після закінчення навчання

	
	
	1.5.Сприяння участі представників МСБ у регіональних, державних та міжнародних виставках, форумах, тощо
	01.2021 – 12.2022
	СР, місцевий бізнес, ЗМІ
	50,0//1,5
	Представники бізнесу приймають активну участь в виставках, форумах
	Кількість виставок та конкурсів (не менше 5);
кількість залучених учасників та рекламування продукції (не менше 3 учасників на кожний захід)

	
	
	1.6.Розроблення інвестиційного паспорту громади
	01.2021 – 06.2021
	СР, донорські організації
	50,0//1,5
	Наявність інвестиційного паспорту громади;
оприлюднення його на офіційному сайті селищної ради https://baryshivska-gromada.gov.ua/
	Кількість інвесторів, які співпрацюють з громадою;
розмір залучених інвестицій в громаду

	
	
	1.7. Проведення інвентаризації нерухомого майна і основних видів земельних ділянок, інженерних мереж, визначення інвестиційно-привабливих об’єктів. Створення реєстру нерухомого майна з доступом через мережу Інтернет
	01.2021 – 12.2022
	ОМС, зовнішні експерти
	2250,0//69,1
	Наявність Єдиного цифрового реєстру інвестиційних пропозицій за міжнародними стандартами
	Кількість створених систематизованих комплексних реєстрів (на базі GIS системи)

	
	
	1.8.Створення механізму кредитування для малого підприємництва
	01.2021 – 12.2022
	СР, місцевий бізнес
	700,0//21,5
	Надання МСП мікрокредитування, пільгового оподаткування, пільгової оплати по оренді комунального майна завдяки впровадженню проєкту «Твоя власна справа»
	Кількість новостворених підприємств

	
	
	1.9.Впровадження Проєкту «Мобільний ЦНАП»
	01.2021 – 03.2022
	СР, донорські організації
	1350,0//41,5
	Наяність Мобільного ЦНАПу;
розширений перелік надання адміністративних послуг
	Кількість наданих послуг мобільним ЦНАПом у старостинських округах громади

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Міжсекторальнеспівробітництвоівзаємодіянамісцевомурівні

2.Доступ до фінансування.

3.Кваліфіковані трудові ресурси, інклюзивність

4.Правова та інституціональна база

5.Земельні ресурси та інфраструктури
	2.Удосконалення розвитку сільського господарства та виробництва на основі різноманітних форм власності і видів господарювання та створення для них рівних економічних умов, необхідних для самостійної та ініціативної роботи
	2.1.Сприяння налагодженню партнерства між місцевими підприємствами АПК
	01.2021 – 12.2022
	СР, МСП, НГО
	-
	Налагодження підтримки, довіри та системи взаємодопомоги між владою та бізнесом
	Кількість проведених зустрічей

	
	
	2.2. Створення кооперативів з виробництва та переробки сільськогосподарської продукції
	01.2021 – 12.2022
	СР, мешканці громади, місцевий бізнес, донорські організації
	200,0//6,1
	Наявність 2 кооперативів з виробництва та переробки сільськогосподарської продукції.
	Кількість створенних кооперативів з виробництва та переробки сільськогосподарської продукції;
обсяг виробленої сільськогосподарської продукції;
обсяг переробленої сільськогосподарської продукції

	
	
	2.3.Створення кластеру виробництва екологічно чистої продукції
	01.2021 – 12.2022
	СР
	750,0//23,0
	Наявність 1 кластеру виробництва екологічно чистої продукції
	Кількість створених кластерів

	
	
	2.4.Підготовка вільних земельних ділянок і приміщень під створення підприємств з переробки сільськогосподарської продукції
	01.2021 – 12.2022
	СР, сільськогосподарські підприємства
	2250//69,1
	Оформлена згідно чинного законодавства документація на земельні ділянки
	Кількість підготовлених вільних земельних ділянок

	
	
	2.5.Запровадження щорічного відзначення (конкурсу) «День працівників сільського господарства»
	01.2021 – 12.2021
	СР, сільськогосподарські підприємства
	50,0//1,5
	Покращення відносин між владою й місцевим бізнесом та ставлення громадян до підприємництва
	Кількість найбільших платників податків в сфері АПК

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Доступ до фінансування

2.Кваліфіковані трудові ресурси, інклюзивність

3.Правова та інституціональна база

4.Земельні ресурси та інфраструктура
	3.Розвиток туристичного потенціалу громади
	3.1. Створення економузею ім. Г. Собачко-Шостак
	01.2021 – 12.2022
	СР, місцевий бізнес
	3000,0//92,2
	Наявність облаштованого економузею ім. Г. Собачко-Шостак
	Кількість відвідувань екомузею

	
	
	3.2.Впровадження проєкту «Баришівка: минуле та сьогодення»
	01.2021 – 12.2022
	СР, місцевий бізнес
	2500,0//76,8
	Наявність туристичного бренду громади;
наявність електронного каталогу готових туристичних пропозицій громади (туристичних продуктів)
	Кількість створених нових об’єктів туристичної інфраструктури

	
	
	3.3.Впровадження проєкту «Зелений оазис»
	01.2021 – 12.2022
	ГО, ДФРР, місцевий бізнес, проекти/програми технічної допомоги
	57500//1766,7
	Інфраструктура рекреаційної території в 80% населених пунктах громади відповідає сучасним стандартам та запиту громадян
	Кількість облаштованих місць для відпочинку, в тому числі поблизу водойм та громадських місць для купання, занять фізичною культурою і спортом, проведення культурних та інших заходів



10. Схема фінансування
Планом визначено комплекс організаційних, фінансових та інформаційних заходів, забезпечення яких здійснюватиметься за рахунок коштів селищного та державного бюджетів, донорів, інвесторів, неурядових організацій, міжнародних фінансових організацій та міжнародної технічної допомоги. Орієнтовний обсяг фінансування Плану на 2021-2022 роки становить 75600,0 тис. грн. або 2322,5 тис. євро.

Таблиця 2. Схема фінансування (грн.//євро. За розрахунковий курс взято офіційний курс НБУ станом на 1 серпня 2020 року: 1 євро = 32,547 грн)

	[bookmark: _Hlk47962040]Дії за планом (-ми)
	Заплановані витрати
(тис. грн. – євро)
	Джерела фінансування
	Нестача фінансування (тис. грн. – євро)
	Примітки

	
	
	Місцевий бюджет (тис. грн. – євро)
	Бюджет вищого рівня (тис. грн. – євро)
	Приватний сектор//інші організації, асоціації ОМС (тис. грн. – євро)
	Донори (тис. грн. – євро)
	
	

	1.1.Створення Ради підприємців Баришівської ОТГ
	200,0 - 6,1
	80,0 – 2,44
	-
	100,0 – 3,05
	20,0 – 0,61
	-
	-

	1.2.Створення Центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив
	4700,0 - 144,4
	470,0 – 14,44
	4230,0 – 129,96
	-
	-
	-
	-

	1.3.Запровадження проведення щорічного бізнес-форуму
	50,0 – 1,5
	50,0 – 1,5
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.Проведення професійного навчання безробітних
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.Сприяння участі представників МСБ у регіональних, державних та міжнародних виставках, форумах, тощо
	50,0 – 1,5
	-
	-
	50,0 – 1,5
	-
	-
	-

	1.6.Розроблення інвестиційного паспорту громади
	50,0 – 1,5
	-
	-
	-
	50,0 – 1,5
	-
	-

	1.7. Проведення інвентаризації нерухомого майна і основних видів земельних ділянок, інженерних мереж, визначення інвестиційно-привабливих об’єктів. Створення реєстру нерухомого майна з доступом через мережу Інтернет
	2250,0 - 69,1
	2250,0 – 69,1
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8.Створення механізму кредитування для малого підприємництва
	700,0 - 21,5
	70,0 – 2,15
	630,0 – 19,35
	-
	-
	-
	-

	1.9.Впровадження Проєкту «Мобільний ЦНАП»
	1350,0 - 41,5
	135,0 – 4,15
	1215,0 – 37,35
	-
	-
	-
	-

	2.1.Сприяння налагодженню партнерства між місцевими підприємствами АПК
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2. Створення кооперативів з виробництва та переробки сільськогосподарської продукції
	200,0 – 6,1
	40,0 – 1,22
	-
	-
	160,0 – 4,88
	-
	-

	2.3.Створення кластеру виробництва екологічно чистої продукції
	750,0 - 23,0
	150,0 – 4,6
	-
	-
	600,0 – 18,4
	-
	-

	2.4.Підготовка вільних земельних ділянок і приміщень під створення підприємств з переробки сільськогосподарської продукції
	2250,0 - 69,1
	2250,0 – 69,1
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5.Запровадження щорічного відзначення (конкурсу) «День працівників сільського господарства»
	50,0 - 1,5
	25,0 – 0,75
	-
	25,0 – 0,75
	-
	-
	-

	3.1. Створення економузею ім. Г. Собачко-Шостак
	3000,0 - 92,2
	300,0 – 9,22
	600,0 – 18,44
	-
	2100,0 – 64,54
	-
	-

	3.2.Впровадження проєкту «Баришівка: минуле та сьогодення»
	2500,0 - 76,8
	500,0 – 15,36
	500,0 – 15,36
	250,0 – 7,68
	1250,0 – 38,4
	-
	-

	3.3.Впровадження проєкту «Зелений оазис»
	57500,0 - 1766,7
	11500,0 – 353,34
	11500,0 – 353,34
	17250,0 – 530,01
	17250,0 – 530,01
	-
	-

	Загалом
	75600,0 – 2322,5
	17820,0 – 547,37
	18675,0 – 573,8
	17675,0 – 542,99
	21430,0 – 658,34
	-
	-



11. Показники і механізм моніторингу
Моніторинг стану реалізації Плану здійснюватиметься комітетом з моніторингу, який буде створено розпорядженням селищного голови. Під час зборів Комітету з моніторингу заслуховуватимуться звіти щодо стану виконання проектів Плану дій на 2021-2022 роки й досягнення визначеного бачення та цілей (включаючи очікувані результати).
Відповідальним за формування підсумкових звітів є відділ економічного розвитку та залучення інвестицій управління економічного розвитку, залучення інвестицій та фінансів виконавчого комітету Баришівської селищної ради.
Для наглядного відображення та звітності моніторингу виконання запланованих дій Комітет буде використовувати наступну таблицю:

Таблиця3. Показники моніторингу
	[bookmark: _Hlk48136659]Заходи
	Дата початку (місяць/рік) – дата закінчення (місяць/рік)
	Очікувані результати
з 1 по 6 місяць
	Очікувані результати
з 7 по 12 місяць
	Очікувані результати
з 13 по 18 місяць
	Очікувані результати
з 19 по 24 місяць

	1.1.Створення Ради підприємців Баришівської ОТГ
	01.2021-06.2021
	Вивчення досвіду функціонування Ради підприємців в Україні
	Створено Раду підприємців, яка дасть змогу сформувати дієвий механізм взаємодії органів місцевого самоврядування і суб’єктів господарювання на засадах партнерства, відкритості та прозорості, узгодження адміністративних та громадських зусиль по створенню сприятливих умов для розвитку бізнесу
	-
	-

	1.2.Створення Центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив
	01.2021 – 12.2022
	Розроблено розпорядження про створення Центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив
	Підготовлено план заходів зі створення Центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив
	Навчання працівників Центру підтримки інноваційного розвитку підприємницьких ініціатив 
	Створено дієвий механізм підтримки підприємництва на території Баришівської селищної ради, зокрема створено інформаційний, науково-методичний, консалтинговий осередок, що розвиває та підтримує сектор підприємництва

	1.3.Запровадження проведення щорічного бізнес-форуму
	01.2021 - 12.2021
	Розроблено розпорядження про проведення щорічного бізнес - форуму
	Підготовлено план заходів з проведення щорічного бізнес-форуму;
проведено бізнес - форум
	-
	-

	1.4.Проведення професійного навчання безробітних
	01.2021 - 12.2022
	Визначено теми для навчання. Проведено 10 тематичних заходів (право, маркетинг, ЗЕД, управління проектами)
	Проведено 10 тематичних заходів (право, маркетинг, ЗЕД, управління проектами)
	Проведено 10 тематичних заходів (право, маркетинг, ЗЕД, управління проектами)
	Проведено 10 тематичних заходів (право, маркетинг, ЗЕД, управління проектами)

	1.5.Сприяння участі представників МСБ у регіональних, державних та міжнародних виставках, форумах, тощо
	01.2021 - 12.2022
	Зібрано матеріал щодо участі в виставках, конкурсах та доведено до бізнесу
	Зібрано матеріал щодо участі в виставках, конкурсах та доведено до бізнесу
	Зібрано матеріал щодо участі в виставках, конкурсах та доведено до бізнесу
	Зібрано матеріал щодо участі в виставках, конкурсах та доведено до бізнесу

	1.6.Розроблення інвестиційного паспорту громади
	01.2021 - 06.2021
	Зібрано матеріал
	Розроблено інвестиційний паспорт громади
	Паспорт розміщено на офіційному сайті селищної ради
	-

	1.7. Проведення інвентаризації нерухомого майна і основних видів земельних ділянок, інженерних мереж, визначення інвестиційно-привабливих об’єктів. Створення реєстру нерухомого майна з доступом через мережу Інтернет
	01.2021 - 12.2022
	Укладено з виконавцем договір про розроблення технічної документації із інвентаризації земель, складання та погодження кошторису на виконання даного виду робіт
	Складено робочий інвентаризаційний план; виконано топографо-геодезичні роботи;
складено зведений інвентаризаційний план
	Складено перелік земельних ділянок (земель);
виготовлена зведена порівняльна таблиця даних
	Внесено до Державного земельного кадастру отримані дані в результаті інвентаризації земель

	1.8.Створення механізму кредитування для малого підприємництва
	01.2021 – 12.2022
	Налагоджена співпраця з банківськими установами
	Проведено серед мешканців громади інформаційно-роз`яснювальної кампанії щодо можливостей започаткування та розвитку власної справи
	Розроблена Програма кредитування
	Прийнята Програма

	1.9.Впровадження Проєкту «Мобільний ЦНАП»
	01.2021 - 03.2022
	Навчання працівників ЦНАПу
	Проведено ремонт приміщення ЦНАПу;
закуплено транспорт та оснащено обладнанням ЦНАП
	Створено мобільний ЦНАП;
надано адміністративні послуги в старостинських округах
	-

	2.1.Сприяння налагодженню партнерства між місцевими підприємствами АПК
	01.2021 - 12.2022
	Проведено зустріч з керівниками АПК, на якій визначено основні напрямки співпраці
	Проведено зустріч з керівниками АПК, на якій визначено основні напрямки співпраці
	Проведено зустріч з керівниками АПК, на якій визначено основні напрямки співпраці
	Проведено зустріч з керівниками АПК, на якій визначено основні напрямки співпраці

	2.2.Створення кооперативів з виробництва та переробки сільськогосподарської продукції
	01.2021 - 12.2022
	Проведено детальний аналіз;
проведено інвентаризацію об’єктів нерухомості, землі та розрахунок суми орендної плати для суб’єктів господарювання
	Розроблено план дій;
виявлено потенційно зацікавлених мешканців, домогосподарств у створенні кооперативів
	Створено в населених пунктах громади ініціативних груп майбутніх кооперативів; надано консультативно-дорадчу допомогу в оформленні та реєстрації статутних документів
	Створено 2 кооператива

	2.3.Створення кластеру виробництва екологічно чистої продукції
	01.2021 - 12.2022
	Підбір і навчання персоналу
	Розроблено інженерно-технічну документацію проекту: реконструйовано обєкти та установки виробничих потужностей та проведено оцінку їх фінансово-економічної ефективності
	Підбір технологічного обладнання та його монтаж
	Зареєстровано 1 кластер з виробництва екологічно-чистої продукції, налагоджено його функціонування. Остаточний вибір будівельного майданчику для установки виробничих потужностей;
створено 1 кластер виробництва екологічно чистої продукції

	2.4.Підготовка вільних земельних ділянок і приміщень під створення підприємств з переробки сільськогосподарської продукції
	01.2021 – 12.2022
	Підготовлено перелік вільних земельних ділянок і приміщень під створення підприємств з переробки сільськогосподарської продукції
	Підготовлено перелік вільних земельних ділянок і приміщень під створення підприємств з переробки сільськогосподарської продукції
	Визначено перелік вільних земельних ділянок і приміщень під створення підприємств з переробки сільськогосподарської продукції
	Розміщено пропозиції, банку даних на сайті Баришівської селищної ради

	2.5.Запровадження щорічного відзначення (конкурсу) «День працівників сільського господарства»
	01.2021 – 12.2021
	Розроблено розпорядження про проведення щорічного відзначення (конкурсу) «День працівників сільського господарства»;
налагоджено співпрацю з керівниками сільськогосподарських підприємств
	Визначено кращих працівників сільського господарства;
підготовлено план заходів з відзначення (конкурсу) «День працівників сільського господарства»
	-
	-

	3.1. Створення економузею ім. Г. Собачко-Шостак
	01.2021 - 12.2022
	Проведено детальний аналіз ситуації, розроблено план дій;
пошук фінансування на ремонт маєтку
	Включено маєток поміщиці Анастасії Семіградової та музей Ганни Собачко-Шостак, напрацювано «неокласиків» до електронного переліку зазначених туристичних об’єктів як пріоритетних напрямків розвитку туризму в громаді;
пошук фінансування на ремонт маєтку
	Проведено благоустрій прилеглої до економузею території
	Проведено реконструкцію в економузеї;
створено один новий туристичний продукт;
проведено широку інформаційну кампанію;
підготовлено відеоматеріал про туристичний маршрут та висвітлено в соцмережах

	3.2.Впровадження проєкту «Баришівка: минуле та сьогодення»
	01.2021 - 12.2022
	Проведено детальний аналіз ситуації, розроблено план дій
	Сформовано каталог туристичних об’єктів громади;
удосконалено туристичну інфраструктуру;
пошук фінансування
	Розміщено туристичні навігації на в’їзді до Баришівської ОТГ та ключових населених пунктів;
розроблено туристичний маршрут;
розроблено туристичну промопродукцію та туристичний розділ на офіційному сайті селищної ради
	Затверджено туристичний маршрут;
проведено широку інформаційну кампанію;
підготовлено відеоматеріал про туристичний маршрут та висвітлено в соцмережах

	3.3.Впровадження проєкту «Зелений оазис»
	01.2021 - 12.2022
	Проведено детальний аналіз ситуації, розроблено план дій
	Пошук фінансування
	Створено електронний каталог готових туристичних об’єктів; розроблено туристичний маршрут;
створено рекреаційні зони відпочинку
	Затверджено туристичний маршрут;
проведено широку інформаційну кампанію;
підготовлено відеоматеріал про туристичний маршрут та висвітлено в соцмережах




 
12. Додатки
Додаток 1. Процес розробки Плану місцевого економічного розвитку
План МЕР був розроблений Робочою групою, створеною розпорядженням селищного голови від 10.02.202020 № 38-03-03, базуючись на принципах партисипативної демократії. Очолювали процес розробки Плану МЕР – заступник селищного голови з питань благоустрою та житлово – комунального господарства та начальник управління економічного розвитку, залучення інвестицій та фінансів. Робоча група працювала на постійній основі в складі 8 учасників, з яких 6 жінок та 2 чоловіки. 5 учасника - представники влади, 1 учасник - представник інтересів бізнес-середовища, 2 учасника - представники інтересів громади. Учасники Робочої групи відбирались за професійними ознаками, досвідом роботи в органах влади, залучення інвестицій, підтримки бізнесу та роботі в громадському секторі. До своєї аналітичної та стратегічної роботи Робоча група долучила ще близько 40 фахівців від влади, бізнесу та громадськості. Це були фахівці управління економіки економічного розвитку, залучення інвестицій та фінансів, відділів: соціального захисту населення, культури та туризму, освіти, молоді та спорту, комунальної власності, ЖКГ та благоустрою, земельних ресурсів, центру надання адміністративних послуг, сектору містобудування та архітектури, комунальних підприємств (установ), районного центру зайнятості, а також роботодавці громади, члени громадських організацій ОТГ й інші представники бізнесу та громади. Учасники Робочої групи здійснювали процес економічного планування шляхом аналізу доступної інформації та її обговорення, фахових індивідуальних консультацій, окремих робочих зустрічей з розробки конкретних тематичних розділів Плану МЕР й спільних засідань Робочої групи. Для розробки Плану МЕР використовувались офіційна статистична інформація, дані проведених досліджень, результати опитувань та публічних заходів в Баришівській ОТГ. Перелік документів та інформації, які були використані для економічного планування: 1. Звіти про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку населених пунктів Баришівської селищної ради в рамках Програми соціально-економічного та культурного розвитку населених пунктів Баришівської селищної ради на 2020 рік. 2. Проєкту стратегії розвитку Баришівської селищної об’єднаної територіальної громади на 2020 – 2027 роки. 3. Інформація Головного управління статистики в Київській області за 2018-2019 роки. 4. Інформація Баришівсько – Березанської ДПІ Бориспільського управління ГУ ДПС в Київській області за 2018-2019 роки. 5. Інформація Баришівської районної філії Київського обласного центру зайнятості та їх аналітичний звіт «Окремі показники діяльності державної служби зайнятості по Баришівському РЦЗ Київської області». 6. Інформація управління економіки економічного розвитку, залучення інвестицій та фінансів виконавчого комітету Баришівської селищної ради. 7. Інформація відділу комунальної власності, ЖКГ та благоустрою. 8. Інформація відділу земельних ресурсів. 9. Інформація центру надання адміністративних послуг. Інформація сектору містобудування та архітектури та ін. 9. Результати соціологічного опитування щодо: оцінки нинішнього стану окремих показників стану громади; завдання, які необхідно здійснити для розвитку громади; ресурсів громади для подальшого розвитку громади, а також, що заважає розвитку громади на думку громади.
Перелік заходів, які були проведені для економічного планування: 1. Комплексне соціологічне опитування на теми: «Перспективи подальшого економічного розвитку Барищівської ОТГ», «Сильні та слабкі сторони громади», «Галузі, які є перспективними для економічного розвитку ОТГ», «Наявність сприятливих умов та інфраструктури для бізнесу, що існують у громаді», «Проблеми та перешкоди для розвитку бізнесу, які існують у ОТГ», «Кваліфіковані трудові ресурси, яких не вистачає в громаді», «Оцінка рівня доступу бізнесу до фінансування в ОТГ», «Оцінка рівня дієвості форм співпраці селищної влади, бізнесу та громади», «Ваше сприйняття громади». 2. Соціологічне опитування «Чи ProZorro в ОТГ?». 3. Соціологічне опитування «Якість надання адміністративних послуг через Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП) у громаді». 4. Соціологічне опитування «Оцінка поточної ситуації потреб роботодавців в кадрах». 5. 2 спільні засідання представників виконавчого комітету Баришівської селищної ради, Баришівського районного центру зайнятості та роботодавців. 6. 3 робочі зустрічі з молоддю та мешканцями громади щодо його позиціонування.
Всі учасники розробки Плану МЕР є рівними партнерами та процес розробки Плану МЕР проходив у форматі постійної співпраці та конструктивного діалогу. Було проведено 4 засідань робочої групи та 4 робочих нарад з розробки конкретних тематичних розділів Плану. Засідання Робочої групи оформлені протоколами. Всі ідеї учасників процесу економічного планування були обговорені, ретельно проаналізовані, підтримані або не підтримані. Основними критеріями підтримки ідей стали – об’єктивність, реальність, відповідність існуючій ситуації, можливостям та потребам Баришівської ОТГ.

Додаток 2 Розпорядження про створення робочої групи з розробки Плану місцевого економічного розвитку
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Додаток 3 Список членів робочої групи з розробки Плану місцевого економічного розвитку
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Додаток 4 Таблиці до плану
Таблиця 4: Класифікація за видами економічної діяльності
	Вид економічної діяльності
	Юридичні особи

	
	Кількість суб’єктів господарської діяльності
	% до загальної кількості
	Кількість найманих працівників
	% до загальної кількості

	Всього
	991
	100
	5813
	100

	Вирощування зернових культур (крiм рису), бобових культур i насiння олiйних культур
	66
	6,66
	609
	10,48

	Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна
	22
	2,23
	109
	1,88

	Державне управлiння загального характеру
	30
	3,03
	1500
	25,8

	Роздрiбна торгiвля в неспецiалiзованих магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами
	10
	1,01
	23
	0,4

	Розведення свiйської птицi
	7
	0,71
	458
	7,88

	Оброблення металiв та нанесення покриття на метали
	2
	0,2
	238
	4,09

	Дiяльнiсть лiкарняних закладiв

	3
	0,3
	622
	10,7

	Інші КВЕД
	851
	85,87
	2271
	39,07

	Вид економічної діяльності
	ФОП

	
	Кількість суб’єктів господарської діяльності
	% до загальної кількості
	Кількість найманих працівників
	% до загальної кількості

	Всього
	1410
	100
	505
	100

	Роздрiбна торгiвля в неспецiалiзованих магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами
	161
	11,42
	181
	35,84

	Iншi види роздрiбної торгiвлi в неспецiалiзованих магазинах
	84
	5,96
	61
	12,08

	Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна
	22
	1,56
	3
	0,59

	Інші КВЕД
	1143
	81,06
	260
	51,49


Таблиця 5. Оцінка співпраці на місцевому рівні
	Назва та/або функція (сфера/тема якої вона стосується)
	Залучені інституції/ особи
	Досягнення
(тут також потрібно вказати, яким чином вона здійснюється: наприклад, на етапі планування, реалізації проектів, надання послуг, на постійній основі або періодично/ разово)
	Оцінка: корисно чи не корисно

	Державні закупівлі
	Селищна рада, приватні підприємці
	Закупівля товарів та послуг для потреб комунальних закладів у місцевих підприємців (допорогові закупівлі) на постійній основі
	Корисно

	Здійснення господарської діяльності на території громади
	Селищна рада, суб‘єкти господарювання 
	Надання на правах оренди земельних ділянок (ставків) для провадження господарської діяльності 
	Корисно

	Громадські слухання: питання життєдіяльнсті громади
	Селищна рада, депутати, місцевий бізнес та мешканці
	Здійсюються на постійній основі: щомісяця, в останню пятницю
	Корисно 

	Обговорення встановлення ставок місцевих податків і зборів
	Депутати селищної ради, підприємці, члени виконкому селищної ради
	Обговорення на етапі планування
	Корисно 

	Соціальне партнерство
	Приватні підприємці 
	Надання послуг підприємців у програмі соціальних заходів, урочистих подій в житті громади на постійній основі
	Корисно 




Таблиця 6. Потреби приватного сектору у земельних ресурсах та інфраструктурі

	Виражені потреби приватного сектора за типом інфраструктури
	Існуючі умови задоволення потреб в цьому сегменті 
	Можливі потреби в майбутньому (протягом 6 років)

	Мікрокомпанія або індивідуальний підприємець (майстерня) - з площами спільного користування або без них
	Наявність  приватних приміщень на умовах оренди
	Розроблення проектів, будівництво офісів промислових структур.

	Офісні приміщення - з площами спільного користування або без них
	Офісні приміщення відсутні 
	Потреба в будівництві нових офісних центрів

	Бізнес/індустріальний парк
	Відсутні необхідні земельні ділянки
	-

	Науковий/технологічний парк
	Відсутні передумови для створення
	-




Таблиця 7. Перелік вільних незадіяних земельних ділянок
	№ п/п
	Земельна ділянка
	Площа
	Характеристика

	1
	смт Баришівка
	15,0 га
	Водопостачання: відстань до джерела підключення - 700 м

	
	
	
	Каналізація: відстань до джерела підключення - 500 м

	
	
	
	Газопостачання: відстань до джерела підключення - 500 м

	
	
	
	Електропостачання: відстань до джерела підключення - 100 м

	
	
	
	Відстань до залізничної колії - 700 м

	
	
	
	Відстань до автомагістралі - 7 км

	
	
	
	Відстань до м. Києва - 55 км

	2
	с. Масківці
	1,6 га
	Водопостачання: відстань до джерела підключення - відсутнє

	
	
	
	Каналізація: відстань до джерела підключення - відсутнє

	
	
	
	Газопостачання: відстань до джерела підключення - 500 м

	
	
	
	Електропостачання: відстань до джерела підключення – 10 м

	
	
	
	Відстань до залізничної колії – 25 км

	
	
	
	Відстань до автомагістралі - 16 км

	
	
	
	Відстань до м. Києва - 68 км

	3
	с. Шовкове
	10,2 га
	Водопостачання: відстань до джерела підключення – 40 м

	
	
	
	Каналізація: відстань до джерела підключення – 500 м

	
	
	
	Газопостачання: відстань до джерела підключення – 40 м

	
	
	
	Електропостачання: відстань до джерела підключення – 500 м

	
	
	
	Відстань до залізничної колії – 4 км

	
	
	
	Відстань до автомагістралі – 50 м

	
	
	
	Відстань до м. Києва - 66 км

	4
	с. Коніївка
	15,0 га
	Водопостачання: відстань до джерела підключення – 500 м

	
	
	
	Каналізація: відстань до джерела підключення – відсутнє

	
	
	
	Газопостачання: відстань до джерела підключення – 500 м

	
	
	
	Електропостачання: відстань до джерела підключення – 300 м

	
	
	
	Відстань до залізничної колії – 17 км

	
	
	
	Відстань до автомагістралі – 35 км

	
	
	
	Відстань до м. Києва - 120 км



Таблиця 8. Перелік вільних незадіяних приміщень
	№ п/п
	Назва приміщення
	Адреса приміщення
	Вільна площа м2
	Форма власності
	П.І.Б. керівника, телефон

	смт Баришівка

	1
	Недобудоване приміщення хірургічного комплексу
	смт Баришівка,
вул. Київський шлях
	3871,0
	Комунальна власність
	Вареніченко Олександр Павлович
Голова Баришівської селищної ради
тел. 5-21-33, 5-14-91

	2
	Недобудоване приміщення навчального корпусу Баришівської ЗОШ № 3
	смт Баришівка,
вул. Софіївська
	11049,0
	Комунальна власність
	Вареніченко Олександр Павлович
Голова Баришівської селищної ради
тел. 5-21-33, 5-14-91

	3
	Виробничий комплекс ТОВ «Віта Україна» 
	смт Баришівка,
вул. Торф'яна, 26 а
	6297,0
	Приватна
власність
	Міщенко Олександр Борисович
Заступник директора тел. 067 505 23 72

	4
	Виробничий комплекс ТОВ ВТК «Старпласт»
	смт Баришівка
вул. Польова,1
	2400,0
	Приватна
власність
	Божко Олександр Петрович
Головний енергетик
тел. 067 656 33 36

	с. Бзів

	5
	Очисні споруди
	с. Бзів
	-
	Комунальна
власність
	Казімірова
Людмила Іллівна
В.о. старости Бзівського старостинського округу
тел. 3-03-40

	6
	Котельня
	с. Бзів
вул. Свято-Миколаївська, 35а
	261,1
	Комунальна
власність
	Казімірова
Людмила Іллівна
тел. 3-03-40
В.о. старости Бзівського старостинського округу

	7
	Дитячий садок
	с. Бзів
	617,0
	Комунальна
власність
	Казімірова
Людмила Іллівна
В.о. старости Бзівського старостинського округу
тел. 3-03-40

	с. Волошинівка

	8
	Колишній гуртожиток
	с. Волошинівка,
вул. Миру, 23
	400,0
	Комунальна
власність
	Фонд держмайна в Київській області

	с. Гостролуччя

	9
	Приміщення бані
	с. Гостролуччя, вул. Лісова,3а
	98,0
	Комунальна власність
	Галушко Василь Андрійович
В.о. старости Гостролуцького старостинського округу
тел. 2-45-84; 2-45-10.

	10
	Приміщення дитячого садка
	с. Гостролуччя,
вул. Якова Богдана, 5
	264,0
	Комунальна власність
	Галушко Василь Андрійович
В.о. старости Гостролуцького старостинського округу
тел. 2-45-84

	с. Коржі

	11
	Приміщення громадського центру
	с. Коржі,
пл. Незалежності, 1
	150,0
	Комунальна власність
	Науменко Віктор Іванович
В.о. старости Коржівського старостинського округу
тел. 2-22-90; 2-22-02.

	12
	Приміщення котельні
	с. Коржі,
вул. Промислова, 40/10
	350,0
	Комунальна власність
	Науменко Віктор Іванович
В.о. старости Коржівського старостинського округу
тел. 2-22-90; 2-22-02.

	с. Лукаші

	13
	Комплекс будівель недіючої школи
	с. Лукаші,
вул. Чича, 5
	868,0
	Комунальна
власність
	Рошко Василь Михайлович
В.о. старости Лукашівського старостинського округу
тел. 3-82-74

	с. Масківці

	14
	Телятник-родилка
	с. Масківці
вул. Центральна
	500,0
	Приватна
власність
	Король Іван Андрійович - підприємець
с. Масківці

	15
	Приміщення їдальні
	с. Масківці
вул. Шевченка, 5 а
	100,0
	Приватна
власність
	ТОВ «РУБІ РОЗ Ко., ЛТД»

	16
	Приміщення молокоприймального пункту
	с. Масківці
вул. Шевченко, 1 а
	8,2
	Комунальна
власність
	Шостак Василь Михайлович
В.о. старости Масківецького старостинського округу
тел.: 2-33-95

	17
	Приміщення продуктового магазину
	с. Масківці
вул. Шевченко,3а
	192,3
	Комунальна
власність
	Шостак Василь Михайлович
В.о. старости Масківецького старостинського округу
тел.: 2-33-95

	18
	Приміщення школи
	с. Масківці
вул. Шевченко,7а
	424,0
	Комунальна
власність
	Шостак Василь Михайлович
В.о. старости Масківецького старостинського округу
тел.: 2-33-95

	19
	Приміщення млина
	с. Масківці
вул. Центральна, 15м
	80,5
	Комунальна
власність
	Шостак Василь Михайлович
В.о. старости Масківецького старостинського округу
тел.: 2-33-95

	20
	Корівник
	с. Масківці
вул. Центральна
	1200,0
	Приватна
власність
	ТОВ “РУБІ РОЗ Ко., ЛТД”

	с. Перемога

	21
	Дитячий садок
	с. Перемога,
пров. Каштановий, 2 а
	800,0
	Комунальна власність
	Рихлик Тетяна Миколаївна
В.о. старости Перемозького старостинського округу
Тел.: 3-43-42

	22
	Баня
	с. Перемога,
вул. Братів Ковалів, 3
	300,0
	Комунальна власність
	Рихлик Тетяна Миколаївна
В.о. старости Перемозького старостинського округу
Тел.: 3-43-42

	с. Паришків

	23
	Стара школа
	с. Паришків,
вул. Шкільна, 2
	755,2
	Комунальна
	Щербина Олена Федорівна
В.о. старости Паришківського старостинського округу
тел.: 3-23-36

	с. Поділля

	24
	Пожежне Депо
	с. Поділля,
вул. Покровська, 44
	88,0
	Комунальна власність
	Бойко Павло Михайлович
В.о. старости Подільського старостинського округу
Тел.: 2-33-80

	25
	Молокоприймальний пункт
	с. Поділля,
вул. Покровська
	50,0
	Приватна власність
	Бондаренко Анатолій Тимофійович
Директор СТОВ «Деренківець»
Тел.: 2-33-43

	26
	Будинок престарілих
	с. Поділля,
вул. Покровська
	100,0
	Приватна власність
	Бондаренко Анатолій Тимофійович
Директор СТОВ «Деренківець»
Тел.: 2-33-43

	27
	Баня
	с. Поділля
вул. Шкільна
	200,0
	Приватна власність
	Бондаренко Анатолій Тимофійович
Директор СТОВ «Деренківець»
Тел.: 2-33-43

	с. Рудницьке

	28
	Торговий комплекс
	с. Рудницьке
вул. Шевченка, 4 а
	5400,0
	Приватна власність
	СТзОВ «Рудницьке»
вул. Гагаріна,1
Тел.: 3-92-99

	29
	Дитячий садок
	с. Рудницьке
вул. Шевченка
	1100,0
	Комунальна
власність
	Чорна Марія Іванівна
В.о. старости Рудницького старостинського округу
Тел.: 3-92-67

	30
	Баня
	с. Рудницьке
вул. Київська, 4
	400,0
	Приватна власність
	СТзОВ «Рудницьке»
вул. Гагаріна,1
Тел.: 3-92-99

	с. Селище

	31
	Дитячий садок
	с. Селище, вул. Паризької Комуни, 46
	273,0
	Комунальна власність
	Прядко Ольга Миколаївна
В.о. старости Селищанського старостинського округу
Тел.: 2-82-88

	32
	Дитячий садок недобудований
	с. Селище, вул. Лесі Українки, 23
	1105,8
	Державна власність
	Фонд держмайна в Київській області

	33
	Баня
	с. Селище,
вул. Ватутіна, 28
	239,4
	Комунальна власність
	Прядко Ольга Миколаївна
В.о. старости Селищанського старостинського округу
Тел.: 2-82-88








Таблиця 9. Правові та інституціональні умови
	Встановлені проблеми в сфері регулювання
	Високий/низький негативний вплив
	Основний регулюючий орган
	Можливість пом'якшення / поліпшення на місцевому рівні (докладно)

	Низька економічна активність суб‘єктів господарювання
	Високий 
	Селищна рада
	Створення пільгового режиму діяльності для суб‘єктів господарювання, що реалізовують інвестиційні проекти на території громади (звільнення на певний період від місцевих податків і зборів); сприяння в отриманні суб‘єктами господарювання приміщень та/або земельних ділянок для здійснення підприємницької діяльності

	Часта зміна або відсутність нормативно-правової бази
	Високий 
	ВРУ
	Удосконалення законодавчої бази у сфері регулювання підприємницької діяльності

	Відсутність вигідних умов кредитування підприємництва та надання цільових субсидій
	Високий 
	ВРУ, КМУ
	Фінансово-кредитна підтримка підприємництва, запровадження спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності

	Тіньова економіка, ухилення від сплати податків

	Високий

	Міністерство соціальної політики, ДПС
	Проведення роз’яснювальної роботи з підприємцями та жителями громади щодо необхідності реєстрації найманої праці, обов’язкового отримання фіскальних чеків (особливо на підакцизні товари)














	Таблиця 10 Окремі показники діяльності державної служби зайнятості по Баришівському РЦЗ
осіб

	№ з/п
	Показники
	2019 рік, факт

	1.
	Чисельність безробітних, які отримували послуги служби зайнятості 
	734,0

	1.1.
	Звернулися протягом року
	532,0

	2.
	Чисельність осіб, забезпечених роботою (за направленням державної служби зайнятості, в т. ч.:
	289,0

	2.1.
	види економічної діяльності
• сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	61

	2.2.
	• переробна промисловість (виробництво)
	53

	2.3.
	• постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	52

	2.4.
	• водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	5

	2.5.
	• будівництво
	4

	2.6.
	• оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	25

	2.7.
	• транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	11

	2.8.
	• інформація та телекомунікації
	2

	2.9.
	• фінансова та страхова діяльність
	1

	2.10.
	• операції з нерухомим майном
	6

	2.11.
	• професійна, наукова та технічна діяльність
	6

	2.12.
	• діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	10

	2.13.
	• державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	25

	2.14.
	• освіта
	10

	2.15.
	• охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	12

	3
	Пройшли підвищення кваліфікації
	86,0

	4
	Брали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру
	253,0

	5
	Кількість вакансій, поданих роботодавцями, одиниць
	936


Таблиця 11. Ситуація з кваліфікованою робочою силою
	Галузь
(Відповідно до Таблиці 1]
	Поточна ситуація з кваліфікованою робочою силою
(наприклад, значна кількість/невелика нестача/невідповідність /перевищення попиту)
	Прогнозована ситуація у майбутньому
(наприклад, значна кількість/невелика нестача/невідповідність /перевищення попиту)
	Можливі напрямки дій

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	значна кількість
	значна кількість
	підвищення фахового рівня; підвищення рівня оплати праці

	транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	значна кількість
	значна кількість
	підвищення фахового рівня; підвищення рівня оплати праці

	тимчасове розміщування й організація харчування
	перевищення попиту
	значна кількість
	підвищення фахового рівня; підвищення рівня оплати праці

	сільське, лісове та рибне господарство
	невелика нестача
	невелика нестача
	проведення навчань, тренінгів та обміну досвіду

	промисловість
	невелика нестача
	значна кількість
	проведення короткотермінових курсів підвищення кваліфікації

	будівництво
	значна кількість 
	значна кількість
	підвищення рівня оплати праці на підприємствах

	операції з нерухомим майном
	значна кількість
	значна кількість
	співпраця з профільними навчальними закладами

	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	значна кількість
	значна кількість
	проведення навчань, тренінгів та обміну досвіду

	освіта
	Значна кількість
	значна кількість
	перекваліфікація фахівців в професії інших галузей

	охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	значна кількість
	значна кількість
	перекваліфікація фахівців

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	невідповідність
	значна кількість
	співпраця з профільними навчальними закладами


Таблиця 12: Шляхи досягнення балансу між попитом на кваліфіковані трудові ресурси і можливостями працевлаштування у громаді – системний аналіз
	Переваги поточних методів
	Рейтинг за важливістю (1-5)
	Недоліки існуючих методів роботи
	Рейтинг за важливістю (1-5)

	Налагодження партнерських стосунків із навчальними закладами, що спонукає приплив робочої сили на територію громади
	4
	Низький вплив на роботодавців зі сторони селищної ради
	4

	Налагодження міжсекторального співробітництва
	3
	Відсутність узагальнених даних про стан на ринку робочої сили у відкритому доступі
	2

	Профорієнтаційна спрямованість на молодь громади
	2
	Недостатня цільова спрямованість на групи професій, що користуються попитом на ринку праці
	3

	Регулярність проведення спільних заходів з працевлаштування
	1
	Підбір персоналу в основному здійснюється роботодавцями самостійно без залучення служби зайнятості
	1

	Можливі шляхи покращення методів роботи

	Для збалансованості місцевого ринку праці необхідний розвиток партнерства з розвитку кваліфікованих трудових ресурсів у співпраці із місцевою службою зайнятості та провідними освітніми закладами області у відповідності до потреб місцевого бізнесу

	Участь у проектах міжнародної технічної допомоги, що стосуються розбудови потенціалу трудових ресурсів та підвищення їх кваліфікації

	Збір та висвітлення узагальнених даних про стан на ринку праці в загальному доступі, що спонукатиме підприємців звертатися до служби зайнятості

	З метою розширення сфери застосування праці, «детінізації» зайнятості, зменшення диспропорції між попитом і пропозицією робочої сили необхідно провести легалізацію (оформлення) власників земельних часток (паїв), які обробляють їх одноосібно, шляхом створення ПП






Таблиця 13. Як місцевість сприймається її мешканцями
	Позитивні аспекти, очевидні сильні сторони нашої місцевості на думку мешканців
	Ступінь важливості (1-5)
	Негативні аспекти, очевидні СЛАБКІ сторони нашої місцевості на думку мешканців
	Ступінь важливості (1-5)

	Сприятливі природно-кліматичні умови для розвитку сільського господарства, розвитку зеленого туризму
	4
	Низький рівень середньомісячного наявного доходу у розрахунку на одну особу та середньомісячної заробітної плати
	5

	Наявність кваліфікованих трудових ресурсів
	4
	Відсутність обладнаних відпочинкових зон та місць для відпочину молоді
	4

	Вигідне географічне розташування
	3
	Високий рівень безробіття, відтік робочої сили в міста та закордон, дефіцит кваліфікованих робітничих кадрів
	4

	Розвинута інфраструктура громади.
	4
	Недостатнє вуличне освітлення та погана якість доріг
	5

	Повна газифікація населених пунктів громади
	3
	Відсутність сортувальної лінії побутових відходів
	5

	Значний туристичний, історико-культурний та природно-рекреаційний потенціал
	4
	Нерозвинений туристичний потенціал, відсутність агротуристичних господарств, низький рівень інфраструктурних комунікацій в рекреаційних зонах
	4

	Можливі дії, легкі для втілення
	Під керівництвом

	Участь у програмах транскордонної співпраці
	Селищна рада, громадські організації

	Розвиток сільського туризму, який доступний для туристів і вигідний для самих жителів, а також не потребує значних інвестицій 
	Громадські організації
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