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смт Баришівка

                       І.  Загальні положення

1.1. Міжшкільний ресурсний центр Баришівської селищної ради (далі – МРЦ) – навчально-виробничий комплекс, який задовольняє потреби громадян, держави і  суспільства у поглибленні базової трудової підготовки школярів 8-11(12) класів, здійснює професійну та допрофесійну підготовку старшокласників з окремих видів професій, а також є центром трудової підготовки учнів загальноосвітніх шкіл і може охоплювати різними формами навчання, трудової діяльності, як школярів, так і незайняту частину молоді, забезпечуючи реалізацію потреб особистості  в отриманні професії і кваліфікації відповідно до її інтересів, здібностей, наявних умов.

1.2. МРЦ знаходиться у комунальній власності Баришівської селищної ради.  Засновником є Баришівська селищна рада. 
МРЦ підпорядковується відділу освіти молоді та спорту Баришівської селищної ради, який здійснює фінансування витрат на утримання МРЦ, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, організовує будівництво, ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.                  

1.3. МРЦ здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Про освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, та Положення про міжшкільний ресурсний центр, інших актів законодавства України з питань освіти та цього Статуту.
   	
1.4. МРЦ є юридичною особою з моменту реєстрації його Статуту, може мати самостійний баланс, розрахунковий рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер, фірменний бланк та інші реквізити.
Адреса МРЦ: 07501, Київська область, Баришівський район, смт Баришівка, вул. Центральна, 66,  ідентифікаційний номер 25303003.
   	
1.5. МРЦ здійснює:
- профорієнтаційну, допрофесійну і професійну підготовку учнів загальноосвітніх навчальних закладів;
- професійну підготовку незайнятої молоді;
- профільну освіту на рівні кваліфікаційних вимог до курсової підготовки.

1.6. Вид трудової підготовки  (професійна чи допрофесійна освіта, трудове навчання) та профілі трудової підготовки можуть змінюватись залежно від створеної навчально-матеріальної бази, потреб регіону та наявності необхідного кадрового забезпечення.

1.7. МРЦ несе відповідальність перед особою, державою і суспільством за:
- дотримання умов, що визначаються за результатами атестації і ліцензування;
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами;
- дотримання фінансової дисципліни.

1.8. Випускникам, які закінчили повний курс навчання, надається право складати іспит на присвоєння кваліфікації, розряду з видачею відповідного документа державного зразка.

1.9. В МРЦ визначена мова навчання – українська.

1.10. МРЦ має право:
- визначати форми, методи  і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням з відділом освіти Баришівської селищної ради;
- визначати контингент учнів згідно умов ліцензування;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати власні експериментальні індивідуальні робочі навчальні плани та програми навчальної і науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення  учасників навчально-виховного процесу;
- створювати структурні підрозділи, організовувати курси за вибором, факультативи, гуртки, секції, клуби, студії тощо; формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах кошторису;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- запрошувати на роботу спеціалістів на договірних / контрактних / умовах;
- користуватися пільгами, що передбачені державою;
- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;
- надавати платні освітні та інші послуги населенню, діючи на підставі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Положення про загальноосвітній навчальний заклад», постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами і іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форм власності» (зі змінами № 939 від 12.10.2010, № 575 від 01.06.2011, № 801 від 15.08.2012, № 1056 від 07.11.2012); 
- бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна  згідно із законодавством України та власним Статутом;
- проводити ремонтно-будівельні та інші види робіт;
- здавати в оренду майно на основі укладених договорів;
- проводити інші види діяльності, не заборонені законом, які згідно з чинним законодавством України потребують спеціальних дозволів чи ліцензій, після їх отримання; 
- фінансувати наказом директора за рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу, преміювати та робити надбавки до оплати працівникам та керівникам закладу за  результатами роботи;
- об‘єднувати на підставі  спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій;
- закупляти та орендувати необхідне обладнання, користуватися послугами  підприємств будь-яких форм власності, організацій та фізичних осіб. 

1.11. Медичне обслуговування учнів МРЦ та відповідні умови для його організації за погодженням із відділом освіти Баришівської селищної ради здійснюється відповідними службами Баришівського району, які контролюють дотримання санітарно-гігієнічних норм та правил та  медичною сестрою  закладу.
                                        
II. Організація трудової підготовки учнів у МРЦ

		2.1. Міжшкільний ресурсний центр планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного плану роботи. 
		У плані роботи відображаються найголовніші питання діяльності навчального закладу, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується педагогічною  радою та радою МРЦ. 

		2.2. Направлення учнів шкіл до МРЦ проводиться на підставі заяв учнів та письмової згоди їх батьків. При зарахуванні учнів до МРЦ по напрямках підготовки враховуються індивідуальні здібності, фізичні можливості та бажання кожного з них.

		2.3. Школи, які направляють учнів у МРЦ для трудової підготовки, передають МРЦ педагогічне навантаження з трудового чи профільного навчання, курсів за вибором, факультативів, гуртків,  у обсязі якого забезпечується якісне оволодіння учнями обраним напрямком діяльності.

		2.4.  Мережа  навчальних груп в МРЦ визначається на основі ліцензійних обсягів та встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття загальної середньої освіти. При цьому враховуються потреби місцевого населення, можливості навчально-матеріальної бази, санітарно-гігієнічні вимоги, вимоги охорони праці та навколишнього природного середовища. 
		2.5. Навчання учнів здійснюється у кабінетах, навчально-виробничих майстернях, лабораторіях МРЦ та в разі необхідності, на основі відповідно укладених договорів, у виробничих майстернях інших навчальних закладів Міністерства освіти та науки України, навчальних господарствах, цехах підприємств, на будівельних майданчиках, полях, фермах. 

		2.6. Виробнича практика учнів проводиться на підприємствах, установах та організаціях району, по домовленості з її керівництвом. 
		У позанавчальний час МРЦ може організовувати роботу учнів з технічної творчості, сільськогосподарського дослідництва, раціоналізаторства, підприємництва.  

		2.7. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес в МРЦ є робочий навчальний план, який складається на основі розроблених Міністерством освіти і науки України базових навчальних планів і затверджується радою МРЦ та відділом освіти  Баришівської селищної ради. 
До навчального плану додаються: 
- тижневий розклад занять;
- тематичні плани по навчальних предметах; 
- річний режим роботи МРЦ. 

		2.8. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники МРЦ самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, що мають забезпечувати здобуття освіти на рівні державних вимог і стандартів та  виконання  статутних завдань.

		2.9. У МРЦ навчаються учні 10-11(12)-их класів загальноосвітніх навчальних закладів району за універсальним та технологічним профілем; учні класів другого ступеня – за програмами профорієнтаційної, профільної підготовки та трудового навчання.                                                                                                           
		При наявності ліцензії у МРЦ може навчатися молодь та незайнята частина населення за програмами підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації різних спеціальностей, згідно замовлень підприємств чи районного центру зайнятості або на комерційній основі.  

		2.10. Навчальні заняття в МРЦ розпочинаються 1 вересня і проводяться  згідно з рекомендаціями Міністерства освіти і науки України на навчальний рік, закінчується навчальний рік не пізніше 1 липня.
		Під час організації підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації за замовленнями підприємств чи районного центру зайнятості або груп на комерційній основі, заняття розпочинаються у терміни, погоджені із замовниками та з урахуванням часу комплектації груп.
		Навчальні заняття розпочинаються лише за наявності акту, що підтверджує готовність приміщень Баришівського МРЦ до роботи у новому навчальному році. 

		2.11.Наповнюваність груп та поділ їх на підгрупи при організації трудової підготовки учнів у МРЦ встановлюється в межах коштів, переданих комбінату загальноосвітніми навчальними закладами на таку підготовку учнів.
		При організації підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації за замовленнями підприємств чи районного центру зайнятості та комерційних  груп, навчання проводиться за рахунок замовників або фізичних осіб; наповнюваність встановлюється згідно ліцензійного обсягу.

		2.12.Загальноосвітні навчальні заклади, з учнів яких укомплектовані навчальні групи МРЦ, здійснюють систематичний контроль за відвідуванням учнями занять у МРЦ, їх навчальними досягненнями та поведінкою. Педагогічні колективи загальноосвітніх навчальних закладів і МРЦ забезпечують наступність у профорієнтаційній роботі,  розклад занять та навчальне навантаження.

		2.13.Тривалість навчального року обумовлюється часом виконання навчальних програм  з усіх предметів, але не може бути менше 190 робочих днів.

		2.14. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше 30 календарних днів.

		2.15.Тривалість уроків становить 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  відділом освіти Баришівської селищної ради та районною санітарно-епідеміологічною станцією. Режимом роботи МРЦ передбачається чергування навчальних занять з перервами. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуваннями потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш, як 10 хвилин.

		2.16. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається у  відповідності до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом та затверджується директором МРЦ.

		2.17. Результати семестрового, річного та підсумкового оцінювання навчальних досягнень доводяться до відома учнів та передаються в зведених відомостях до їхніх навчальних закладів. 

		2.18. Навчання в МРЦ завершується складанням кваліфікаційних екзаменів, за результатами яких видаються документи державного зразка.

III. Учасники навчально-виховного, виробничого процесу

		3.1. Учасниками навчально-виховного, виробничого процесу в МРЦ є:
		- учні;
		- педагогічні працівники;
		- інженерно-технічний та навчально-допоміжний персонал;
		- батьки учнів або особи, що їх замінюють;
		- представники підприємств, установ, кооперативних, громадських організацій, фондів, асоціацій, які беруть участь у роботі МРЦ.

3.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права й обов‘язки визначено чинним законодавством та цим Статутом.

		3.3. Учні мають право:
		- вибирати профілі і форми навчання, вивчати окремі предмети поглиблено; 
		- брати участь у виробничій діяльності;
		- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного та виробничого процесів; 
		- брати участь в роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
		- представляти МРЦ в оглядах, конкурсах та інших заходах;
		- проявляти власну активність в одержанні знань та умінь з використанням усіх можливостей МРЦ;
		- вимагати від дирекції МРЦ створення необхідних організаційно-педагогічних, навчальних, матеріальних і санітарно-гігієнічних умов для одержання повноцінної профільної, професійної та допрофесійної освіти;
		- викладати дирекції МРЦ, вчителю, майстру виробничого навчання свої проблеми, сумніви і запитання та одержувати від них допомогу, пояснення, відповіді;
		- на додаткову допомогу вчителів в одержанні знань і повторну оцінку своїх навчальних досягнень;
		- на повагу гідності учня у справах особистих, сімейних і товариських;
		- на користування навчально-виробничою та матеріально-технічною базою навчального закладу;
		- на доступ до інформації з усіх галузей знань;
		- на захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права та принижують честь і гідність;
		- безпечні та нешкідливі умови навчання та праці.

3.4. Учні зобов‘язані:
- систематично відвідувати заняття в  МРЦ, добросовісно готуватися до їх проведення;
- оволодівати знаннями, вміннями та практичними навичками, підвищувати свій загальнокультурний рівень в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом;
- створювати доброзичливу і товариську атмосферу в колективі групи МРЦ, проявляти повагу до вчителів та працівників МРЦ, товаришів, не принижувати гідність та честь людини;
- виконувати розпорядження дирекції МРЦ, педагогічної ради, ради МРЦ та вчителів і майстрів, поважати працю  технічних працівників;
- діяти в будь-якій ситуації на благо колективу МРЦ, турбуватися про його честь і авторитет, підтримувати в належному порядку приміщення і кабінети МРЦ, його територію, зберігати традиції МРЦ, піклуватися про його естетичний вигляд, турбуватися про чистоту рідної мови;
- бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;
- дотримуватися законодавства, моральних та етичних норм;  
- турбуватися про здоров’я та безпеку власного життя і своїх товаришів, пам’ятати, що здоров’я дітей - це майбутнє нашого народу, займатися фізичною культурою і спортом;
- поважати погляди і переконання інших людей;
- турбуватися про своїх батьків, старших, допомагати їм у роботі, домашньому господарстві;
- чинити опір проявам грубості, цинізму, вульгарності, неповажливого ставлення до жінки;
- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
- дотримуватися правил особистої гігієни;
- дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, вимог Статуту та єдиних вимог до учнів. 

		3.5. Учні в МРЦ залучаються до самообслуговування та інших видів суспільно-корисної праці з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і вимог гігієни, охорони праці та їхнього здоров`я.

		3.6. Педагогічними працівниками навчального закладу можуть бути  особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну, а майстри виробничого навчання, крім того, ще і професійну освіту, та належний рівень професійної підготовки, які, здійснюючи педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров`я яких дозволяє виконувати професійні обов`язки.

		3.7. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників, а також  інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю.

		3.8. Всі працівники МРЦ, у відповідності до ст. 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні безоплатні медичні огляди та мають особисті медичні книжки єдиного зразка, які зберігаються у директора навчального закладу.

		3.9. Всі працівники МРЦ повинні дотримуватися норм охорони праці, техніки безпеки, протипожежного захисту, забезпечувати охорону життя і здоров`я учнів під час навчально-виробничого процесу; оперативно повідомляти керівника навчального закладу про кожен нещасний випадок, вживати заходи першої долікарської медичної допомоги.

		3.10. Права і обов`язки  педагогічних працівників навчального закладу визначаються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Положенням про міжшкільний ресурсний центр»,  Кодексом законів про працю та іншими нормативно-правовими актами України.

		3.11. Педагогічні працівники мають право на:
		- самостійний вибір форм, методів, засобів навчання і роботи, не шкідливих для здоров`я учнів;
		- участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
		- виявлення педагогічної ініціативи;
		- позачергову атестацію з метою отримання позачергової категорії чи педагогічного звання; 
		- участь у роботі методичних об`єднань, нарад, зборів а також органів громадського самоврядування навчального закладу;
		- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
		- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, який визначений законодавством України;
		- участь у формуванні програм та навчальних планів, внесення до  них своїх коректив, зміну кількості годин на вивчення окремих тем;
		- захист честі, гідності;
		- матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
		Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов`язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

		3.12. Педагогічні працівники зобов`язані:
		- забезпечувати належний рівень викладання навчальних предметів  відповідно до навчальних програм, на рівні обов`язкових державних  вимог та стандартів;
		-	сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров`я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
		- сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
		- утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
		- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
		- готувати учнів до самостійного життя у дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, релігійними групами;
		- дотримуватися педагогічної етики та  моралі, поважати гідність учнів, захищати їх від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну та іншим шкідливим звичкам;                                                         
		- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;
		- виконувати Статут навчального закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору; 
		- брати участь в роботі педагогічної ради; 
		- виконувати накази і розпорядження директора МРЦ та  органів управління освітою.

3.13. У навчальному закладі обов`язково проводиться атестація працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п‘ять років  відповідно до «Типового  положення про атестацію педагогічних працівників  України», затвердженого Міністерством  освіти і науки України.

3.14. Права і обов‘язки  інженерно-технічних працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим  законодавством, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку навчального закладу.

3.15. Працівники навчального закладу, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку навчального закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракт) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи  відповідно до чинного законодавства.

3.16. Батьки та особи, що їх замінюють мають право:
- обирати і бути обраним  до батьківських  комітетів та органів громадського самоврядування; 
- звертатися до органів відділу освіти, керівника навчального закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненню матеріально-технічної  бази навчального закладу;
- на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування навчального закладу та у відповідних державних судових органах.
3.17. Батьки та особи, які їх заміняють, несуть відповідальність та зобов‘язанні:
- забезпечувати умови для постійного відвідування їх дітьми заняття у  МРЦ та підготовку до цих занять;
- постійно дбати про фізичне здоров‘я, психічний стан дітей, створювати належні умови  для розвитку їх природних здібностей;
- забезпечувати виконання їхніми дітьми вимог по дотриманню дисципліни як у МРЦ, так і в громадських місцях;
- брати участь в батьківських зборах, які  проводяться  в  МРЦ та школі;
- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім‘ї, державної та рідної мов, повагу до національної культури, історії, цінностей інших народів;
- виховувати у дітей повагу до законів, прав та основних свобод людини.

3.18. В разі невиконання батьківських обов`язків, передбачених чинним законодавством України, навчальний заклад може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб у відповідності до чинного законодавства.

3.19. Представники громадськості мають право:
- обирати та бути обраними до органів громадського самоврядування в навчальному закладі;
- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчального закладу;
- проводити консультації для педагогічних працівників;
- брати участь в навчально-виробничому процесі.

3.20. Представники громадськості зобов`язані:
- дотримуватися Статуту МРЦ, виконувати накази та розпорядження його директора, рішення органів громадського самоврядування;
- захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства;  
- пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну, тощо.

IV. Управління навчальним закладом

		4.1. Управління  МРЦ здійснюється Баришівською селищною радою та відділом освіти Баришівської селищної ради. Безпосереднє керівництво МРЦ здійснює його директор та органи громадського самоврядування.
		Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше, як 3 роки.
		Директор МРЦ та його заступник (заступники) призначаються та звільняються з посади відділом освіти Баришівської селищної ради. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
		4.2. Вищим органом громадського самоврядування МРЦ є загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
		Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких категорій:
		- працівників МРЦ – зборами трудового колективу;
		- учнів МРЦ – зборами навчальних груп;
		- батьків, представників шкіл, громадськості – батьківськими зборами навчальних груп.
		Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Конкретна кількість і термін повноважень делегатів визначаються Статутом МРЦ.
		Загальні збори (конференція) правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
		Загальні збори (конференція) скликаються не менше одного разу на рік. Право скликати збори (конференцію) мають: голова ради МРЦ, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор МРЦ, засновник.
		Загальні збори (конференція):
		- обирають раду МРЦ, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
		- заслуховують звіт директора і голови ради МРЦ про їхню роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;
		- розглядають найважливіші питання діяльності МРЦ;
		- приймають рішення про стимулювання праці директора, голови ради МРЦ;
		- у разі, коли директор не справляється зі своїми обов’язками, порушують клопотання перед відповідним структурним підрозділом місцевого органу державної виконавчої влади про його невідповідність посаді.
		У період між загальними зборами (конференцією) вищими органом громадського самоврядування є рада МРЦ. В окремих випадках функції ради можуть виконувати загальні збори.
    			До ради МРЦ обираються пропорційно представники від працівників МРЦ, учнів, батьків і громадськості загальними зборами (конференцією) відкритим або таємним голосуванням.
Рада МРЦ  скликається її головою, засновником, а також членами ради, якщо за це висловилось не менше третини її складу, директором МРЦ.
Засідання ради є правомочним, якщо у ньому бере участь не менше двох третин її членів.
Рішення ради приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні її членів.
Рада МРЦ: 
- організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);
- затверджує план та режим роботи МРЦ;
- підтримує ініціативи щодо вдосконалення трудової підготовки учнів;
- контролює витрачання бюджетних та позабюджетних асигнувань, визначає напрямки витрачання коштів;
- погоджує умови оренди приміщень, споруд і обладнання, створення малих підприємств, кооперативів тощо;
- рада МРЦ може мати й інші   повноваження, що не суперечать чинному законодавству. 

4.3. Директор МРЦ:
- здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
- організовує навчально-виховний процес;
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні, відповідає за якість і ефективність роботи  педагогічного колективу;
- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
- організовує трудову підготовку учнів;
- підтримує ініціативу щодо вдосконалення системи навчання та виховання,     заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- призначає завідуючих навчальними кабінетами, лабораторіями, навчальними майстерням;
- контролює організацію харчування і медичне обслуговування учнів;
- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов‘язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
- розпоряджається в установленому порядку майном навчального закладу та його коштами;
- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов‘язкові ля всіх учасників навчально-виховного процесу, і контролює їх виконання;
- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов‘язки працівників МРЦ;
- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
- несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, місцевими органами державної виконавчої влади;
- за погодженням з радою МРЦ призначає та звільняє педагогічних працівників та визначає їх функціональні обов‘язки.

4.4. Заступник директора з навчально-виховної роботи:
- відповідає за організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних програм,  якість трудової підготовки учнів;
- здійснює контроль за ефективністю навчально-виховного процесу, надає методичну допомогу вчителям, майстрам виробничого навчання;
- забезпечує зв'язок і наступність між навчально-виховною роботою загальноосвітніх навчальних закладів  і МРЦ.

4.5. Заступник директора з навчально-виробничої роботи (за наявності та потреби):
- організовує контроль за проведенням роботи з охорони праці, забезпеченням практичної трудової підготовки учнів;
- відповідає за виробництво і реалізацію продукції МРЦ.

4.6.Методист з профорієнтаційної роботи (за наявності та потреби):
- організовує роботу профорієнтаційної служби МРЦ;
- надає методичну допомогу з профорієнтації вчителям, майстрам виробничого навчання;
- проводить роботу по забезпеченню професійного самовизначення учнів, упередженню помилок у виборі професії;
- координує роботу психологічних служб з профорієнтації, профорієнтаційну роботу МРЦ, шкіл, базових підприємств.

4.7. Вчителі МРЦ здійснюють навчання і виховання учнів, забезпечують належний рівень їх трудової підготовки, охорону праці  дітей, проводять профорієнтаційну, позакласну роботу, беруть участь у підготовці обладнання для проведення навчально-виховного процесу.

4.8. Майстри виробничого навчання відповідають за якість практичної трудової підготовки учнів, створення умов для їх навчально-виробничої діяльності, виконання учнями вимог охорони праці на робочих місцях.
В навчальне навантаження майстра входять години на проведення практичних занять, виробничої практики учнів. В межах робочого часу майстер виконує навчальне навантаження, готує до занять матеріально-технічну базу навчально-виробничого процесу у закріпленій за ним майстерні (цеху, лабораторії тощо), бере участь у проведенні гурткової, профорієнтаційної, виховної роботи.

4.9. У МРЦ створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада.
Головою педагогічної ради  є директор навчального закладу.

4.10. Педагогічна рада розглядає питання: 
- удосконалення та методичного забезпечення навчального процесу, планування та режиму роботи навчального закладу;
- переведення учнів до наступних класів та їх випуску, видачі документів про здобуття професійної  та допрофесійної освіти; 
- організовує підвищення кваліфікації педагогічних працівників та майстрів виробничого навчання, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний та виробничий процес досягнень науки і техніки та передового педагогічного досвіду; 
- обґрунтування пропозицій, що надходять від педагогів, профспілкової організації щодо морального та матеріального заохочення учнів та працівників навчального закладу; застосування стягнень та умов, за яких невстигаючий учень може бути переведений до наступного класу;
- розглядає інші питання діяльності педагогічного колективу.

4.11. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб МРЦ. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

4.12. У МРЦ  можуть створюватися учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

4.13. Учнівські збори  навчальної групи – колективний орган учнівського самоврядування.                               
Учнівські збори:
- обирають органи учнівського самоврядування навчальної групи та МРЦ;
- висувають своїх представників для участі в роботі органів громадського самоврядування МРЦ;
- обговорюють питання організації навчання та професійної підготовки учнівського колективу.

4.14. Батьківські збори навчального закладу та групи – це колективний орган батьківського самоврядування.
Батьківські збори:
- обирають органи батьківського самоврядування;
- обирають своїх представників для участі в роботі громадського самоврядування МРЦ;
- вносять на розгляд ради МРЦ, педагогічної ради, директора та його заступника (заступників) пропозиції щодо організації навчально-виховного, виробничого процесу в МРЦ;
- запрошують вчителів, представників державних органів управління, адміністрацію МРЦ для обговорення стану і перспектив роботи навчального закладу, а також роз’яснення з окремих питань, що турбують батьків.





V. Майно МРЦ (матеріально-технічна база)

		5.1. Майно МРЦ включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, а також матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі МРЦ.

		5.2. Майно МРЦ належить йому на правах власності, повного господарського відання або оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту навчального закладу та укладених ним угод.

		5.3. МРЦ, відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. Відповідно до рішення Баришівської селищної ради ресурсний центр має земельну ділянку, площею 1,1011га. 

		5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна навчального закладу може проводитися лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані комбінату внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

VI. Фінансово-господарська діяльність

		6.1. Фінансово-господарська діяльність МРЦ здійснюється на основі його кошторису.

		6.2. Джерелами формування кошторису МРЦ є:
		- кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі державних стандартів освіти;
		- кошти, отримані за надання платних послуг;
		- прибутки від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від здачі в оренду приміщень, споруд та обладнання;
		- благодійні грошові внески та матеріальні цінності, передані підприємствами, установами та організаціями, а також окремими громадянами;
		- кредити та позички банків;
		- інші прибутки.

6.3. Доходи (прибутки) МРЦ використовуються виключно для фінансування видатків на утримання МРЦ, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених його установчими документами.

6.4. Отримані доходи (прибутки) або їх частина не може перерозподілятись серед засновників (учасників), МРЦ, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб, а у разі ліквідації його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету. 

		6.5. МРЦ має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

		6.6. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в МРЦ визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, яким  підпорядкований МРЦ.
		За рішенням засновника бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.

		6.7. Звітність про діяльність МРЦ встановлюється відповідно до чинного законодавства.

VII. Міжнародне співробітництво

		7.1. МРЦ має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, окремими громадянами як на території України так і за її межами.

		7.2. МРЦ за наявності матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право налагоджувати прямі міжнародні зв'язки на основі самостійного укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями.

VIII. Контроль за діяльністю МРЦ

 		8.1. Контроль за дотриманням МРЦ державних стандартів освіти здійснюється відділом освіти Баришівської селищної ради.

		8.2. Основною формою контролю за діяльністю МРЦ є атестація, яка проводиться, як правило, один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

		8.3.У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) МРЦ з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов'язаного з навчально-виховним процесом, встановлюються Баришівською селищною радою або відділом освіти Баришівської селищної ради відповідно до чинного законодавства.  

IX. Реорганізація або ліквідація навчального закладу

		9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію МРЦ приймає його засновник – Баришівська селищна рада.

		9.2. Реорганізація або ліквідація МРЦ здійснюється згідно з чинним  законодавством України.

		9.3. У  разі припинення діяльності МРЦ (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціями відповідно виду або зараховані до доходу бюджету.

		9.4. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником.
		З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління МРЦ.

		9.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно МРЦ, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.
		У випадку реорганізації права та зобов’язання МРЦ переходить до правонаступників відповідно до чинного законодавства або до визначених засновником закладів.

9.6. Якщо МРЦ реорганізовується чи ліквідовується, то учням, які навчалися ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання за обраним профілем, а працівникам, які звільняються або переводяться на інше місце роботи, гарантовано дотримання їхніх прав та інтересів, відповідно до законодавства про працю України.





Селищний голова                                                     Олександр  ВАРЕНІЧЕНКО

