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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Мале комунальне підприємство «Добра справа» Баришівської селищної ради (далі за текстом -  Підприємство) є комунальним унітарним комерційним підприємством, яке утворене на базі відокремленої частини комунальної власності Баришівської селищної ради і входить до сфери управління Баришівської селищної ради Київської області.
 1.2. Засновником Підприємства є Баришівська селищна рада. Функції Засновника, визначені чинним законодавством та цим Статутом, виконує Баришівська селищна рада Київської області.
1.3. Підприємство в своїй діяльності керується Конституцією України, законодавством України, відомчими та іншими нормативними актами, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного  голови, а також цим Статутом.
 

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА
2.1.Повне найменування Підприємства:
 - Мале комунальне підприємство «Добра справа» Баришівської селищної ради.

2.2. Скорочене найменування Підприємства:
- МКП «Добра справа» Баришівської селищної ради.
2.3. Місцезнаходження   Підприємства: Україна, 07526, Київська область, Баришівський район , с.Морозівка, вулиця Садова,9.
 

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Метою діяльності Підприємства є вирішення місцевих завдань в галузі житлово-комунального господарства, забезпечення ефективного управління об’єктами житлового фонду комунальної власності Морозівського  старостинського округу , підтримання їх в належному технічному стані, організація діяльності щодо забезпечення мешканців села  якісним та безперебійним постачанням житлово-комунальних послуг, здійснення контролю за їх виконанням, а також здійснення господарської діяльності з метою одержання прибутку в передбаченому законодавством порядку.
3.2. Предметом діяльності Підприємства є: 
3.2.1. прибирання сміття, боротьба з забрудненням та подібні види діяльності;
3.2.2. збирання, очищення та розподілення води;
3.2.3. надання інших індивідуальних послуг.
4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Підприємство є  юридичною  особою. Прав та обов’язків юридичної особи Підприємство набуває з  дати його державної реєстрації.
4.2. Підприємство має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням та кутовий штамп.
4.3. Підприємство має право від свого імені укладати договори (контракти, угоди), набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському та третейському судах. 

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Майно Підприємства формується з джерел, не заборонених чинним законодавством України.
5.2. Майно Підприємства складається з основних засобів та обігових коштів, а також цінностей, вартість яких відображена  в балансі Підприємства.
5.3. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності Баришівської селищної ради і закріплюється Підприємством на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном згідно з чинним законодавством та цим Статутом та відповідно до обмежень, встановлених Засновником.
5.4. Підприємство є власником:
- майна, переданого йому Засновником;
- іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.
5.5. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Підприємства несе Підприємство.
5.6. Підприємство здійснює володіння, користування і розпорядження своїм майном відповідно до мети своєї діяльності.
5.7. Підприємство має право продавати, передавати безоплатно, обмінювати, здавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва  та  інші  матеріальні  цінності, використовувати та відчужувати їх іншим  шляхом, якщо  це  не  суперечить  чинному законодавству України та цьому Статуту.
5.8. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника. Засновник не несе відповідальності по зобов'язаннях Підприємства. 

6. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА
6.1. Статутний капітал Підприємства становить 100000 грн. (сто тисяч  гривень).
6.2. Підприємство має право (при сформованому статутному капіталі) змінювати (збільшувати  або зменшувати) розмір статутного капіталу. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу Підприємства приймається за рішенням Засновника.

7. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Підприємство здійснює управлінський, фінансовий та податковий облік результатів своєї діяльності, формує та подає звітність, несе відповідальність за її достовірність.
7.2. Облік і звітність Підприємства здійснюється відповідно до вимог Господарського кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», інших нормативно-правових документів.
7.3. З метою підтвердження належності ведення обліку та звітності Підприємства, супроводу його господарської діяльності можуть залучатись аудиторські та консалтингові компанії.
 

8. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ
ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ПІДПРИЄМСТВА
8.1. Прибуток Підприємства утворюється із надходжень від господарської діяльності після покриття витрат. З балансового прибутку Підприємства сплачуються передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету.
Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Підприємства.
8.2. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Підприємства визначається керівництвом Підприємства за погодженням Засновника відповідно до чинного законодавства України та Статуту Підприємства.
8.3. Підприємство покриває збитки відповідно до вимог чинного законодавства України.
9. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА
9.1. Засновник здійснює свої права по управлінню Підприємством безпосередньо або  через уповноважений ним орган – виконавчий комітет Баришівської ради.
9.2. До виняткової компетенції Засновника в сфері керування Підприємством відносяться:
- затвердження Статуту, внесення до нього змін та доповнень;
- прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства;
- установлення або погодження цін та тарифів на послуги, товари у випадках, передбачених законодавством;
- прийняття рішення про відкриття нових виробничих структурних підрозділів Підприємства, а також про закриття діючих;
- прийняття рішення про порядок надання та умови бюджетного фінансування;
- інші повноваження про керування Підприємством передбачені цим Статутом та Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
9.3. Засновник не має права втручатися в оперативну і господарську діяльність Підприємства.
9.4. Підприємство самостійно визначає структуру управління, встановлює чисельність штату.
9.5. Розпорядженням Баришівського селищного  голови призначається: начальник Підприємства; уповноважений орган для здійснення контролю за ефективністю господарської діяльності Підприємства.
9.6. Управління Підприємством здійснює начальник Підприємства.
9.7. Начальник підприємства:
- самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Засновника;
- організує та використовує найману працю;
- діє від імені Підприємства без доручення, представляє його інтереси в органах державної влади, в органах місцевого самоврядування, у судах, в
установах банку та інших підприємствах і організаціях, у відносинах з вітчизняними та іноземними юридичними особами, громадянами України та іноземцями;
- формує адміністрацію Підприємства, трудовий колектив;
- самостійно укладає контракти, договори, у тому числі трудові, видає накази, розпорядження, обов'язкові для всіх працівників, має право підпису на всіх документах юридичного характеру;
- вирішує відповідно до Статуту питання діяльності Підприємства в межах своїх повноважень, відкриває рахунки Підприємства в установах банків;
- розпоряджається відповідно до Статуту майном Підприємства, коштами  на поточних  рахунках  та згідно відповідних рішень головного розпорядника бюджетних коштів коштами на бюджетних рахунках, розподіляє прибуток у порядку, передбаченому цим Статутом та діючим законодавством;
- здійснює інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності, передбачені цим Статутом та законодавством;
- разом з трудовим колективом або уповноваженим ним органом визначає для працівників Підприємства додаткові відпустки та інші пільги, а також заохочує працівників та накладає стягнення.
9.8. Підприємство, в особі начальника, може ліквідувати існуючі підрозділи або створити нові на основі техніко-економічної діяльності.
 

10. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА
10.1. Трудовий  колектив Підприємства  складають усі громадяни, які своєю  працею  беруть  участь  в  його  діяльності  на  основі трудового  договору  (контракту,  угоди),  а також інших форм,  що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.
10.2. Підприємство самостійно встановлює форми та системи оплати праці,  розмір  заробітної  плати,  а також інших видів винагороди працівників.
10.3. Адміністрація Підприємства разом з трудовим колективом на загальних  зборах :
- затверджують проект колективного договору;
- вирішують питання самоврядування трудового колективу;
- визначають  та  затверджують  перелік  і  порядок  надання працівникам підприємства соціальних пільг.
10.4. Інтереси трудового колективу у відносинах з керівництвом представляє  голова трудового  колективу.
10.5. Трудовий колектив у межах наданих їм повноважень:
- укладає  колективний  договір з адміністрацією Підприємства;
- узгоджує перелік та порядок надання працівникам Підприємства соціальних та інших пільг;
- бере участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку Підприємства;
- порушує клопотання перед керівництвом про заохочення, преміювання, а   також про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Підприємства;
-  вирішує інші питання самоврядування трудового колективу.
10.6. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України.
10.7. Внутрішніми положеннями Підприємство може встановлювати додаткові (крім передбачених  чинним законодавством) трудові та соціально-побутові   пільги  для  працівників  або  їхніх  окремих категорій.
 

11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
11.1. Підприємство припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, - за рішенням суду.
11.2. При припиненні Підприємства, вивільненим працівникам гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України.
11.3. Припинення Підприємства проводиться комісією з припинення, що призначається Засновником або органом, що прийняв рішення про припинення.
11.4. 3 моменту призначення комісії з припинення, до неї переходять усі повноваження по управлінню справами Підприємства.
11.5. Майно, що залишилось після розрахунків з кредиторами, використовується за рішенням Засновника.
11.6. Підприємство є таким, що припинилося, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.
 

12. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
 12.1. Зміни до Статуту вносяться у порядку, визначеному законодавством України та підлягають державній реєстрації.
 
Селищний голова                                                    Олександр ВАРЕНІЧЕНКО
