ПРОТОКОЛ № 3 ( частина 2 )

засідання робочої групи з підготовки «Стратегічного плану розвитку Баришівської селищної ОТГ до 2027 року»


27.04.2020 року                                                                       смт Баришівка

У нараді взяли участь:
У зв’язку із поширенням епідемії коронавірусу засідання проводилось в режимі он-лайн. Матеріали для опрацювання та обговорення були надіслані членам робочої групи.
У ході проведення засідання фахівцями Київського регіонального офісу Програми «U-LЕАD з Європою» надано он-лайн консультація.

Члени робочої групи :
Слухай Н.М.
Данчук Ж.В.
Шовть Ю.А.
Нестерова О.М.
Бойко О.М.
Щербак С.В.  
Рибалко Н.О.
Рубан Ю.С.
Бабич Л.М.
Маценко Л.В.

Присутні :
Іванченко О., керівниця Київського регіонального офісу Програми «U-LЕАD з Європою», Тимошенко Т., експертиня Київського регіонального офісу Програми «U-LЕАD з Європою», Мамалига А., технічний адміністратор Київського регіонального офісу Програми «U-LЕАD з Європою», Новіцька Л.Я., спеціаілст відділу культури та туризму селищної ради, Свєтлічний М., спеціаліст з технічного забезпечення виконавчого комітету селищної ради .

Виступили.
Іванченко О., керівниця Київського регіонального офісу Програми «U-LЕАD з Європою», яка привітала учасників он-лайн наради та запропонувала продовжити 3-е засідання  Робочої групи.




Обговорення SWOT-матриці та он-лайн консультація.

Слухай Н.М., начальник управління економічного розвитку, залучення інвестицій та фінансів виконавчого комітету селищної ради, координатор Робочої групи, презентувала SWOT-матрицю із урахуванням пропозицій Робочої групи та зауважень експертів .

Тимошенко Т.,  експертиня Київського регіонального офісу Програми «U-LЕАD з Європою» : у розділі «Адміністрація» можливо зазначити :
· «слабкі сторони» - «відсутність автоматичних аналітичних систем управління» ;
· « у разі забезпечення виконання бюджету вказувати на недостатність власних фінансових ресурсів не логічно».

Тимошенко Т. : у розділі « Інфраструктура»  уточнити щодо «розвинутої транспортної мережі» - наявність залізничного та автомобільного сполучення, належне забезпечення міжміського сполучення, достатня кількість суб’єктів, що надають транспортні послуги в громаді .

Бабич Л.М., начальник відділу культури та туризму виконавчого комітету селищної ради, член Робочої групи : у розділі «Культура та спорт» :
· «слабкі сторони» -  «недостатність креативної культурної індустрії» ; 
· «сильні сторони» - «збережена ефективна мережа закладів культури», «вільний доступ до мистецької освіти та гурткової роботи»; «візитівка громади – колективи народної творчості, як об’єкт збереження місцевого фольклору» ; «налагоджені міжкультурні зв’язки».
· 
Тимошенко Т. висловила думку щодо зазначені у «сильних сторонах» розділу «Культура» - «наявність унікальних культурних методик».

[bookmark: _GoBack]Слухай Н.М.:  у розділі «Навколишнє середовище та туризм» доповнити «сильні сторони» - «наявність на території громади дендропарків», «наявність на території громади дитячих оздоровчих закладів».

Тимошенко Т.: у розділі «Навколишнє середовище та туризм» :
· «слабкі сторони» - перефразувати «невдосконалена інфраструктура туризму до сучасних умов» ; враховуючи можливість екологічного       забруднення вказати щодо відсутності екологічного аудиту
· «сильні сторони» - «наявність потенційних туристичних об’єктів , в тому числі 
     пам’яток історії та архітектури».

Бабич Л.М. :  у розділі «Навколишнє середовище та туризм» :
– «слабкі сторони» - «відсутність паспортизації  закладів культури».

Данчук Ж.В., заступник селищного голови з питань соціального напрямку, член Робочої групи : у розділ «Навколишнє середовище та туризм» :
· «розроблений туристичний маршрут «Стежками туристичної Баришівщини».

Тимошенко Т., у розділ «Можливості і загрози» :
· підрозділ «Регіональні і міжнародні проєкти» вказати – « реалізація проєктів міжнародної підтримки ( допомоги)» ;
· підрозділ «Навколишнє середовище та туризм» - перефразувати підпункт 2 – «негативні наслідки зміни клімату».

 Тимошенко Т., зупинилася на визначені наступних завдань Робочої групи, зокрема визначені типу стратегії :
1 тип – Стратегія успіху -  «яка передбачає прийняття непопулярних рішень для досягнення швидкого результату»;
2 тип -  Стратегія конкуренції – «поєднання слабких сторін і використання можливостей  для розвитку» ;
3 тип -  Стратегія збереження – «збереження сильних сторін і нівелювання зовнішніми факторами» ;
4 тип – Стратегія оброни – «повільне зменшення впливу зовнішніх факторів та виважений рух до розвитку».

Слухай Н.М., презентувала підсумки першого етапу конкурсу  «Майбутнє моєї громади – наша спільна справа», зокрема оцінювання результатів у номінації  «Моя громада через 10 років: якою я її бачу» для молодшої вікової групи (6-10 років) конкурс на найкращий малюнок. Було представлено 26 робіт-учасників, визначено переможців у зазначеній номінації ; оцінювання результатів в інших номінаціях продовжується.

Тимошенко Т., вказала на необхідність формування стратегічного бачення типу, моделі розвитку громади та навела приклади моделей розвитку громад в Україні.

Нестерова О.М., попередньо озвучила два альтернативні варіанти стратегічного бачення :
1 варіант  - «Баришівська громада – інвестиційно приваблива територія столичної області. Зорієнтована на високотехнологічне сільське господарство та переробку його продукції. Центр безпечного бізнесу, розвинутої системи послуг, активного відпочинку і туризму»;
2 варіант  - «Баришівська об’єднана теритоіральна громада - громада, яка створює середовище соціального благополуччя для своїх жителів за рахунок ефективного та дієвого управління її ресурсами».
Нестерова О.М. коротко аргументувала власну позицію стратегічного бачення розвитку громади та можливий вибір стратегі розвитку -  «Стратегія конкуренції».

Іванченко О., запропонувала внести корективи до графіка засідань Робочої групи на травень 2020 року,  зокрема запланувати засідання Робочої групи :
· 4-е засідання -  15 травня 2020 року  ( орієнтовно о 14.00. ) ;
· 5-е засідання – 25 травня 2020 року.

За результатами обговорення та підсумками он-лайн консультації вирішили :

1. Затвердити  SWOT-матрицю з урахуванням пропозицій і зауважень учасників Робочої групи та експертів.

2. Членам Робочої групи на наступне засідання підготувати до обговорення та затвердження :
· декілька  варіантів стратегічного бачення для винесення їх на громадське обговорення ;
· аналіз порівняльних переваг та викликів для формування типу та моделі розвитку громади.

3. Внести  зміни до графіка проведення засідань Робочої групи на травень 2020 року, а саме :
· 4-е засідання  - 15 травня 2020 року ;
· 5-е засідання -  25 травня 2020 року.

4. Відділу освіти, молоді та спорту продовжити опрацювання матеріалів конкурсу «Майбутнє моєї громади – наша спільна справа», результати презентувати на наступному засіданні Робочої групи.

5. Доручити відділу економічного розвитку та залучення інвестицій виконавчого комітету Баришівської селищної ради організувати проведення 4-го засідання Робочої групи.

6. Контроль за виконанням покласти на начальника управління економічного розвитку, залучення інвестицій та фінансів виконавчого комітету Баришівської селищної ради Слухай Н.М. .



Селищний голова, 
Голова робочої групи                                                 О. П.  Вареніченко



   Протокол вела                                                               О.М. Нестерова

