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Баришівська селищна рада
Відділ освіти молоді та спорту Баришівської селищної ради
за сприяння Програми U-LEAD з Європою та Мінрегіон.


ПОЛОЖЕННЯ 
про проведення конкурсу творчих робіт 
на тему «Майбутнє моєї громади – наша спільна справа»


В рамках процесу Стратегічного планування Баришівська селищна рада оголошує конкурс творчих робіт на тему: «Майбутнє моєї громади – наша спільна справа»

Уявіть, що саме ви управляєте нашою громадою. Що б ви зробили для її розвитку? Можливо, вирішили б побудувати стадіон або дитячий майданчик, відремонтувати дорогу чи прибрати місцевий парк. Можливо, Ви хочете покращити шкільне життя, прикрасити рідне містечко смт Баришівка чи старостинський округ, зробити його охайнішим та більш комфортним, допомогти безпритульним тваринам, створити новий цікавий бізнес чи творчий колектив тощо.
Ваша небайдужість до життя громади, бажання перетворити власні населені пункти у місця, де затишно й комфортно жити, ваші активність та ініціативність, любов до рідного краю має бути відображена у роботах. Підкажіть дорослим, що потрібно зробити, аби ваші мрії здійснилися. Ми цінуємо вашу активну позицію та ідеї.

Мета конкурсу:
Виявлення та підтримка обдарованих та ініціативних дітей; творчий розвиток особистості, виховання моральності та активної громадянської позиції.

Учасники конкурсу:
До участі запрошуються всі жителі громади у вікових категоріях:
молодша вікова група (6-10 років), середня (11-18 років), старша (від 18 років),
колективи загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, громадські активісти, громадські організації, спілки підприємців тощо

Номінації:
 
І. Для молодшої вікової групи (6-10 років) конкурс на найкращий малюнок «Моя громада через 10 років: якою я її бачу».

[bookmark: _Hlk2602833]ІІ. Для середньої вікової групи (11-18 років) конкурс на кращий твір, есе на тему «Майбутнє моєї громади: рецепти успіху». В рамках виконання роботи автор має представити в ньому власне бачення проблем свого населеного пункту, а також обґрунтовано запропонувати шляхи їх вирішення.

ІІІ. Для старшої вікової групи (від 18 років) конкурс на розробку Стратегії розвитку громади «Моя успішна та розкішна громада». На конкурс подається проект у форматі плану розвитку громади на період 2020-2027 роки, який має містити такі основні розділи: 
1. Соціально-економічний аналіз (опис стану соціально-економічного розвитку громади, в разі наявності результати опитування громадян); 
2. Бачення розвитку громади (картинка ідеального образу громади на момент досягнення цілей Стратегії в конкретний час в майбутньому, що описана у декількох реченнях), SWOT-аналіз (аналіз сильних, слабких сторін, ризиків та можливостей для громади), перелік стратегічних (3-4) та операційних цілей (2-4 по кожній стратегічній цілі), перелік завдань на їх виконання (2-5 завдань на виконання кожної операційної цілі); 
3. Портфель проектних рішень на виконання завдань Стратегії і досягнення її цілей (перелік проектних ідей по кожному завданню стратегії); 
4. Система моніторингу та аналізу ефективності виконання Стратегії (склад команди моніторингу та параметри та індикатори успішності виконання завдань стратегії).

Вимоги до робіт:

1. На конкурс подаються малюнки у довільній графічній, живописній формах виконані олівцями, олійними, акварельними фарбами чи гуашшю (розмір роботи не повинен бути більшим за формат А3(297×420 мм), А4 (210х297 мм). (тільки альбомна орієнтація). Роботи не повинні оформлятися рамкою, паспарту, наклейками тощо. Роботи які не відповідають формату прийматися не будуть. На зворотному боці кожної конкурсної роботи (або додатком до роботи) необхідно зазначити українською мовою:
- назву роботи;
- прізвище, ім'я, по батькові та дату народження виконавця;
- місце проживання (повну адресу) автора, контактний телефон;
- назву навчального закладу;
      
2. Робота по темі «Майбутнє моєї громади: рецепти успіху» має бути оформлена у вигляді тексту до 20 сторінок за принципом: одна проблема – шляхи вирішення (можливо додати візуалізацію у вигляді постеру, презентації до 10 слайдів, фото), в якій надається детальний опис проблематики та шляхи її вирішення (вітається надання відповідних розрахунків щодо необхідних ресурсів для вирішення проблеми). 

3. Розмір письмової роботи по темі Стратегія розвитку громади «Моя успішна та розкішна громада» до 40 друкованих аркушів формату А4, шрифт Times New Roman, розмір шрифту 14. Можливо додати візуалізацію у вигляді презентації до 10 слайдів (вітається наведення реальних даних, показників розвитку, надання відповідних розрахунків щодо необхідних ресурсів для реалізації стратегії). Робота повинна містити опис системних проблем та комплексне бачення їх вирішення.

Конкурсні роботи подаються до Баришівської селищної ради (1 поверх, 2-ий кабінет, головний спеціаліст Нитченко О.Л.) у друкованому вигляді та на електронних носіях в термін до 17 квітня 2020 року.

Критерії оцінки  робіт:
-      загальне враження від роботи;
-      оригінальність задуму;
-      творчий підхід;
-      техніка виконання;
-      ідея роботи;
-      новизна.
Відзначення та нагородження учасників:
Пріоритет при оцінюванні учасників буде надано роботам, які:
1) Виконані групою авторів (авторський колектив спільно працює над проектом)
2) В рамках виконання проектів ІІІ вікової категорії в роботі надано розрахунки, аргументи та фактичні обґрунтування щодо переваги тих чи інших рішень, використання тих чи інших інструментів, реалізації тих чи інших проектів на рівні з усіма іншими сценаріями вирішення питання, доведено ефективність та доцільність реалізації ідеї.

Малюнки переможця конкурсу у номінації «Конкурс малюнків» буде розміщено на сайті Баришівської селищної ради, відділу освіти, молоді та спорту, сіті лайтах, засобах масової інформації.

Переможець конкурсу «Моя громада через 10 років: якою я її бачу» нагороджується цінним призом.

Переможець конкурсу «Майбутнє моєї громади: рецепти успіху» нагороджується цінним подарунком.

Переможець конкурсу Стратегії розвитку громади «Моя успішна та розкішна громада» нагороджується цінним подарунком.

Склад журі конкурсу: 
1. Данчук Жанна Віталіївна, заступник голови з питань соціального напрямку Баришівської селищної ради
2. Макаренко Лариса Вікторівна, в.о. старости Волошинівського старостинського округу
3. Щерба Тетяна Валентинівна, провідний спеціаліст з навчально-виховної роботи та позашкільної освіти відділу освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради
4. Кушнір Галина Дмитрівна, в.о. завідувача методичним кабінетом Баришівської селищної ради
5. Маярчук Світлана Григорівна, методист методичного кабінету Баришівської селищної ради
6. Головерда Сергій Анатолійович, директор ЦПР «Мрія»
7. Пащук Тетяна Григорівна, методист  ЦПР «Мрія»
8. Хоменко Ольга Олексіївна, керівник гуртка ЦПР «Мрія»
9. Щербак Сергій Валерійович, в.о. директора БЗОШ І-ІІІ ступенів ім. М.Зерова
10. Калмикова Наталія Павлівна, директор Баришівського НВК
11. Савченко Лідія Семенівна, керівник гуртка ЦПР «Мрія»
12. Москаленко Людмила Броніславівна, завідувач ДНЗ «Золотий ключик»
13.Сліпаченко Наталія Миколаївна, вчитель початкових класів Бзівського НВК
Оргкомітет конкурсу:
1. Данчук Жанна Віталіївна, заступник голови з питань соціального напрямку Баришівської селищної ради
2. Щербак Сергій Валерійович, в.о. директора БЗОШ І-ІІІ ступенів ім. М.Зерова
3. Рибалко Наталія Олександрівна, завідувач сектором молоді та спорту Баришівської селищної ради
4. Бойко Олена Миколаївна, начальник відділу освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради
5. Щерба Тетяна Валентинівна, провідний спеціаліст з навчально-виховної роботи та позашкільної освіти відділу освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради
6. Кушнір Галина Дмитрівна, в.о. завідувача методичним кабінетом Баришівської селищної ради
7. Головерда Сергій Анатолійович, директор ЦПР «Мрія»
8. Макаренко Лариса Вікторівна, в.о. старости Волошинівського старостинського округу


Контактна особа: О. Л. Нитченко
	     
Телефон для довідок: 067 994 63 35
e-mail: zvern@baryshivska-gromada.gov.ua
       baryshivka-rada@baryshivska-gromada.gov.ua


