 ЗАТВЕРДЖЕНО
Додаток І
До розпорядження
селищного голови
від 23.01.2019 № 32

ПОРЯДОК 
проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 
посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчому 
апараті Баришівської селищної ради ради

1. Загальні положення

1.1. Конкурсний відбір на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату Баришівської селищної ради (далі - конкурс) проводиться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» (далі – Порядок Кабінету Міністрів України) та цього Порядку.
1.2. Для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчому апараті селищної ради розпорядженням голови селищної ради, який здійснює призначення на посаду посадової особи, утворюється конкурсна комісія виконавчого апарату селищної ради (далі – конкурсна комісія) у складі голови, секретаря і членів комісії.
Очолює конкурсну комісію голова селищної ради. До складу конкурсної комісії входять працівники відділів виконавчого апарату селищної ради. 
До роботи комісії можуть залучатися, за згодою, інші фахівці відповідно до посад конкурсного відбору.
1.3. Переведення на рівнозначну або нижчу посаду у виконавчому апараті селищної ради, а також просування по службі посадових осіб місцевого самоврядування, які зараховані до кадрового резерву чи успішно пройшли стажування у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, може здійснюватися без конкурсного відбору.


2. Умови проведення конкурсу

2.1. Рішення про проведення конкурсу приймається головою селищної ради за наявності вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування у виконавчому апараті селищної ради.
2.2. До участі у конкурсі не допускаються особи, які:
- визнані в установленому порядку недієздатними;
- мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади посадової особи місцевого самоврядування;
- у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі близьким особам;
- позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку на визначений термін;
- в інших випадках, установлених законами.
2.3. Особи, які подали необхідні документи до виконавчого апарату селищної ради для участі у конкурсі, є кандидатами на зайняття вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування (далі - кандидати).
2.4. Конкурс проводиться поетапно:
2.4.1. Публікація оголошення селищної ради про проведення конкурсу в пресі або поширення його через інші засоби масової інформації.
2.4.2. Прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади.
2.4.3. Проведення іспиту та відбір кандидатів.
2.4.4. Проведення співбесіди.

3. Оголошення про конкурс

3.1. Селищна рада публікує оголошення про проведення конкурсу в пресі або поширює його через інші офіційні засоби масової інформації не пізніше ніж за 30 календарних днів до початку конкурсу та доводить його до відома працівників виконавчого апарату селищної ради.
3.2. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості:
3.2.1. Місцезнаходження селищної ради та номери телефонів для довідок.
3.2.2. Назви вакантних посад із зазначенням, що додаткова інформація щодо основних функціональних обов'язків, розміру та умов оплати праці надається керуючою справами виконавчого апарату селищної ради. 
3.2.3. Основні вимоги до кандидатів згідно із посадовими інструкціями.
3.2.4. Термін прийняття документів (протягом 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу).
В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству про службу в органах місцевого самоврядування. 
3.3. При заміщенні вакантних посад, призначення на які відповідно до законів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України здійснюється за іншою процедурою, а також у разі прийняття керівником рішення про призначення осіб згідно з пунктом 1.3. цього Порядку конкурс не оголошується.

4. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі

4.1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії документи, які передбачені Порядком Кабінету Міністрів України та визначені у оголошенні про проведення конкурсу, оприлюдненого відповідно до пункту 3.1. цього Порядку.Особи, які працюють у виконавчому апараті селищної ради і бажають взяти у участь у конкурсі, зазначені документи не додають.
4.2. Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
4.3. Забороняється вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством. 
4.4. Керуюча справами виконавчого апарату селищної ради перевіряє подані документи на відповідність їх встановленим вимогам, передбаченим для кандидатів на посаду посадової особи місцевого самоврядування. 
4.5. Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до конкурсу не допускаються, про що їм повідомляється з відповідним обґрунтуванням. Якщо кандидат наполягає на участі у конкурсі за даних обставин, він допускається до конкурсу, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.
4.6. Подані документи і матеріали конкурсної комісії зберігаються у керуючого справами ( секретаря ) виконавчого апарату селищної ради.

5. Проведення іспиту та відбір кандидатів

5.1. Іспит проводиться конкурсною комісією з метою об'єктивної оцінки знань і здібностей кандидатів на посаду посадової особи місцевого самоврядування виконавчого апарату селищної ради. 
5.2. Голова конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту, говний спеціаліст з питань  кадрової роботи загального відділу виконавчого апарату селищної ради повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.
5.3. Під час іспиту перевіряються знання Конституції України, Законів України: «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», а також законодавства з урахуванням специфіки повноважень відповідного відділу виконавчого апарату селищної ради.
5.4. Порядок проведення іспиту у виконавчому апараті селищної ради та перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки повноважень селищної ради та відділі виконавчого апарату селищної ради затверджується головою селищної ради відповідно до Порядку Кабінету Міністрів України, цього Порядку та Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головного управління державної служби України від 08.07.2011 № 164. 
5.5. Кандидати, які не склали іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.
5.6. Результати конкурсу визначаються членами комісії на підставі результатів окремих етапів конкурсу (письмового іспиту та співбесіди) шляхом підрахунку загальної кількості балів, набраних при складанні письмового іспиту та співбесіди кандидатів на заміщення вакантних посад.
5.7. Інші кандидати, які успішно склали іспит, але не були відібрані для призначення на посади, у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії можуть бути рекомендовані для зарахування до кадрового резерву виконавчого апарату селищної ради і протягом року прийняті на вакантну рівнозначну або нижчу посаду без повторного конкурсу. Якщо за результатами конкурсу не відібрано жодного з кандидатів для призначення на посаду, конкурсна комісія не рекомендує цих кандидатів до кадрового резерву.
5.8. Якщо жоден з кандидатів не рекомендований конкурсною комісією для зайняття вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування у виконавчому апараті селищної ради, оголошується повторний конкурс.
5.9. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу.
 5.10. Рішення конкурсної комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії. 
У рішенні конкурсної комісії, обов'язково зазначаються пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду посадової особи виконавчого апарату селищної  ради та визначаються кандидатури для зарахування до кадрового резерву.
5.11. Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії і подається голові селищної ради для видачі розпорядження не пізніше ніж через два дні після голосування. Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему думку. До протоколу конкурсної комісії додається Лист ознайомлення з результатами конкурсу кандидатів на заміщення вакантної посади  посадової особи місцевого самоврядування, згідно з додатком 1 цього Порядку.
5.12. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу не пізніше наступного робочого дня після його завершення.
5.13. Рішення про призначення на посаду посадової особи місцевого самоврядування виконавчого апарату селищної ради та зарахування до кадрового резерву приймає голова селищної ради на підставі пропозиції конкурсної комісії.
5.14. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене протягом трьох днів після ознайомлення з цим рішенням.
5.15. Рішення голови селищної ради може бути оскаржене у порядку, визначеному законодавством.




 Керуюча справами                                                                       О.М. Нестерова
 








Додаток 1
до Порядку проведення конкурсу 
кандидатів на заміщення вакантних 
посад посадових осіб місцевого 
самоврядування у виконавчому апараті 
Баришівської селищної  ради






Лист ознайомлення
з результатами іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади  посадової особи місцевого самоврядування

від «____» ____________ 20__ року.

	№ з/п
	Прізвище, ім'я,
по батькові кандидата
	Оцінка
за  іспит
(в балах)
	Оцінка співбесіди
(в балах)
	Загальна сума
балів
	Підпис та
запис про ознайомлення кандидата

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



Примітка  ____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


Секретар комісії
















ЗАТВЕРДЖЕНО
Додаток ІІ
До розпорядження
селищного голови
від 23.01.2019 № 32


ПОРЯДОК 
проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 
посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчому апараті Баришівської селищної ради

1. Загальні положення

1.1. Іспит проводиться конкурсною комісією виконавчого апарату Баришівської селищної ради (далі - конкурсна комісія) відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчого апараті Баришівської селищної  ради з урахуванням норм Загального порядку, затвердженого наказом Головного управління державної служби України від 08.07.2011 № 164 (далі – Загальний порядок). 
1.2. Іспит проходять кандидати на заміщення вакантних посад посадових осіб у виконавчому апараті селищної ради, документи яких відповідають установленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченим для кандидатів на посади посадових осіб місцевого самоврядування. 
Особи, документи яких не відповідають установленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту не допускаються, про що їм повідомляється головним спеціалістом з питань кадрової роботи загального відділу виконавчого апарату селищної ради з відповідним обґрунтуванням.
Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.
Кандидати, які подали недостовірні відомості, до участі в конкурсі не допускаються. 
1.3. Об'єктивність проведення іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту, зміст та кількість питань, підрахунок результатів) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки. 
1.4. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб у виконавчому апараті селищної  ради передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, законів України «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», а також законодавства з урахуванням специфіки повноважень відповідного відділу виконавчого апарату селищної ради.
Перелік питань на перевірку знання Конституції України, Закону України «Про запобігання корупції», законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», законодавства з урахуванням специфіки повноважень відділів виконавчого апарату селищної ради наведений у додатку 1 до цього Порядку.
Питання мають бути актуальними, ґрунтуватися на чинних нормативно-правових актах. Питання, що ґрунтуються на нормативно-правових актах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку. 
1.6. Перелік питань може розміщуватися на сайті Баришівської селищної ради та надаватися для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі. 
1.7. Екзаменаційні білети формуються за формою, наведеною у додатку 2 до цього Порядку, та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включають 5 питань - по одному питанню на перевірку знання Конституції України, законів України «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та одне питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки відповідного відділу виконавчого апарату селищної ради. 
1.8. Кількість білетів має бути не менше 15. 
1.9. З урахуванням специфіки повноважень відповідного відділу виконавчого апарату селищної ради можливе розроблення кількох варіантів комплектів екзаменаційних білетів залежно від кваліфікаційних вимог до відповідних рівнів посад. 
1.10. Процедура іспиту складається з трьох етапів:
- організаційна підготовка до іспиту;
- складання іспиту;
- оцінювання та підбиття підсумків іспиту. 
1.11. Голова конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту, головний спеціаліст з питань кадрової роботи загального відділу виконавчого апарату селищної ради повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.

2. Організаційна підготовка до іспиту

2.1. Організаційна підготовка до іспиту проводиться в день проведення іспиту з усіма кандидатами на заміщення вакантних посад. 
2.2. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість та процедуру складання іспиту. 
2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на запитання кандидатів щодо процедури іспиту. Інформація секретаря про умови складання іспиту має бути повною та достатньою для кандидатів. 
Секретар повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови іспиту, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв'язані головою конкурсної комісії.

3. Складання іспиту

3.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії. 
3.2. Іспит складається одночасно для кандидатів на заміщення однієї вакантної посади. У разі невеликої кількості кандидатів та за наявності відповідних умов, передбачених пунктом 3.3 цього розділу, іспит може проводитися одночасно на заміщення декількох вакантних посад. 
3.3. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів між собою та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. 
Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення. 
3.4. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату на його вибір і відкриваються у присутності кандидатів на заміщення вакантних посад під час складання іспиту. 
3.5. Іспит складається державною мовою. 
3.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом селищної ради. Перед відповіддю обов'язково вказуються прізвище, ім'я та по батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті. Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата складання іспиту. 
3.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити 60 хвилин.

4. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту

4.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система.
П'ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, законів України «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», та успішно справилися із запитаннями на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки повноважень відповідного відділу виконавчого апарату селищної ради. 
Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки повноважень відповідного відділу виконавчого апарату селищної ради.
Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.
Два бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.
Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк. 
4.2. Після закінчення часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання всіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата. 
4.3. Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів в екзаменаційну відомість, форма якої наведена в додатку 3 до Цього Порядку. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під підпис. 
4.4. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у керуючої справами селищної ради. 
4.5. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит. 
4.6. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит. 
4.7. Кандидати, які не склали іспит, не допускаються до другого етапу конкурсу ( співбесіди ) і не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду. 
4.8. Результати іспиту можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.

    Керуюча справами                                                                       О.М. Нестерова


























Додаток 1
до Порядку проведення іспиту 
кандидатів на заміщення вакантних 
посад посадових осіб місцевого 
самоврядування у виконавчому апараті 
Баришівської селищної  ради


ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчому апараті Баришівської селищної ради

І. Питання на перевірку знання Конституції України
1. Основні розділи Конституції України.
2. Форма правління в Україні (стаття 5).
3. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).
4. Найважливіші функції держави (стаття 17).
5. Державні символи України (стаття 20).
6. Конституційне право на працю (стаття 43).
7. Обов’язки громадянина України (статті 65-68).
8. Питання, правове регулювання яких визначається та встановлюється виключно законами України (стаття 92).
9. Повноваження Президента України (стаття 106).
10. Повноваження Кабінету Міністрів України (статті 116, 117).
11. Система судів в Україні (стаття 125).
12. Основні засади судочинства в Україні (стаття 129).
13. Система адміністративно-територіального устрою України (стаття 133).
14. Органи місцевого самоврядування в Україні (стаття 140).
15. Повноваження територіальних громад за Конституцією України (стаття 143).

ІІ. Питання на перевірку знання Закону України 
«Про  запобігання  корупції»
1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1).
[bookmark: n16]2. Суб’єкти, на яких поширюються дія Закону України «Про запобігання корупції» (стаття 3).
[bookmark: n17][bookmark: n22]3. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків (статті 22, 23).
[bookmark: n23]4. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27).
[bookmark: n24]5. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28).
[bookmark: n25][bookmark: n28]
6. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45).
[bookmark: n29]7. Встановлення своєчасності подання декларації та повна перевірка декларації (статті 49,50).
[bookmark: n30][bookmark: n32]8. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54).
[bookmark: n33]9. Антикорупційна експертиза (стаття 55).
[bookmark: n34]10. Спеціальна перевірка (стаття 56).
[bookmark: n35]11. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи (стаття 61).
[bookmark: n36]12. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (стаття 65).
13.Моніторинг способу життя суб’єктів декларування (стаття 51).
14.Вимоги до поведінки осіб (стаття 37). 
15.Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (стаття 53).

ІІІ. Питання на перевірку знання Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»
1. Поняття місцевого самоврядування. Основні принципи місцевого самоврядування. Система місцевого самоврядування (статті 2, 4, 5).
2. Поняття територіальної громади, місцевого референдуму, загальних зборів громадян (статті 6, 7, 8).
3. Ради та виконавчі органи рад (статті 10,11).
4. Організаційно-правова, матеріальна і фінансова основи місцевого самоврядування (стаття 16). 
5. Державний контроль за діяльністю органів і посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 20).
6. Питання, які вирішуються районними і обласними радами виключно на їх пленарних засіданнях (стаття 43).
7. Делегування повноважень районних і обласних рад відповідним місцевим державним адміністраціям (стаття 44). 
8. Порядок формування рад. Сесія ради (статті 45,46).
9. Постійні комісії ради (стаття 47).
10. Голова районної, обласної ради (стаття 55).
11. Виконавчий апарат районної, обласної ради (стаття 58).
12. Акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 59).
13. Гарантії місцевого самоврядування, його органів та посадових осіб (стаття 71).
14. Відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування перед територіальними громадами, перед державою, юридичними і фізичними особами (статті 75, 76, 77).
15. Дострокове припинення повноважень ради (стаття 78).


ІV. Питання на перевірку знання Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»:
1. Служба в органах місцевого самоврядування, посадова особа місцевого самоврядування, посади в органах місцевого самоврядування (статті 1, 2, 3).
2. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування (стаття 4).
3. Право на службу в органах місцевого самоврядування. Державна політика щодо служби в органах місцевого самоврядування (статті 5,6) .
4. Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 7).
5. Основні обов'язки та права посадових осіб місцевого самоврядування (статті 8, 9).
6. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування (стаття 10).
7. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 11).
8. Обмеження, пов'язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби (стаття 12).
9. Класифікація посад в органах місцевого самоврядування. Ранги посадових осіб місцевого самоврядування (статті 14, 15).
10. Кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування (стаття 16).
11. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 17).
12. Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування (стаття 20).
13. Оплата праці, відпустки та пенсійне забезпечення (стаття 21).
14. Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування (стаття 23).
15. Відповідальність посадової особи місцевого самоврядування (стаття 24).

ІІІ. Питання на перевірку знань законодавства з урахуванням специфіки повноважень відділів виконавчого апарату

Сектор з питань юридичного забезпечення
 
1. Поняття та види правочинів. Загальні вимоги, додержання яких є необхідним для чинності правочину (ст.ст. 202, 203 ЦК України).
2. . Поняття та види юридичних осіб за цивільним законодавством України (ст.ст. 80-81 ЦК України).
3. . Поняття, види та підстави представництва. Передоручення (ст.ст. 237, 240, 242-244 ЦК України).
4.  Поняття та утворення суб'єкта господарювання (ст.ст. 55-56 ГК України).
5.  Правоздатність та дієздатність юридичних осіб (ст.ст. 91-92 ЦК України).
6. . Припинення юридичної особи. Порядок припинення юридичної особи шляхом злиття, приєднання, поділу та перетворення (ст.ст. 104, 107 ЦК України).
7.  Захист цивільних прав та інтересів судом (ст. 16 ЦК України).
8. . Основні положення досудового врегулювання господарського спору (ст. 5 ГПК України).
9. . Підвідомчість спорів місцевим цивільним, адміністративним та господарським судам загальної юрисдикції.
10.  Порядок оскарження актів місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб.
11.  Особливості провадження у справах щодо оскарження нормативно-правових актів (ст. 171 КАС України).
12.  Регулювання Конституцією України права комунальної власності (стаття 142).
13.  Правові підстави набуття права власності на майно. 
14.  Законодавче регулювання процесів приватизації.
15.  Основні аспекти законодавства про вибори депутатів місцевих рад.

Загальний відділ
1. Що таке діловодство в державних установах? 
2. Вимоги до оформлення організаційно-розпорядчих документів.
3. Основні реквізити організаційно-розпорядчих документів, порядок їх розміщення.
4. Основні етапи документообігу.
5. Організація контролю за виконанням документів.
6. Порядок реєстрації вхідних та вихідних документів.
7. Засвідчення копій документів.
8. Перелік документів, що не підлягають реєстрації.
9. Поняття та порядок формування номенклатури справ.
10. Строки зберігання документів.
11. Загальна характеристика Закону України «Про звернення громадян».
12. Які види звернень громадян визначені законодавством України та терміни розгляду звернень громадян.
13. Хто має право подати звернення в інтересах неповнолітніх, недієздатних осіб?
14. Які звернення не підлягають розгляду та вирішенню.
15. Основні аспекти законодавства про доступ до публічної інформації.

Для спеціалістів з питань інформаційного та комп’ютерного забезпечення
1. Інтернет, його структура, побудова.
2. Інформаційно-аналітичні системи органів місцевого самоврядування, мета їх створення, основні елементи.
3. Основні принципи побудови телекомунікаційних систем для органів місцевого самоврядування.
4. Автоматизація діловодства в органах місцевого самоврядування.
5. Поняття технічного захисту інформації. Яка інформація підлягає захисту?
6. Основні заходи із забезпечення технічного захисту інформації в комп’ютерних мережах.
7. Організація роботи та основні завдання системного адміністратора.
8. Організація роботи та основні завдання спеціаліста з обслуговування комп’ютерної техніки.
9. Поняття електронного підпису, системи програмного захисту інформації.
10. Організація антивірусного захисту в комп’ютерних мережах.
11. Поняття про основні операційні системи, Windows, Unix.
12. Основні аспекти організації охорони праці на підприємстві, установі, організації.
13. Основні документи, що регламентують питання охорони праці.
14. Організація роботи служби з охорони праці: основні повноваження, порядок здійснення діяльності.
15. Відображення питань з охорони праці у колективному договорі.

Відділ бухгалтерського обліку та консолідованої звітності  
1. Основні нормативні документи з організації та ведення бухгалтерського обліку і складання звітності в бюджетних установах.
2. На підставі яких документів здійснюється фінансування бюджетної установи.
3. Що таке бухгалтерський баланс і скільки розділів від об'єднує?
4. Що таке кошторис бюджетної установи?
5. Що таке дебіторська і кредиторська заборгованість.
6. В яких регістрах бухгалтерського обліку відображається кредиторська та дебіторська заборгованість?
7. Яким нормативним документом регламентується порядок ведення касових операцій?
8. Що таке інвентаризація. Порядок її проведення та оформлення?
9. У яких випадках проведення інвентаризації є обов’язковим?
10. На підставі яких документів здійснюється нарахування заробітної плати, відпускних, лікарняних?
11. Облік матеріальних цінностей.
12. Який термін встановлено для складання авансового звіту і повернення невикористаних коштів працівником, яким документом це передбачено.
13. Яким документом встановлюється термін виплати заробітної плати, скільки разів на місяць вона повинна виплачуватись?
14. Проведення індексації основних засобів: підстави, порядок термін зберігання документів.
15. Основні аспекти проведення процедур закупівлі за бюджетні кошти.






Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій
1. Окресліть основні напрямки пректної діяльності в галузі економіки.
2. Загальна характеристика плану економічного та соціального розвитку громади.
        3. Особливості діловодства при роботі з іноземцями в органі місцевого самоврядування.
4. Поняття інвестиція: визначення, види. Інвестор. 
5. Що таке транскордонне співробітництво? Наведіть перелік українських Єврорегіонів.
6. Дайте визначення поняттям «іноземець» та «особа без громадянства». 
7. На які інвестиційні програми спрямовуються кошти Державного фонду регіонального розвитку. 
8. Порядок підготовки проектних пропозицій для подачі до Державного фонду регіонального розвитку органами місцевого самоврядування. 
9. Об’єкти та суб’єкти державної регіональної політики.
10. Поняття міжнародної технічної допомоги.
11. Отримання гуманітарної допомоги органами місцевого самоврядування.
12. Інвестиційний проект. Інвестиційна пропозиція. 
13. Основні напрямки Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020». 
14. Дайте визначення поняттям «договір про співробітництво», «співробітництво територіальних громад».
15. Форми співробітництва територіальних громад.

Відділ фінансів
1. Структура бюджетної системи України.
2. Склад бюджетного законодавства України.
3. Стадії бюджетного процесу.
4. Загальна характеристика бюджетної класифікації.
5. Основні функції головних розпорядників бюджетних коштів.
6. Порядок складання проектів місцевих бюджетів.
7. Терміни прийняття місцевих бюджетів.
8. Що включає в себе проект рішення про місцевий бюджет.
9. Міжбюджетні трансферти та їх види.
10. Резервний фонд місцевого бюджету, порядок його планування та використання.
11. Періодичність, структура та терміни подання звітності про виконання місцевих бюджетів.
12. Склад доходів обласного бюджету, що враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів.
13. Видатки, що здійснюються з бюджету селищної ради .
14. Порядок підготовки та затвердження селищною радою місцевих програм.
15. Загальна характеристика плану економічного та соціального розвитку громади.


Сектор реєстрації місця проживання та  перебування фізичних осіб
1. Дія Закону України «Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні».
2. Свобода пересування та вільний вибір місця перебування на території України. 
3. Законні підстави перебування на території України.
4. Перереєстрація місця проживання або місця перебування особи.

5. Реєстрація місця проживання особи.
6. Зняття з реєстрації місця проживання.
7. Відповідальність за порушення вимог Закону України «Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні».
8.  Сфера дії Закону України «Про захист персональних даних».
9. Загальні вимоги до обробки персональних даних. 
10. Права суб'єкта персональних даних.
11. Використання персональних даних.
12. Зміни і доповнення до персональних даних.
13. Повідомлення про дії з персональними даними.
14. Контроль за додержанням законодавства про захист персональних даних.
15. Відповідальність за проживання без паспорта відповідно до Кодексу України про адміністративні правопорушення.

Відділ  земельних ресурсів 
1. Наведіть основні законодавчі акти у сфері земельних відносин.
2. Принципові положення Закону України «Про оренду землі».
3. Повноваження органів місцевого самоврядування в сфері земельних відносин.
4. Підстави припинення права користування земельними ділянками.
5. Поняття земельного сервітуту. Суть, види та механізми встановлення.
6. Наведіть закріплені норми безоплатного надання земельних ділянок громадянам.
7. Документи, що посвідчують право на земельну ділянку.
8. Основні засади продажу земельних ділянок державної або комунальної власності. Порівняйте продаж земельних ділянок під об’єктами нерухомості та земельних ділянок, вільних від забудови.
9. Конкурентне набуття права на земельну ділянку, поняття земельного аукціону. Існуюча нормативно-правова база.
10. Розгляд земельних спорів. Розмежування повноважень щодо розгляду даного виду спорів.
11. Поняття землеустрою. Його ціль та основні завдання.
12. Державна політика щодо контролю за використанням та охороною земель відповідно до Земельного кодексу України.
13. Поняття державного земельного кадастру.
14. Зміст добросусідства відповідно до Земельного кодексу України. Особливості використання межових знаків/споруд на суміжних земельних ділянках.
15. Поняття обмеження права на землю. Види обмежень.

Відділ освіти
1.Що таке заклад загальної середньої освіти.
2.Що належить до повноважень керівника закладу освіти.
3.Хто контролює якість освіти за новим законом «Про освіту».
4.Які нові форми атестації педагогічних працівників передбачені в НУШ (новій українській школі)
5.Ким затверджуються штатні розписи комунальних закладів загальної середньої освіти.
6.Закон України «Про освіту» передбачає автономію закладів освіти. Що не уповноважений робити керівник закладу середньої освіти.
7.Якими нормативно-правовими актами визначається право на освіту в Україні.
8.Хто укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти.
9. Який орган приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання закладу  освіти.
10.Державні гарантії педагогічним і науково-педагогічним працівникам відповідно до Закону України «Про освіту».
11. На чому сфокусовані нові освітні стандарти.
12. Система освіти України.
13.На яких засадах педагогіки працюватиме Нова українська школа Яка роль учителя в Новій українській школі.
14.Що є колегіальним органом управління закладом освіти.
15.Хто контролює якість освіти за новим законом «Про освіту».
Відділ комунальної власності, житлово-комунального господарства та благоустрою
1. Повноваження сільських, селищних і міських рад та їх виконавчих органів у сфері благоустрою населених пунктів.
      2. Поняття оренди, суборенди майна, формування відносин про них. 
      3.Об’єкти та суб’єкти права комунальної власності.
      4. Право комунальної власності та підстави для набуття права комунальної власності. 
5.Правила благоустрою. Основні поняття.
6. Правові аспекти та порядок надання в оренду майна комунальної власності.
7. Забезпечення благоустрою території підприємств, установ та організацій.
      8.Передача об’єктів права комунальної власності у державну власність. 
9.Передача об’єктів права державної власності у комунальну власність.
10. Дозвіл на порушення об’єктів благоустрою.
11. Охорона та утримання зелених насаджень.
12. Самоврядний контроль у сфері благоустрою населених пунктів.
13. Відповідальність за порушення законодавства у сфері благоустрою населених пунктів.
14. Основні законодавчі документи, які встановлюють порядок та правовий механізм приватизації майна  комунальної власності.
15. Організація благоустрою населених пунктів.

Служба у справах дітей та сім’ї
1. Основні завдання та функції сектору соціального захисту дітей та сім’ї. (Положення про сектор)
2. Основні нормативно – правові акти здійснення соціальної роботи, якими керується сектор соціального захисту населення у своїй роботі.
3. Який орган приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію сектору соціального захисту дітей та сім’ї. (Положення про сектор)
4. Форми та методи соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю.
5. Визначення поняття сім’ї, яка опинилась в складних життєвих обставинах. Основні причини виникнення складних життєвих обставин в сім’ях. (Закон України «Про соціальні послуги)
6. Порядок ведення обліку дітей, які опинились в складних життєвих обставинах. (Наказ Міністерства соціальної політики від 20.01.2014 року №27)
7. Основні форми сімейного влаштування дітей – сиріт, позбавлених батьківського піклування. (Сімейний кодекс України)
8. Визначення поняття «опіка», «піклування». Порядок встановлення опіки/піклування над дітьми – сиротами, позбавленими батьківського піклування (Постанова Кабінету Мністрів України від 24.09.2008 року №866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини»)
9. Основні права та обов’язки батьків по відношенню до неповнолітніх дітей. Відповідальність за невиконання батьківських обов’язків (Сімейний кодекс України)
10. Визначення термінів: соціальна робота, оцінка потреб, соціальний супровід. (Закон України «Про соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю» )
11. Основні види соціальних послуг та форми їх надання. (Закон України «Про соціальні послуги» ст. 5).
12. Посадові обов’язки фахівця із соціальної роботи (Типова посадова інструкція фахівця із соціальної роботи).
13. Основні положення Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» (Закон України ««Про запобігання та протидію домашньому насильству»).
14.  Соціально – незахищені категорії сімей з дітьми, які можуть бути об’єктами соціальної роботи. 
15. Конституційне право на соціальний захист (Конституція України с. 46)
16. Види державної допомоги сім'ям з дітьми (Закон України «Про державну допомогу сім'ям з дітьми).
17. Порядок виявлення сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, надання та здійснення соціального супроводу (Постанова Кабінету Міністрів України від 21.11.2013 року №  896).



Сектор містобудування та архітектури

1. Дайте визначення поняттям : «генеральний план населеного пункту»,  «детальний план території», «проектна документація», містобудівна документація», «експертиза», «архітектор»  (ст. 1 ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності», ст. 1 ЗУ «Про архітектурну діяльність»)
2. Що передбачає планування і забудова територій у діяльності органів місцевого самоврядування (ст.2 ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності»)
3. Планування територій на місцевому рівні (ст. 16  ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності»)
4. Детальний план території ( ст. 19 ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності»)
5. Генеральний план населеного рукату ( ст.17 ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності»)
6. Громадське обговорення проектів містобудівної документації на місцевому рівні. (ст. 21 ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності»)
7. Забудова територій. (ст. 26 ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності»)
8. Особливості регулювання земельних відносин при здійсненні містобудівної діяльності. ( ст. 24 ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності»)
9. Тимчасові споруди для провадження підприємницької діяльності ( ст. 28 ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності»)
10. Уповноважені органи містобудування та архітектури ( ст. 13 ЗУ «Про архітектурну діяльність»)
11. Права та обов’язки архітектора. ( ст. 22, 26 ЗУ «Про архітектурну діяльність»)
12. Обов'язки власників та користувачів об'єктів архітектури ( ст. 28 ЗУ «Про архітектурну діяльність»)
13. Будівництво об'єкта архітектури ( ст. 9 ЗУ «Про архітектурну діяльність»)
14. Державний архітектурно-будівельний контроль та нагляд ( ст. 10 ЗУ «Про архітектурну діяльність»)
15. Комплекс робіт, пов'язаних із створенням об'єкта архітектури ( ст. 4 ЗУ «Про архітектурну діяльність»).







Відділ соціального захисту населення

1. Види державних соціальних допомог, які призначаються відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу сім’ям з дітьми». Особи, що мають право на їх призначення (ст.1,3).
1. Поняття внутрішньо переміщеної особи. Облік внутрішньо переміщених осіб (ст.1,4 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»).
1. Порядок призначення щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг (постанова КМУ 
від 01.10.2014 р. № 505).
1. Порядок призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям. (постанова КМУ від 24.02.2003 № 250).
1. Умови не призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям (постанова КМУ від 24.02.2003 № 250).
1. Право на державну соціальну допомогу та період, на який призначається державна соціальна допомога відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю  з дитинства та дітям інвалідам» (ст.1,4).
1. Порядок звернення за призначенням державної соціальної допомоги відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям інвалідам» (ст.8)
1. Перелік осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших ядерних аварій та випробувань, військових навчань із застосуванням ядерної зброї (ст.9 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»).
1. Перелік основних категорій громадян, які мають право на пільги на житлово-комунальні послуги без урахування доходу сім’ї.
1. Перелік категорій громадян, які мають право на пільги з урахуванням доходу сім’ї (постанова КМУ від 04.06.2015 № 389 «Про затвердження Порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї»).
1. [bookmark: n3]Умови призначення житлової субсидії (постанова КМУ від 21.10.1995  № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива»).
1. Термін призначення та перерахунок житлової субсидії (постанова КМУ від 21.10.1995  № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива»).
1. Перелік документів для призначення житлової субсидії (постанова КМУ від 21.10.1995  № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива»).
1. Умови не призначення житлової субсидії (постанова КМУ від 21.10.1995  № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива»).
1. Поняття багатодітної сім’ї. Порядок виплати допомоги на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях(постанова КМУ від 13.03.2019 № 250).




Архівний сектор
1. Законодавча база у сфері архівної справи і діловодства.
2. Національний архівний фонд (НАФ) та його формування.
3. Право власності на документи Національного архівного фонду.
4. Використання документів Національного архівного фонду.
5. Підготовка і передавання справ до архівної установи.
6. Права та обов’язки користувачів документами Національного архівного фонду.
7. Система архівних установ. 
8. Відповідальність за порушення законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.
9. Що таке номенклатура справ, основні вимоги до її складання.
10. Формування документів у справи.
11. Облік і зберігання документів Національного архівного фонду.
12. Експертиза цінності документів в установі.
13. Складання та оформлення описів справ установи.
14. Довідковий апарат до документів архіву установи.
15. Порядок передавання справ на постійне зберігання.
 
 















Питання на перевірку знань законодавства з урахуванням специфіки повноважень відділів виконавчого аппарату

Центр надання адміністративних послуг
18. Основні нормативно – правові акти у сфері надання адміністративних послуг, якими керується у своїй діяльності Центр надання адміністративних послуг.
19. Дайте визначення терміну „адміністративна послуга”, „суб’єкт звернення”,  „суб’єкт надання адміністративних послуг”. (ст. 1  ЗУ «Про адміністративні послуги»)
20. Назвіть основні завдання та функції Центру надання адміністративних послуг.
21.  Інформаційна і технологічна картки адміністративної послуги (ст. 8 ЗУ «Про адміністративні послуги»).
22. З якого моменту адміністративна послуга вважається наданою? (ст. 10 ЗУ «Про адміністративні послуги»).
23. [bookmark: n141]Ким визначається та які послуги має включати Перелік адміністративних послуг, які надаються через Центр надання адміністративних послуг ?( ст.12 ЗУ «Про адміністративні послуги»).
24. Повноваження адміністратора Центру надання адміністративних послуг.
25. Єдиний державний портал адміністративних послуг. (ст. 17 ЗУ «Про адміністративні послуги»).
26. Що таке супутні послуги та чи можуть вони надаватись у Центрі надання адміністративних послуг ? (ст. 15 ЗУ «Про адміністративні послуги»).
27. Плата за надання адміністративних послуг (адміністративний збір) (ст. 11 ЗУ «Про адміністративні послуги»)
28. Граничний строк надання адміністративної послуги та дії адміністратора, у разі виявлення факту порушення суб’єктами надання адміністративних послуг термінів розгляду справ та прийняття рішень ( ст. 10 ЗУ «Про адміністративні послуги»)
29. Порядок прийняття заяви та інших документів у Центрі надання адміністративних послуг.
30. Передача справ у паперовій формі з Центру надання адміністративних послуг  до суб’єкта надання адміністративної послуги.(п.41 Постанови КМУ «Про затвердження Примірного регламенту центру надання адміністративних послуг»
31.  Надання електронних адміністративних послуг.
32. Чи має право адміністратор Центру надання адміністративних послуг відмовити у прийнятті документів від суб’єкта звернення?Чи є підставою для відмови подання суб’єктом звернення неповного пакету документів?
[bookmark: _GoBack]



Додаток 2
 до Порядку проведення іспиту 
кандидатів на заміщення вакантних 
посад посадових осіб місцевого 
самоврядування у виконавчому апараті 
Баришівської селищної  ради

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ N _____
для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчого апараті обласної ради
1. Питання на перевірку знання Конституції України.
2. Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції».
3. Питання на перевірку знання Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
4. Питання на перевірку знання Законів України: «Про службу в органах місцевого самоврядування».
5. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки повноважень відділу виконавчого апарату обласної ради, на вакантну посаду в якому претендують кандидати.


























Додаток 3
до Порядку проведення іспиту 
кандидатів на заміщення вакантних 
посад посадових осіб місцевого 
самоврядування у виконавчому апараті 
Баришівської селищної  ради



Екзаменаційна відомість
проведення письмового іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування

від «________» ____________20____р.

	№ п/п
	Прізвище, ім'я, по батькові кандидата
	Посада, на яку  претендує кандидат
	Номер білет   білета
	Загальна сума балів

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 




Голова комісії ___________                                                                  ___________________

Члени 


Секретар 


















ЗАТВЕРДЖЕНО
Додаток ІІІ
До розпорядження
 селищного голови
від 23.01.2019 № 32



ПОРЯДОК 
проведення співбесіди з кандидатами на заміщення вакантних посад 
посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчому апараті Баришівської селищної ради

1. Після складання письмового іспиту  проводиться співбесіда, як один із методів відбору, що визначає окремі характеристики кандидата.За рішенням голови конкурсної комісії співбесіда може проводитись в інший день, про що кандидати повідомляються секретарем конкурсної комісії.
2. Співбесіда проводиться членами конкурсної комісії.
На засіданні можуть бути присутні селищний голова та керівники  відділів виконавчого комітету селищної ради з правом дорадчого голосу.
3. У ході співбесіди здійснюється оцінювання ділових, професійних, моральних та психофізичних якостей кандидата та з’ясовується:
-   чи може кандидат працювати на цій посаді, чи має відповідну компетенцію;
-  чи відповідає кандидат принципам служби в органах місцевого самоврядування (патріотизм, професіоналізм, порядність, доброчесність, політична нейтральність, лояльність, відповідальність тощо) та інше.
4. У ході  співбесіди  можуть обговорюватися  питання щодо особливостей  роботи кандидата на попередньому місці його роботи, дається оцінка ділових, професійних, моральних та психофізіологічних якостей.
5. При проведенні співбесіди члени конкурсної комісії користуються примірним переліком питань до кандидатів, визначених у додатку 1 До Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчому апараті Баришівської селищної ради.
6. Співбесіда проводиться з кожним кандидатом окремо.
7. Тривалість співбесіди для кожного кандидата  - не більше 15 хвилин.
8. Співбесіда проходить у зручному приміщенні, що забезпечує повний психічний і фізичний комфорт, як кандидатам так і членам комісії. Кожний кандидат отримує однакову кількість питань, але не більше п’яти 
9. Оцінювання співбесіди здійснюється за 5-бальною системою.
10. При проведенні співбесіди секретар конкурсної комісії обов'язково веде протокол співбесіди (питання, оцінка за відповідь і виведення середнього балу кожному кандидату, за яким прозоро видно, хто з кандидатів на співбесіді проявив більш високі професійні і моральні якості). Форма бланку протоколу згідно додатку 1 До цього порядку.
Оцінка кандидата повинна бути результатом дискусії членів комісії і обміну думок, обґрунтованих доказами і виписаними у вигляді протоколу. Протокол співбесіди підписують всі присутні члени комісії.
11. З результатами співбесіди кандидат ознайомлюється у день проведення співбесіди.
12. Результати співбесіди можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії. 




Додаток 1
до Порядку проведення співбесіди 
кандидатів на заміщення вакантних 
посад посадових осіб місцевого 
самоврядування у виконавчому апараті 
Баришівської селищної  ради



Протокол співбесіди
кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
виконавчого апарату Баришівської селищної ради

від  «____» ____________ 20__ р.

	№ з/п
	Прізвище, ім'я, 
по батькові
	Питання до конкурсантів, які 
були задані членами комісії 
в ході співбесіди
	Оцінка в
балах 
за відповіді
	Загальна
 сума 
балів

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 




Голова комісії        __________                                                              ___________________

Заступник голови комісії  ___________                         ___________________ ___________ 

Секретар комісії


Члени комісії




