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              Станом на 1 грудня  2019 року у  апараті виконавчого комітету селищної ради  органах працює  81  посадова особа  ( для порівняння: станом на 1 січня 2017 року в апараті виконавчого комітету селищної ради працювало 23особи).   
             Повну вищу освіту мають 61 посадових осіб – 75,3 %, базову вищу – 12                     ( 14,8%),  2 посадові особи здобувають  повну вищу освіту у вищих  навчальних закладах за заочною формою навчання та 1 посадова особа здобуває другу вищу освіту. 
        Про високий рівень ділової та професійної підготовки посадових осіб місцевого самоврядування свідчить також і те, що дипломи магістрів мають  16 посадових осіб місцевого самоврядування і 1 посадова особа здобуває рівень магістра в Національній академії державного управління при Президентові України.     
          Процедура добору кадрів та прийняття на посади в органи місцевого самоврядування здійснюється прозоро, відповідно до вимог нормативно-правових актів, що регулюють ці питання, з проведенням конкурсного відбору. Станом на 01.12.2019  було проведено  28 засідань конкурсної комісії. У конкурсах взяли участь 44  осіб. За результатами конкурсного відбору прийнято на службу 36 осіб,  проведено спеціальні перевірки 2 осіб.  Крім того,  для роботи в апараті виконавчого комітету селищної  прийнято 18 службовців та 24 особи обслуговуючого персоналу. Звільнено 9 посадових осіб, 4 службовців та 1 особу обслуговуючого персоналу.
           На підставі  ч.4 ст.8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», з метою забезпечення  трудових прав працівників, які ввійшли до селищної ради,  відповідно до п.1 ст.40 та ст. 492 Кодексу законів про працю України 19 осіб було попереджено про наступне вивільнення.  Також відповідно до ч.2 ст. 33 Закону України « Про статус депутатів місцевих рад» в зв’язку з припиненням повноважень секретарів сільських рад та неможливістю працевлаштування за попереднім місцем роботи 7 особам проводилися  відповідні виплати.
           Для посилення якісного добору кадрів з претендентами на посади проводиться відповідна робота, вивчаються їх ділові, професійні та особисті якості. Також їм пропонується проходження стажування на  посадах. Шляхом стажування на посади в апараті виконавчого комітету селищної ради призначено 17 осіб і 15 осіб проходили стажування до проходження конкурсу.
       Значна увага у апараті виконавчого комітету селищної ради приділяється підвищенню кваліфікації та вдосконаленню професійних вмінь і навичок посадових осіб місцевого самоврядування. Відповідно до обласної та регіональної програм 6 посадових осіб взяли участь у семінарах-нарадах щодо підвищення кваліфікації та обміном досвіду. 
          Згідно зі ст. 16 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування” у апараті виконавчого комітету щорічно у грудні формується кадровий резерв на посади начальників відділів, завідувачів секторів та керівників структурних підрозділів селищної ради.
            Відповідно до розпорядження селищного голови  від 02.12.2019 за № 446-01-10 «Про формування кадрового резерву апарату виконавчого комітету селищної ради на 2020 рік» у список осіб, зарахованих до кадрового резерву  включено  23 особи, з них: посадових осіб органів місцевого самоврядування - 19 та 4 інших державних службовців.
             Протягом 2019 року дві посадові особи були переведені на керівні посади, як такі, що успішно пройшли стажування.
         Спеціалістами сектору кадрової роботи загального відділу апарату виконавчого комітету селищної ради надається практична допомога працівникам старостинських округів, структурних підрозділів, здійснюється підготовка документів щодо призначення на посади, звільнення з посад, ведення кадрового діловодства, присвоєння рангів, встановлення надбавок за вислугу років, підготовка графіка відпусток на наступний рік та ряд інших кадрових документів.
        Забезпечено контроль за своєчасним приведенням у відповідність до діючих законодавчих актів положень відділів, секторів, служб апарату виконавчого комітету селищної  ради та посадових інструкцій посадових осіб. Так, протягом 2019 року розроблено та затверджено на сесіях селищної  ради 17  Положень про відділи, сектори та служби селищної ради, також розроблені нові посадові інструкції 63 особам місцевого самоврядування селищної ради.
Станом на 06.12.2019 року підготовлено 452 розпорядження селищного голови з кадрових питань. Також проведено 11 засідань комісії з соціального страхування та призначено допомогу по тимчасовій непрацездатності 17 працівникам.

Завідувач сектору кадрової роботи                                      Дзявун Л.А.
           загального відділу 

