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Баришівська  селищна  рада
	Баришівського  району	
Київської  області
Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

 17.12.2019                                                                                        № 202
Про організацію роботи з кадрами в апараті виконавчого комітету 
Баришівської селищної ради у 2019 році

      Згідно з ч. 1, п. 2 ч. 2 ст. 52, ч. 6 ст. 59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, на виконання Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, антикорупційного законодавства та інших законодавчих та нормативно-правових актів, що регулюють питання служби в органах місцевого самоврядування, проведено аналіз стану кадрової роботи за 2019 рік у апараті виконавчого комітету Баришівської селищної ради, заслухавши та обговоривши інформацію завідувача сектору кадрової роботи Дзявун Л.А.
( Інформація додається.), враховуючи особливу важливість питань щодо роботи з кадрами у виконавчих органах місцевого самоврядування, підвищення їх професійного рівня, виконавчий комітет селищної ради

в и р і ш и в :
1. Визнати стан кадрової роботи в апараті виконавчого комітету Баришівської селищної ради задовільним.
2. Керуючому справами виконавчого комітету селищної ради Нестеровій О.М., завідуючій сектору кадрової роботи Дзявун Л.А. :

2.1. для підвищення рівня правової освіти посадових осіб виконавчих органів селищної ради продовжити практику проведення апаратних навчань з кадрових питань та з питань запобігання проявам корупції, надання декларацій про доходи тощо.
Термін виконання: протягом року.	
2.2. З метою поліпшення добору й розстановки кадрів, розвитку ініціативи і творчої активності посадових осіб апарату виконавчого комітету селищної ради, визначення їх потенціалу, потреб у підвищенні кваліфікації та особистого розвитку, планування кар’єри, аналізу виконання посадових інструкцій забезпечити проведення щорічної оцінки посадових осіб.
Термін виконання: січень-лютий 2020 року.
2.3. Забезпечити проходження стажування осіб, що зараховані до кадрового резерву на керівні посади.
Термін виконання: протягом року.

3.Керівникам структурних підрозділів апарату виконавчого комітету селищної ради:
3.1. Здійснювати добір кадрів тільки після ретельного вивчення кандидатур, запобігати залученню на службу в органи місцевого самоврядування працівників, які мають недостатній професійний рівень.
3.2. Забезпечити своєчасне надання декларацій про доходи та зобов’язання майнового характеру за 2019 рік посадовими особами відповідних структурних підрозділів селищної ради згідно з Законом України „Про запобігання корупції”.
Термін виконання: до 01 квітня 2020 року.	

3.3. З метою запобігання проявів корупції серед посадових осіб виконавчих органів міської ради проводити вивчення Закону „Про запобігання корупції”.
Термін виконання: щоквартально.

3.4. Забезпечити неухильне виконання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку.
Термін виконання: протягом року.
4. Завідувачу сектору кадрової роботи Дзявун Л.А. :
4.1. Узагальнювати інформацію, надану керівниками структурних підрозділів щодо проведення щорічної оцінки посадових осіб, подання інформації про доходи посадових осіб, Координувати кадрову роботу структурних підрозділів апарату виконавчого комітету селищної ради.
Термін виконання: протягом року.	

4.2. Продовжити проведення перевірок самостійних структурних підрозділів селищної ради, щодо дотримання вимог законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, „Про запобігання корупції” та інших нормативних документів, що регламентують кадрову роботу, а також Правил внутрішнього трудового розпорядку.
Термін виконання: протягом року.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на керуючу справами ( секретаря ) виконавчого комітету селищної ради Нестерову О.М. .

Селищний голова                                                                              О.П. Вареніченко
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