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1. Загальні положення

Комунальне некомерційне підприємство «Баришівська центральна районна лікарня» Баришівської районної Ради Київської області (далі - Підприємство) створене рішенням Баришівської  районної Ради (далі - Засновник) від 30 серпня 2018 №729-31-07 «Про деякі питання діяльності комунального некомерційного підприємства «Баришівська центральна районна лікарня» Баришівської районної Ради Київської області в комунальне некомерційне підприємство «Баришівська центральна районна лікарня» Баришівської районної Рада Київської області відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” шляхом перетворення комунального закладу охорони здоров’я  Баришівська центральна районна лікарня  Баришівської  районної Ради у комунальне некомерційне підприємство і є правонаступником зазначеного комунального закладу.
Програма розроблена на підставі Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.
У Програмі визначено напрямки розвитку Підприємства, проведено аналіз надання медичних, господарських та інших послуг. Програмою визначено основні завдання, вирішення яких сприятимуть наданню кваліфікованої медичної допомоги жителям Баришівського району, смт Баришівка та іншим громадянам. 
Засновником, Власником та органом управління майном Підприємства є територіальні громади сіл Баришівського району, в особі Баришівської  районної Ради. Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику.
Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунального некомерційного підприємства та наділено усіма правами юридичної особи. 
Підприємство станом на 01.01.20 р. обслуговує  27594 осіб населення.
Кількість штатних посад по КНП «Баришівська центральна районна лікарня»  становить 347,5 одиниць, в т. ч.:
лікарі 					- 72,0 од.;
фахівці з базовою та неповною 
вищою медичною освітою 		- 124,0 од;
молодший медичний персонал 	- 74,0 од.;
спеціалісти (не медики) 			- 15,0 од.;
інші 					- 45,5 од.;
з них спеціальний фонд (зубопротезне відділення ) - 9,0 од.;
                                          (стоматологічне відділення) -8 од.
2. Опис проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

Одним із пріоритетних напрямків діяльності Підприємства є надання медичної допомоги, провадження господарської та іншої діяльності відповідно законодавчих актів України.
У 2017 році за ініціативи Уряду та Міністерства охорони здоров’я України розпочався активний процес реформування медичної галузі. Протягом 4 кварталу 2016 року — 1 кварталу 2017 року на державному рівні прийнятий ряд нормативно-правових актів, які забезпечили старт реформам в галузі охорони здоров’я.
Першими етапами реформування, як визначено в постанові Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року №932 «Про затвердження Порядку створення госпітальних округів», наказі Міністерства охорони здоров’я України від 20 лютого 2017 року, розпорядженнях Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року №1013-Р «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я» та від 22 березня 2017 року №198-Р «Про затвердження складу госпітальних округів в Київській області», стали створення госпітальних округів та початок реорганізації закладів охорони здоров’я в комунальні некомерційні медичні підприємства.
Основним медичним закладом для надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги жителям Баришівського  громади та смт. Баришівка визначено КНП «Баришівська центральна районна лікарня». 
За даними статистичної звітності поточного року за 11 місяців було проліковано 4620 пацієнтів у стаціонарі, проведено 614 оперативних втручань (в т.ч.40 ургентних), здійснено 140,0 тис. амбулаторних відвідувань. Виконання плану ліжко-днів склало 82 %. 

3. Мета програми

Основною метою діяльності Підприємства є медична практика, спрямована на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, іншої діяльності, розвиток медичної бази шляхом технічного забезпечення.
Покращення якості медичної допомоги можливо лише при впровадженні нових інноваційних методів лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці медичних працівників. Досягнення даної мети можливо лише за умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які будуть надаватися Підприємством. 
Основним підходом до концепції реформування є створення належних відповідних умов надання якісної, своєчасної медичної допомоги.
При даних умовах кошти медичної субвенції та районного бюджету на фінансування галузі охорони здоров’я будуть поділятися через новий, сучасний механізм закупівлі медичних послуг. Відбувається перехід від фінансування постатейних кошторисів закладів охорони здоров’я — бюджетних установ, розрахованих відповідно до їх існуючої інфраструктури (кількості ліжок, персоналу тощо), до оплати за результат (тобто фактично пролікованих випадків або приписаного населення) закладам, які перетворюються на автономних постачальників цих послуг.
Одним з основних заходів впровадження реформи фінансування системи охорони здоров’я є забезпечення реорганізації державних та комунальних медичних закладів у повноцінні суб’єкти господарської діяльності — державні та комунальні некомерційні підприємства
Таким чином, в подальшому буде запроваджено принцип «гроші ходять за пацієнтом», а не за інфраструктурою закладів охорони здоров’я.

4. Обґрунтування шляхів розв’язання проблеми,
строки виконання програми

Для досягнення мети цієї Програми пропонується надання кваліфікованої ургентної та планової стаціонарної і спеціалізованої амбулаторно-поліклінічної допомоги, а також лікувально-профілактичної допомоги у відповідності з договорами про надання медичних послуг жителям Баришівського громади, та смт Баришівка.   

5. Напрями діяльності та заходи Програми

Програмою визначено такі основні завдання: 
— здійснення медичної практики для безпосереднього забезпечення медичного  обслуговування  населення, шляхом надання йому кваліфікованої планової стаціонарної та спеціалізованої амбулаторно-поліклінічної допомоги;
— удосконалення лікувального процесу;
— створення та оновлення інформаційної бази даних пролікованих хворих у медичному підприємстві;
— організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування, в т.ч. організація надання населенню медичної допомоги більш високого рівня спеціалізації на базі інших медичних закладів шляхом спрямування пацієнтів до цих закладів в порядку, встановленому законодавством;
— надання медичних та інших послуг фізичним та юридичним особам на  безвідплатній на безвідплатній та відплатній основі у випадках та на умовах, визначених законами України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими на їх виконання нормативними актами місцевих органів  виконавчої влади, а також на підставі та умовах, визначених договорами про  медичне обслуговування;
— придбання, зберігання, використання, знищення наркотичних засобів (списку І таблиці II та списку 1 таблиці III), психотропних речовин (списку 2 таблиці II та списку 2 таблиці III) і прекурсорів (списків І та 2 таблиці IV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів»;
— стажування лікарів-інтернів згідно з угодами;
— проведення перепідготовки, удосконалення та підвищення кваліфікації медичних кадрів;
— монтаж, ремонт і технічне обслуговування медичної техніки, включаючи хірургічне устаткування;
— здача майна в оренду, в тому числі нерухомого;
— професійна діяльність у сфері надання соціальних послуг;
— впровадження нових методів лікування;
— участь у форумах, конференціях, нарадах, семінарах, виставках та інших заходах.


6. Фінансова підтримка виконання програми

Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок:
— коштів місцевого бюджету ; 
— коштів державного бюджету;
— надходження від надання підприємством платних послуг; 
— залучення додаткових коштів для розвитку якісної медицини міста базуючись на Законі України «Про державно-приватне партнерство»; 
— інших джерел фінансування не заборонених законодавством України.
Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються Підприємством на виконання запланованих заходів Програми. 
Обсяги фінансування Програми шляхом надання фінансової підтримки на  2020 рік (додаток 1) .
Підприємство має бути включено до мережі головного розпорядника бюджетних коштів та використовувати виділені кошти згідно з планом використання.
Звіт про виконання плану використання бюджетних коштів надається комунальним некомерційним підприємством «Баришівська  ЦРЛ» головному розпоряднику коштів – Баришівській районній державній адміністрації помісячно, на затвердження засновнику – до Баришівської  селищної ради щоквартально. 

7. Напрями діяльності та заходи Програми

Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:
- створення разом із Власником умов, необхідних для забезпечення доступної та якісної медичної допомоги населенню, організації належного управління внутрішнім лікувально- діагностичним процесом та ефективного використання майна та інших ресурсів Підприємства;
- наданням пацієнтам відповідно до законодавства на безвідплатній та відплатній основі послуг вторинної стаціонарної медичної допомоги, у тому числі невідкладної, необхідної для забезпечення належних профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, консультативного контролю за перебігом вагітності та ведення пологів і після полового періоду;
- наданням пацієнтам відповідно до законодавства на безвідплатній та відплатній основі спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги (спеціалізована медична практика);

- організація, у разі потреби, надання пацієнтам медичної допомоги більш високого рівня спеціалізації на базі інших закладів охорони здоров’я шляхом направлення пацієнтів до цих закладів у порядку, встановленому законодавством;
- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я  з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;
- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;
- направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратою працездатності;
- проведення профілактичних оглядів;
- придбання, зберігання, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин, прекурсорів;
- організація та проведення з’їздів, конгресів, симпозіумів, науково-практичних конференцій, наукових форумів, круглих столів, семінарів тощо;
- провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно із законодавством України;
- здійснення іншої не забороненої законодавством діяльності, необхідної для належного забезпечення та підвищення якості лікувально-діагностичного процесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості кадрового потенціалу Підприємства.




Секретар   ради                                                               І.О. Попова

                     
































                                   ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до  проекту розпорядження «Програми фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства  «Баришівська центральна районна лікарня» Баришівської селищної ради Київської області на 2020 рік.»  

1. Програма фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства
[bookmark: _GoBack]«Баришівська центральна районна лікарня» Баришівської селищної ради Киівської області на 2020 рік (далі – Програма) орієнтована на забезпечення     надання якісної медичної допомоги населенню Баришівського громади, в тому числі внутрішньо переміщеним особам, за рахунок розвитку існуючих медичних послуг.
2. Метою Програми є забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом формування і налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної медичної допомоги.
3. Виконання цього розпорядження надасть можливість стабільного функціонування медичної галузі в 2020 році, а жителям району – надання якісних медичних послуг.
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Додаток 1 



План заходів
районної програми фінансової підтримки 
комунального некомерційного підприємства 
«Баришівська центральна районна лікарня» 
Баришівської селищної ради Київської області 
на  2020 рік
 
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування(вартість),
тис. гривень

	
	
	
	
	
	Всього

	
	
	
	
	
	Доходи

	1
	Медичні послуги за договорами з юридичними особами
	- надання послуг відповідно діючих договорів;   
- заключення договорів з іншими юридичними особами;
- розширення видів надання послуг

	2020
	Бюджетні кошти 
	-

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	12,5

	2
	Медичні послуги фізичним особам
	- проведення профоглядів працівникам підприємств; 
- проведення періодичних оглядів з видачею довідок на право користування об’єктами дозвільної системи 
	2020
	Бюджетні кошти 
	-

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	359,6

	3
	Надання орендних послуг
	- здача приміщень та обладнання в оренду
	2020
	Бюджетні кошти
	-

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	127,5

	
	
	
	
	
	Видатки

	4
	Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю
	- господарчих, будівельних, електротоварів, меблів та інших малоцінних предметів;
- паливно-мастильних матеріалів, запчастин до транспортних засобів;
- білизни;
- придбання комплектувальних виробів і деталей для ремонту всіх видів виробничого та невиробничого обладнання;
- канцелярського та письмового приладдя; бланків, паперу та інш.;
- інших товарів
	2020
	Бюджетні кошти
	158,4

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	135,4

	5
	Придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів
	- лікарських засобів, виробів медичного призначення;

	2020
	Бюджетні кошти 
	194,1

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	33,5

	6
	Продукти харчування
	-  придбання продуктів харчування 
	2020
	Бюджетні кошти 
	132,5

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	-

	7
	Оплата послуг (крім комунальних):
	Згідно заключених договорів на оплату послуг
	2020
	Бюджетні кошти
	                  1639,4

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	8,5

	8
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	- послуги теплопостачання;
- оплата водопостачання і водовідведення;
- оплата електроенергії

	2020
	Бюджетні кошти 
	                    1370,7

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	46,3

	9
	Видатки на оплату праці
	- згідно штатного розпису (заробітна плата і нарахування на оплату праці)

	2020
	Бюджетні кошти 
	                  6888,1

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	267,5

	10
	Видатки на відрядження
	-виплата відряджень

	2019
	
Бюджетні кошти 
	
                  16,4

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства

	0,4

	11
	Інші виплати населенню
	оплата зубопротезування
	2020
	Бюджетні кошти 
	

	12
	Інші поточні видатки
	- сплата податків, зборів, обов’язкових платежів, штрафів, пені тощо

	2020
	Бюджетні кошти 
	

	
	
	
	
	Власні кошти підприємства

	2,0

	13
	Капітальні видатки
	- придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	2020
	
Власні кошти підприємства

	6,0

	
	Всього
	
	
	
	10899,2

	
	Бюджетні кошти
	
	
	
	                 10399,6

	
	Власні кошти підприємства
	
	
	
	                  499,6





Секретар  ради                                                                                                                                                                               І.О. Попова



