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Баришівська  селищна  рада
Баришівського  району
Київської  області
Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

15.10.2019                                                                                            № 189

Про організацію виконання вимог чинного законодавства з питань охорони праці в Баришівській селищній раді

Відповідно до підпункту 8 пункту «б» частини першої статті 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, статей 17, 20, 23 Закону України «Про охорону праці» та з метою організації виконання вимог чинного законодавства з питань охорони праці в Баришівській селищній раді, виконавчий комітет селищної ради

в и р і ш и в :

1.Затвердити систему управління охороною праці в Баришівській селищній раді (Додаток 1).

2.Доручити заступнику голови з питань благоустрою та ЖКГ Баришівської селищної ради Шовтю Ю.А. загальне керівництво охороною праці, електро-, пожежною і санітарно-епідеміологічною безпекою та відповідальність за створення безпечних і нешкідливих умов праці, безпечну експлуатацію будівель та споруд, організаційно-технічне і оперативне керівництво роботою по створенню здорових і безпечних умов праці у Баришівській селищній раді.

3.Відповідальним за забезпечення функціонування системи охорони праці в Баришівській селищній раді призначити головного спеціаліста відділу економічного розвитку та залучення інвестицій, інспектора праці апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради Галецького С.В.

4.Утворити постійно діючу комісію по перевірці знань працівників Баришівської селищної ради з питань охорони праці та затвердити її склад (Додаток 2).
5.Затвердити:
· Положення про службу охорони праці Баришівської селищної ради (Додаток 3);
· [bookmark: _Hlk21263285]Положення про навчання з питань охорони праці (Додаток 4);


· Положення про постійно діючу комісію по перевірці знань працівників Баришівської селищної ради з питань охорони праці (Додаток 5);
· Положення про адміністративно-громадський контроль (Додаток 6).

6.Визначити, що повноваження відповідального з охорони праці в апараті виконавчого комітету Баришівської селищної ради поширюються на загальний відділ, відділ бухгалтерського обліку та консолідованої звітності, відділ комунальної власності, житлово-комунального господарства та благоустрою, відділ  земельних  ресурсів, відділ економічного розвитку та залучення інвестицій, відділ соціального захисту, відділ фінансів, відділ державної реєстрації, сектор з питань юридичного забезпечення, сектор реєстрації місця проживання та  перебування фізичних осіб, сектор кадрової роботи, сектор містобудуваня та архітектури,  архівний сектор та в.о. старост старостинських округів Баришівської селищної ради.

7.Доручити структурним підрозділам Баришівської селищної ради, а саме: відділ освіти, молоді та спорту; відділ культури та туризму; Службі у справах дітей та сім’ї:
1) забезпечити функціонування системи охорони праці;
2) призначити відповідальних посадових осіб за забезпечення функціонування системи охорони праці, про що повідомити сектор кадрової роботи апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради;
3) затвердити відповідні нормативні акти з охорони праці та забезпечити їх дотримання;
4) забезпечити постійне зберігання комплекту інструкцій з охорони праці, необхідних для працівників усіх професій і видів робіт цього підрозділу, а також розміщення інструкцій у доступному  місці для ознайомлення з ними працівників;
5) ознайомити з інструкціями з охорони праці всіх працівників підрозділу під розписку;
6) забезпечити проведення навчання та перевірку знань відповідно до сформованого плану-графіку, інструктажів з охорони праці зі своїми працівниками, здійснюючи записи в журналах встановленої форми згідно з діючими нормативно-правовими актами з охорони праці;
7) при розробці посадових інструкцій працівників установи врахувати вимоги чинного законодавства з питань охорони праці.

8.Відповідальному за забезпечення функціонування системи з охорони праці в Баришівській селищній раді Галецькому С.В.: 
1) проводити реєстрацію введених в дію інструкцій з охорони праці в журналі реєстрації та забезпечувати їх своєчасний перегляд;
2) здійснити тиражування та видачу начальникам відділів, завідувачам секторів апарату та керівникам структурних підрозділів Баришівської селищної ради документів, зазначених в пункті 5 цього розпорядження, з реєстрацією в журналі обліку видачі інструкцій;
3) ознайомити з інструкціями всіх працівників в апараті виконавчого комітету Баришівської селищної ради: загальний відділ, відділ бухгалтерського обліку та консолідованої звітності, відділ комунальної власності, житлово-комунального господарства та благоустрою, відділ  земельних  ресурсів, відділ економічного розвитку та залучення інвестицій, відділ соціального захисту, відділ фінансів, відділ державної реєстрації, сектор з питань юридичного забезпечення, сектор реєстрації місця проживання та  перебування фізичних осіб, сектор кадрової роботи, сектор містобудуваня та архітектури,  архівний сектор та в.о. старост старостинських округів Баришівської селищної ради під розписку;
4) забезпечити проведення навчання та інструктажів з питань охорони праці з працівниками Баришівської селищної ради з записами в журналах встановленої форми.

9. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови з питань благоустрою та ЖКГ Баришівської селищної ради Шовтя Ю.А.


	Селищний голова
	
	О.П. Вареніченко




[bookmark: _Hlk24112263]Додаток 1
до рішення 
виконавчого комітету
15.11. 2019 № 189


СИСТЕМА  УПРАВЛІННЯ  ОХОРОНОЮ  ПРАЦІ
( С У О П )
по апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради

І.  Загальні  положення
1.Система управління охороною праці по апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради (далі - СУОП) розроблена згідно вимог статті 17 Закону України «Про охорону праці».
2.СУОП складається з документів, що забезпечують комплексне вирішення питань з охорони праці і переслідує мету - забезпечити виконання основних принципів державної політики з питань охорони праці, що базуються на пріоритеті життя і здоров’я працівників по відношенню до результатів виробничої діяльності та відповідальності власника (керівника) за створення безпечних і нешкідливих умов праці.
3.Система направлена на створення виробничої обстановки, що відповідає вимогам законодавства з питань охорони праці, сприяє поліпшенню роботи з питань охорони праці та попередженню випадків травматизму і збереженню здоров’я працівників.
4.Фунціонування СУОП забезпечує виконання наступних задач:
1) розподіл обов’язків та взаємодію працюючих з питань охорони праці;
2)оперативно-методичне керівництво роботою по охороні праці та пропаганди передового досвіду;
3) навчання, інструктажі та перевірки знань з питань охорони праці;
4)нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці;
5) попередження загибелі від пожеж, електроструму, автотранспорту;
6)забезпечення безпеки будівель та приміщень;
7)формування та зберігання справ з питань охорони праці.
5.Функціонування СУОП забезпечується селищною радою на чолі з головою.
6.Викладені вимоги підлягають перегляду у разі зміни законодавства з питань охорони праці, зміни структури  або рішення голови Баришівської селищної ради.
7.Вимоги СУОП розповсюджуються на всіх працівників Баришівської селищної ради і обов’язкові для виконання.

       ІІ.  Основні завдання керівництва та працівників по виконанню вимог СУОП та дотримання законодавчих актів з питань охорони праці

1.Головним обов’язком всіх керівників структурних підрозділів є створення для працівників безпечної виробничої ситуації, яка відповідає вимогам нормативних актів з питань охорони праці.
2.Головним обов’язком для всіх підлеглих працівників є виконання вимог з питань охорони праці, які відображені в інструкціях (посадових, з питань охорони праці).
3.Для забезпечення функціонування СУОП та дотримання вимог законодавчих актів з питань охорони праці всі працюючі згідно посад, встановлених штатним розписом, забезпечуються інструкціями (посадовими та з питань охорони праці), в яких встановлюються вимоги по дотриманню законодавчих актів з питань охорони праці. Призначені відповідальні за пожежну та електробезпеку, будівлі, автотранспорт  виконують роботу згідно положення про фахівця з охорони праці.
4.Всі працюючі підлягають стимулюванню за активну участь у роботі по запобіганню травматизму, поліпшенню умов і безпеки праці на робочих місцях.
5.Завдання та обов’язки працівників приведено в положенні про керівництво.
6.Інструкції та положення підлягають перегляду та перезатвердженню через 5 років.
7.До інструкцій та положень повинні обов’язково бути включено наступні обов’язки з питань охорони праці:

  Для  голови  Баришівської селищної ради
1) забезпечувати створення на робочому місці  відділів (секторів) умов праці відповідно до вимог нормативних актів;
2) забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;
3) забезпечувати розробку, впровадження та функціонування СУОП;
4) вирішувати необхідність  призначення посадових осіб з питань охорони праці або створення відповідних служб;
5) організовувати розробки інструкцій, положень та інших нормативних документів;
6) забезпечувати реалізацію заходів для досягнення встановлених нормативів по охороні праці;
7) оцінювати діяльність посадових осіб  щодо виконання вимог законодавства з охорони праці;
8) забезпечувати усунення причин, що можуть викликати чи привести до нещасного випадку;
9) забезпечувати повідомну реєстрацію колективного договору.

              Для заступника голови Баришівської селищної ради
1)забезпечувати загальне керівництво охороною праці, електро-, пожежної і санітарно-епідеміологічної безпекою;
2)забезпечувати безпечну експлуатацію будівель та споруд;
3)забезпечувати організаційно-технічне і оперативне керівництво роботою із створення здорових і безпечних умов праці у Баришівській селищній раді;
4)проводити вступний інструктаж з питань охорони праці;
5)контролювати виконання приписів органів державного нагляду;
6)контролювати своєчасне розслідування нещасних випадків та встановлювати заходи щодо їх усунення.

  Для  відповідального з  охорони  праці
1) забезпечувати роботу служби охорони праці;
2) забезпечувати оперативно-методичне керівництво роботою з охорони праці;
3) проводити  первинний, повторний, позаплановий та цільовий інструктажі з питань охорони праці;
4) проводити другу ступінь адміністративно-громадського контролю;
5) забезпечувати доведення введених інструкцій до керівників структурних підрозділів Баришівській селищній раді та складати перелік потрібних для роботи інструкцій;
6) перевіряти ведення справ з питань охорони праці згідно встановленої номенклатури справ;
7) передбачати у колективному договорі надання працівникам гарантій згідно вимог законодавства з питань охорони праці;
8) забезпечувати пропаганду заходів по попередженню травматизму;
9) забезпечувати узгодження інструкцій, положень та інших нормативних документів з питань охорони праці;
10) забезпечувати своєчасне розслідування нещасних випадків та встановлювати заходи щодо їх усунення;
11) забезпечувати своєчасний облік та аналіз нещасних випадків;
12) забезпечувати оформлення та зберігання журналів вступного інструктажу, інструктажів (первинного, повторного, цільового, позапланового) з питань охорони праці, реєстрації нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру, заяв та скарг тощо;
13) забезпечувати дотримання прав працівників при укладанні трудового договору на проходження вступного інструктажу, ознайомлення з правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором та вносити відповідні відмітки про проведену роботу;
14) забезпечувати своєчасне видання розпоряджень з питань охорони праці;
15) забезпечувати проходження медоглядів;
16) організовувати підвищення кваліфікації та проведення навчання з питань   охорони праці;
17) проводити роботу по розробці і перегляду інструкцій, положень та розпоряджень з питань охорони праці.

  Для  керівника структурного підрозділу
1) забезпечувати виконання функцій з охорони праці, передбачених положенням про структурний підрозділ;
2) перевіряти особисто перед початком роботи безпечний стан умов праці на робочих місцях, наявність і справність засобів безпеки праці, справний технічний стан устаткування (обладнання), вживати заходи для усунення виявлених недоліків;
3) визначати обов’язки з охорони праці для підлеглих працівників та надавати пропозиції для внесення змін до інструкцій;
4)сприяти створенню умов праці на робочих місцях підлеглих згідно вимог нормативних актів з питань охорони праці;
5) надавати пропозиції про відсторонення від роботи або притягнення до відповідальності (адміністративної, дисциплінарної) підлеглих працівників, які порушують нормативні акти з охорони праці або не пройшли інструктажу з охорони праці;
6)контролювати дотримання працівниками вимог з охорони праці;
7)повідомляти голову Баришівської селищної ради, фахівця з охорони праці про нещасний випадок, що стався з працівником відділу;
8) проводити інструктажі  з охорони праці працівникам відділу(сектору);
9) вести та зберігати  журнал  адміністративно-громадського контролю І ступеню та інструкції  з охорони праці.

  Для відповідального за пожежну безпеку
1) проводити з працюючими інструктажі з пожежної безпеки;
2) забезпечувати щоденний контроль за протипожежним станом приміщень;
3) розробляти заходи щодо попередження виникнення пожеж, загибелі від них людей, дій по ліквідації аварійних ситуацій зв’язаних з пожежами;
4)надавати пропозиції щодо забезпечення питань пожежної безпеки;
5) вживати заходи по ліквідації пожежі з залученням підрозділів державної пожежної охорони;
6)вести та зберігати Журнал реєстрації інструктажів з пожежної безпеки.

  Для відповідального за електробезпеку
1) проводити навчання та перевірку знань з питань електробезпеки працівників, що використовують електрообладнання (устаткування);
2) забезпечувати використання устаткування тільки за наявності сертифікатів відповідності або дозволу Держпраці;
3) розробляти та забезпечувати виконання заходів щодо попередження загибелі від електроструму;
4) вести та зберігати Журнал перевірки знань з електробезпеки, Журнал обліку, перевірки та випробування електрообладнання та стану його безпеки, Журнал проведення інструктажів з електробезпеки.

  Для  відповідального  за  автотранспорт
1) забезпечувати утримання автотранспорту у справному технічному стані;
2) впроваджувати заходи щодо попередження порушень правил безпеки при експлуатації автотранспорту, проведенні його ремонту та виконанні шиномонтажних робіт:
3) брати участь у розслідуванні аварій та автотранспортних пригод;
4) вести та зберігати Журнал обліку стану автотранспорту.

  Для відповідального  за  будівлю  та  приміщення
1) проводити періодичні технічні обстеження будівлі з виявленням конструкцій або їх частин, що потребують ремонту або знаходяться в аварійному стані;
2) розробляти та забезпечувати виконання заходів щодо нормалізації санітарно-гігієнічних умов праці, технічного нагляду, проведення реконструкції та ремонту;
3) контролювати проведення робіт по утриманню будівлі у належному стані, а також за проведенням своєчасного та якісного прибирання приміщень.

Для працюючого
1) виконувати положення та інструкції (посадові та з питань охорони праці);
2) своєчасно проходити медичні огляди, навчання та інструктажі з питань охорони праці, пожежної та електричної безпеки;
3) виконувати тільки ті роботи, по яким отримано інструктаж (крім робіт в аварійних ситуаціях та під час ліквідації їх наслідків);
4) співпрацювати з адміністрацією у справах створення безпечних і нешкідливих умов праці;
5) негайно повідомляти про нещасний випадок або погіршення самопочуття керівнику структурного підрозділу чи особі, яка його заміщає.

ІІІ.  Прийняття  та  реалізація  управлінських  рішень
1.Для реалізації управлінських рішень з питань охорони праці видаються розпорядження голови Баришівської селищної ради (далі-розпорядження).
2. Сектором кадрової роботи апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради проводиться контроль за своєчасним оновленням розпоряджень у зв’язку зі звільненням  призначених відповідальних спеціалістів з охорони праці.
3.Обов’язки відповідального з охорони праці відображаються в інструкціях (посадових та з охорони праці), які затверджуються головою Баришівської селищної ради. 
4.Підготовка розпоряджень, затвердження та введення в дію положень та інструкцій покладається на відповідального з охорони праці. 
5.Для забезпечення виконання завдань з питань охорони праці в Баришівській селищній раді діють наступні нормативні документи:
1) Положення про постійно діючу комісію по перевірці знань працівників Баришівської селищної ради з питань охорони праці;
2) Положення про навчання з питань охорони праці, яким забезпечується проведення навчання згідно вимог законодавства;
3) Положення про адміністративно-громадський контроль, яким забезпечується проведення контролю адміністрацією та громадськістю за створенням і підтримкою здорових та безпечних умов праці;
4) Положення про службу охорони праці Баришівської селищної ради, яким організовується виконання правових, організаційно-технічних,санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням  і аваріям у процесі праці.
6.Розпорядження, положення та інструкції зберігаються у секторі кадрової роботи апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради.

IV. Дії  при  нещасних  випадках
1.При нещасному випадку негайно призупинити роботу. Виключити, при потребі, обладнання, приступити до надання першої (долікарської) допомоги потерпілим. При необхідності викликати швидку допомогу по телефону 103. Прийняти міри для ліквідації аварійної ситуації, доповісти про випадок керівництву.
2.Забезпечити виконання вказівок відповідального за ліквідацію аварії, першочергово забезпечити евакуацію відвідувачів, співробітників, цінностей.
3.Для загашення електрообладнання і електропроводу використовувати вуглекислотні вогнегасники. У випадку пожежі, при необхідності, викликати пожежну команду по телефону 101.

 V. Інформація з питань охорони праці
1.Для надання інформації з питань охорони праці проводиться щоквартальний аналіз стану справ з охорони праці з урахуванням наслідків адміністративно-громадського контролю 1-го та 2-го ступеня.


	Заступник голови з питань благоустрою та ЖКГ Баришівської селищної ради 
	
	Ю.А. Шовть
































Додаток 2
до рішення 
виконавчого комітету
15.11. 2019 № 189


СКЛАД
постійно діючої комісії по перевірці знань працівників Баришівській селищній раді з питань охорони праці

	Голова комісії


	Шовть
Юрій Анатолійович

	Заступник селищного голови з питань благоустрою та житлово-комунального господарства



	Заступник голови комісії


	Галецький 
Сергій Васильович
	Головний спеціаліст відділу економічного розвитку та залучення інвестицій, інспектор праці апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради



	Секретар комісії


	Дзявун 
Людмила Андріївна 
	Завідувач сектору кадрової роботи апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради


	Члени комісії


	Бойко 
Олена Миколаївна
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради


	Бабич
Людмила Миколаївна
	Начальник відділу культури та туризму
Баришівської селищної ради

	Ворона 
Віра Іванівна
	Голова Баришівської районної організації профспілки працівників освіти (за згодою)






	Заступник голови з питань благоустрою та ЖКГ Баришівської селищної ради 
	
	Ю.А. Шовть



Додаток 3
до рішення 
виконавчого комітету
15.11. 2019 № 189

ПОЛОЖЕННЯ
про службу охорони праці Баришівської селищної ради

I. Загальні положення 

[bookmark: o23]1. Служба охорони праці в Баришівській селищній раді створюється головою Баришівської селищної ради згідно з Законом України «Про охорону праці» для організації виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям у процесі праці. 
[bookmark: o24][bookmark: o26][bookmark: o27][bookmark: o28]2. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо голові Баришівської селищної ради. 
[bookmark: o29]3. Функції служби охорони праці Баришівської селищної ради виконує відділ економічного розвитку та залучення інвестиції апарату Баришівській селищній раді.
         Функції служби охорони праці поширюються на  апарат Баришівській селищній раді та малочисельні структурні підрозділи (загальний відділ, відділ бухгалтерського обліку та консолідованої звітності, відділ комунальної власності, житлово-комунального господарства та благоустрою, відділ  земельних  ресурсів, відділ економічного розвитку та залучення інвестицій, відділ соціального захисту, відділ фінансів, відділ державної реєстрації, сектор з питань юридичного забезпечення, сектор реєстрації місця проживання та  перебування фізичних осіб, сектор кадрової роботи, сектор містобудуваня та архітектури,  архівний сектор) та в.о. старост старостинських округів Баришівської селищної ради.
         4.Загальне керівництво службою охорони праці покладається на заступника голови Баришівській селищній раді.
[bookmark: o31][bookmark: o32][bookmark: o33]5. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці працівників служби охорони праці проводяться в установленому законодавством порядку під час прийняття на роботу та періодично один раз на три роки. 
[bookmark: o34]          6. Працівники служби охорони праці Баришівській селищній раді в своїй діяльності керуються законодавством України, нормативно-правовими актами з охорони праці, колективним договором та актами з охорони праці, що діють в межах установи. 
[bookmark: o35]7.Ліквідація служби охорони праці допускається тільки в разі ліквідації Баришівській селищній раді. 

[bookmark: o36]II. Основні завдання служби охорони праці 

[bookmark: o37]1. Опрацювання ефективної системи управління охороною праці в Баришівській селищній раді та сприяння удосконаленню діяльності у цьому напрямку кожного структурного підрозділу і кожного  працівника. 
[bookmark: o38]2. Організація проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров’ю працівників.
[bookmark: o39][bookmark: o40]3. Контроль за дотриманням працівниками Баришівській селищній раді вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, розділу «Охорона праці» колективного договору та актів з охорони праці, що діють в Баришівській селищній раді. 
[bookmark: o41]4. Інформування та надання роз’яснень працівникам Баришівській селищній раді з питань охорони праці. 

III. Функції служби охорони праці 

1. Розроблення комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, планів, програм поліпшення умов праці, запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням, надання організаційно-методичної допомоги у виконанні запланованих заходів.
2. Підготовка проектів розпоряджень голови Баришівській селищній раді з питань охорони праці. 
3. Проведення спільно з представниками профспілки перевірок дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 
[bookmark: o46]4. Складання звітності з охорони  праці за  встановленими формами. 
[bookmark: o47]5. Проведення з працівниками Баришівській селищній раді вступного інструктажу з охорони праці. 
[bookmark: o48]6. Ведення обліку та проведення аналізу причин виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій, заподіяної ними шкоди. 
[bookmark: o49]7. Забезпечення належного оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а також своєчасної передачі її до архіву для тривалого зберігання згідно з установленим порядком. 
[bookmark: o50]8. Складання за участю керівників структурних підрозділів Баришівській селищній раді переліків професій, посад і видів робіт, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці, надання методичної допомоги під час їх розроблення. 
[bookmark: o51]9. Інформування працівників про основні вимоги законів, інших нормативно-правових актів та актів з охорони праці, що діють в Баришівській селищній раді. 
[bookmark: o52]10. Розгляд:
[bookmark: o53]1) питань про підтвердження наявності небезпечної виробничої ситуації, що стала причиною відмови працівника від виконання дорученої роботи, відповідно до законодавства (у разі необхідності);
[bookmark: o54][bookmark: o55]2)листів, заяв, скарг працівників Баришівській селищній раді, що стосуються питань додержання законодавства про охорону праці. 
[bookmark: o60]11. Участь у:
[bookmark: o61]1)розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві;
[bookmark: o62][bookmark: o64][bookmark: o65]         2)розробленні положень, інструкцій, розділу «Охорона праці» колективного договору, актів з охорони (безпеки) праці, що діють в Баришівській селищній раді;
[bookmark: o66][bookmark: o67]3)організації навчання з питань охорони праці;
[bookmark: o68]4)роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці. 
[bookmark: o69]12. Забезпечення організаційної підтримки роботи комісії з питань охорони праці Баришівській селищній раді. 
[bookmark: o70]13. Контроль за:
[bookmark: o71]1)виконанням заходів, передбачених заходами, програмами, планами щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, колективним договором та заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань;
[bookmark: o72][bookmark: o73]2)наявністю у відділах та секторах Баришівській селищній раді інструкцій з охорони праці, своєчасним внесенням в них змін;
[bookmark: o74][bookmark: o76]3)своєчасним проведенням навчання з питань охорони праці, всіх видів інструктажу з охорони праці;
4)застосуванням праці жінок і інвалідів відповідно до законодавства;
5)виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці та поданням страхового експерта з охорони праці;
6)проведенням щорічних профілактичних медичних оглядів державних службовців. 

IV. Права працівників служби охорони праці 

Спеціалісти служби охорони праці мають право:
       1)представляти установу в державних та громадських установах при розгляді питань охорони праці;
       2)безперешкодно у будь-який час відвідувати структурні підрозділи, зупиняти роботу устаткування, які створюють загрозу життю або здоров’ю працюючих; одержувати від посадових осіб необхідні відомості, документи і пояснення (у письмовій чи усній формі) з питань охорони праці;
       3)перевіряти стан безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в приміщеннях установи, видавати керівникам перевіряємого об’єкту обов’язковий до виконання припис за встановленою формою;
       4)пропонувати керівникам структурних підрозділів Баришівській селищній раді відсторонення від роботи працівників, які не пройшли інструктаж з охорони праці або порушують нормативні акти про охорону праці;
       5)надавати подання керівнику установи про заохочення за виконання питань з охорони праці або притягнення до відповідальності окремих працівників.

V. Організація роботи служби охорони праці 

1. Робочі місця працівників служби охорони праці мають забезпечуватись належною оргтехнікою, технічними засобами зв’язку і бути зручними для приймання відвідувачів. 
2. Голова Баришівській селищній раді забезпечує стимулювання ефективної роботи працівників служби охорони праці.
[bookmark: o100]3. Працівники служби охорони праці не можуть залучатися до виконання функцій, не передбачених Законом України «Про охорону праці» та цим положенням. 

	Заступник голови з питань благоустрою та ЖКГ Баришівської селищної ради 
	
	Ю.А. Шовть










































Додаток 4
до рішення 
виконавчого комітету
15.11. 2019 № 189


ПОЛОЖЕННЯ
про  навчання  з  питань  охорони  праці

1.  Загальні  положення
1.Положення про навчання з питань охорони праці в Баришівській селищній раді (далі - положення) розроблено згідно вимог Закону України «Про охорону праці» та Типового положення про навчання з питань охорони праці.
2.Положення спрямоване на реалізацію вимог законодавства про проведення навчання з питань охорони праці та побутового травматизму і має на меті попередження випадків травматизму, а також заборони допуску до роботи осіб, які не пройшли навчання, інструктаж та перевірку знань з питань охорони праці.
3.Усі працівники перед початком роботи та у процесі роботи повинні проходити навчання, інструктаж та перевірку знань з питань охорони праці.
4.Перевірка знань працівників з питань охорони праці проводиться за тими нормативними актами про охорону праці, додержання яких входить до їх службових обов’язків.
5.При незадовільних результатах перевірки працівник протягом одного місяця повинен пройти повторну перевірку знань.
6.При незадовільних результатах повторної перевірки працевлаштування працівника вирішується згідно з чинним законодавством.
7.На підставі цього положення формується план-графік проведення роботи по навчанню на рік, з яким повинні бути ознайомлені усі задіяні працівники.
8.Відповідальність в Баришівській селищній раді за організацію та здійснення навчання і перевірку знань з охорони праці покладається на голову Баришівській селищній раді або заступника голови Баришівській селищній раді з питань благоустрою та житлово-комунального господарства.

2.  Навчання  з  питань  охорони  праці
при  прийнятті  на  роботу  і  в  процесі  роботи

1.Організацію навчання з питань охорони праці при прийнятті на роботу і в процесі роботи здійснює відповідальний з охорони праці в Баришівській селищній раді.
2.Навчальні програми з питань охорони праці для працівників передбачають теоретичне навчання в межах спеціальної навчальної програми в обсязі не менше 20 годин, а для працівників на роботах з підвищеною небезпекою - в обсязі 30 годин.
3.Голова Баришівської селищної ради, його заступники навчання з охорони праці проходять в спеціалізованих учбових закладах. Перевірка знань проводиться один раз у 3 роки.
4.Начальники відділів, завідувачі секторів та працівники, що виконують роботу з підвищеною небезпекою, проходять перевірку знань  постійно діючою комісією Баришівської селищної ради з питань охорони праці, яка затверджується виконавчим комітетом Баришівської селищної ради. 
5.Особи, які прийняті на роботу на посаду начальника відділу або завідувача сектору зобов’язані у місячний термін пройти перевірку знань з питань охорони праці в постійно діючій комісії Баришівської селищної ради.
6.Перелік питань для перевірки знань з охорони праці складається членами комісії і затверджується головою Баришівської селищної ради.
7.Результати перевірки знань працівників з питань охорони праці оформляються протоколом.
8.Особи, що не пройшли навчання і перевірку знань з питань охорони праці, відсторонюються від роботи.
9.Контроль за навчанням і періодичністю перевірки знань з питань охорони праці здійснює відповідальний  з охорони праці в Баришівській селищній раді.
           10.Працівники допускаються до самостійної роботи після проходження вступного інструктажу та первинного інструктажу на робочому місці.

3.  Інструктажі  з  питань  охорони  праці

           1.Працівники повинні проходити вступний, первинний, повторний інструктажі, а при необхідності позаплановий та цільовий.
2.Вступний інструктаж з охорони праці проводиться з усіма працівниками, прийнятими на роботу, а також з працівниками інших організацій, які прибули на роботу до Баришівської селищної ради.
3.Вступний інструктаж проводиться з використанням:
1) Програми вступного інструктажу;
2) Системи управління охороною праці (СУОП);
3) Колективного договору;
4) Правил внутрішнього трудового розпорядку;
5) Положення про розслідування нещасних випадків.
4.Відмітка про проведення вступного інструктажу робиться в Журналі реєстрації вступного інструктажу.
5.Первинний інструктаж проводиться на робочому місці перед початком роботи з новоприйнятим працівником або працівником, що буде виконувати нову для нього роботу, а також з працівниками інших організацій, які прибули на роботу до Баришівської селищної ради.
6.Повторний інструктаж проводиться всім особам, які отримали первинний інструктаж. Повторний інструктаж проводиться в обсязі первинного інструктажу 1 раз у півріччя, а для осіб, що зайняті на роботах підвищеної небезпеки - один раз у три місяці.
7.Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками при внесенні в нормативні акти про охорону праці змін та доповнень, при порушенні працівником норм охорони праці, що можуть призвести або призвели до нещасного випадку, а також за вимогою працівника Держпраці.

8.Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально чи з групою працівників. Об’єм і зміст інструктажу визначаються в кожному окремому випадку у залежності від причин і обставин та викритих порушень нормативних актів з охорони праці.
9.Цільовий інструктаж проводиться з працівником при виконанні разових робіт, не передбачених трудовою угодою, а також при проведенні робіт по недопущенню виникнення чи ліквідації надзвичайної ситуації.
10.Проведення первинного, повторного, позапланового і цільового інструктажів відмічається в Журналі реєстрації інструктажів з охорони праці.
11.Перелік посад та професій, що звільняються від первинного, повторного та позапланового інструктажів, затверджується головою Баришівської селищної ради за погодженням з територіальним управлінням Держпраці.
12.Оригінал інструкцій зберігається у фахівця з охорони праці, пожежної та електробезпеки Баришівської селищної ради.
13.Копії інструкцій надаються керівникам структурних підрозділів для подальшого ознайомлення .
14.Всі працюючі знайомляться з інструкціями, по яким виконуються роботи, під розписку.  


	Заступник голови з питань благоустрою та ЖКГ Баришівської селищної ради 
	
	Ю.А. Шовть




























Додаток 5
до рішення 
виконавчого комітету
15.11. 2019 № 189

П О Л О Ж Е Н Н Я
про  постійно діючу комісію по перевірці знань працівників Баришівській селищній раді   з  питань  охорони  праці

1.  Загальні  положення

     1. Постійно діюча комісія по перевірці знань працівників Баришівській селищній раді   з  питань  охорони  праці (далі - Комісія) створюється у відповідності зі статтею 16 Закону України «Про охорону праці» та з метою залучення представників трудового колективу і адміністрації до співробітництва в галузі управління охороною праці в установі та узгодженого вирішення питань, що виникають у цій сфері.
2.Комісія являється постійно діючим консультативно-дорадчим органом з питань охорони праці в установі.
     3.Комісія формується на засадах рівного представництва осіб від адміністрації та профспілкового комітету .
4.Комісія в своїй діяльності керується законодавством про працю, міжгалузевими та галузевими нормативно-правовими актами з охорони праці та даним Положенням.
5.Комісія діє на принципах взаємоповаги, довіри, рівноправності та відповідальності сторін за виконання прийнятих рішень і досягнутих домовленостей.

2.  Основні  завдання  Комісії

1.Основними завданнями Комісії являються:
- захист законних прав та інтересів працівників у сфері охорони праці;
- підготовка на основі аналізу стану безпеки та умов праці в установі, рекомендації адміністрації та працівникам щодо профілактики виробничого травматизму та профзахворювань, практичної реалізації принципів державної політики в області охорони праці в установі;
- узгодження, шляхом двосторонніх консультацій, позицій сторін у вирішенні практичних питань у сфері охорони праці з метою забезпечення поєднання інтересів держави, адміністрації та трудового колективу, кожного працівника, запобігання конфліктам;
- вироблення пропозицій щодо включення до колективного договору (угоди) окремих питань з охорони праці та використання коштів фонду охорони праці підприємства.




3.  Права  Комісії

1.Комісія має право:
- звертатися до адміністрації підприємства , профспілкового комітету з пропозиціями щодо регулювання відносин у сфері охорони праці;
- створювати робочі групи з числа членів Комісії для вироблення узгоджених рішень з конкретних питань охорони праці з залученням до їх складу на договірній основі, за погодженням сторін, відповідних фахівців, експертів, інспекторів державного нагляду за охороною праці;
- одержувати від окремих працівників, профспілкового комітету інформацію, необхідну для виконання функцій та завдань, передбачених цим Положенням;
- встановлювати ступінь вини потерпілого в порядку, що визначається трудовим колективом за поданням адміністрації та профспілкового комітету, при вирішенні питань про розмір одноразової допомоги, коли нещасний випадок стався в наслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці і факт наявності його вини встановлено комісією по розслідуванню нещасних випадків;
- здійснювати контроль за дотримання вимог законодавства з питань охорони праці безпосередньо на робочих місцях, забезпечення працюючих засобами колективного та індивідуального захисту, станом використання санітарно-побутових приміщень тощо;
- знайомитися з будь-якими матеріалами з питань охорони праці, аналізувати стан умов і безпеки праці на підприємстві, виконання відповідних програм і колективного договору (угоди);
- вільного доступу на робочі місця і обговорення з працівниками питань охорони праці;
- делегувати своїх представників для участі:
1) у розв’язанні, разом з представниками державного нагляду за охороною праці, конфліктів з питань охорони праці;
2) в обговоренні питань охорони праці адміністрацією (підприємцем) та профкомом.

4.  Склад  та  робота  Комісії

1.До складу Комісії входять відповідальний з охорони праці, представник профспілкового комітету. До складу комісії можуть залучатись страхові експерти з охорони праці виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України.
2.Комісія вважається правочинною, якщо до її складу входять не менше трьох осіб.
3.Усі члени Комісії повинні пройти навчання та перевірку знань з питань охорони праці.
4.Склад Комісії з питань охорони праці затверджується виконавчим комітетом Баришівської селищної ради.
5.Головою комісії є голова Баришівській селищній раді або його заступники.
     6.Зі складу Комісії обираються заступник голови Комісії та секретар, із врахуванням пропозиції профспілкового комітету.
7.Члени Комісії виконують свої обов’язки на громадських засадах. При залученні до окремих перевірок, проведення навчання вони можуть бути звільнені від основної роботи на передбачений колективним договором термін із збереженням за ним середнього заробітку.
8.Комісія здійснює свою діяльність на основі планів, що розробляються на квартал, півріччя , рік і затверджуються нею.
9.Комісія проводить засідання по мірі необхідності, але не менше одного разу на квартал.
10.Рішення Комісії оформлюється протоколами і мають рекомендаційний характер, впроваджуються в життя розпорядженням голови Баришівській селищній раді.
При незгоді голови Баришівській селищній раді з рекомендаціями Комісії він дає аргументальну відповідь.
11.Комісія не менше одного разу на рік звітує про свою роботу на загальних зборах трудового колективу.



	Заступник голови з питань благоустрою та ЖКГ Баришівської селищної ради 
	
	Ю.А. Шовть
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до рішення 
виконавчого комітету
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П О Л О Ж Е Н Н Я
про  адміністративно - громадський  контроль

1.  Загальні положення

1.Положення про адміністративно - громадський контроль Баришівській селищній раді (далі - положення) розроблено згідно вимог статті 17 Закону України «Про охорону праці».
2.Положення забезпечує контроль адміністрації і профспілкового комітету за станом здоров’я працюючих, створенням та підтримкою на робочих місцях безпечних умов праці.
3.В Баришівській селищній раді контроль проводиться під керівництвом керівників структурних підрозділів - І ступінь та  заступника голови Баришівської селищної ради з питань благоустрою та житлово-комунального господарства (далі заступником голови Баришівської селищної ради) - ІІ ступінь.
4.Проведення двухступінчатого контролю передбачає контроль за дотриманням працюючими вимог трудового законодавства, правил, норм, інструкцій і інших нормативних документів з охорони праці.
5.Перша ступінь здійснюється керівником структурного підрозділу разом з представником профспілки працівників Баришівській селищній раді.
     6.Друга ступінь здійснюється заступником голови Баришівській селищній раді разом із головою профспілкового комітету , керівником структурного підрозділу, та  відповідальним з охорони праці.                                  
7.При викритті порушень правил і норм охорони праці, що можуть призвести до нещасного випадку або аварії, робота у цих структурних підрозділах повинна бути призупинена до усунення порушення.
8.Вимоги цього положення є обов’язковими для всіх працівників.

2. Адміністративно - громадський  контроль  І  ступеня
1.На першому ступені контролю перевірка проводиться керівниками структурних підрозділів разом з представником профспілки працівників Баришівській селищній раді. 
2.Перевірка кожного структурного підрозділу проводиться щопонеділка протягом робочого дня .
3. При перевірці оглядаються робочі місця, перевіряється стан приміщень та дотримання працюючими вимог інструкцій з питань охорони праці.

4.Викриті при перевірці зауваження заносяться до журналу оперативно-громадського контролю І ступеня, що зберігається у керівників структурних підрозділів.
5.При перевірці з’ясовуються заходи, які приймались керівником структурного підрозділу для усунення зафіксованих порушень. При необхідності проводять у працюючих перевірку знань з охорони праці.
6.Керівник структурного підрозділу в результаті виявлених порушеннь забезпечує та контролює виконання заходів щодо їх усунення.
7.Про недоліки, що не можуть бути усунуті самотужки, керівник структурного підрозділу по закінченню перевірки доповідає заступнику голови Баришівській селищній раді для забезпечення заходів по їх усуненню.

3.  Адміністративно - громадський  контроль  ІІ ступені

1.Друга ступінь контролю проводиться один раз на місяць на протязі робочого дня відповідно до затвердженого графіка. Комісію очолює заступник голови Баришівській селищній раді із залученням голови профкому, керівника структурного підрозділу та відповідального з охорони праці.
2.Комісія перевіряє:
- організацію і наслідки першого ступеню контролю;
- виконання заходів, намічених попередніми перевірками;
- виконання розпоряджень з питань охорони праці;
- організацію і впровадження нормативних актів з охорони праці;
- відповідність устаткування вимогам охорони праці;
- організацію і якість проведення навчання і інструктажу працюючих по охороні праці;
- дотримання трудової дисципліни та режиму праці і відпочинку.
3.Результати перевірки оформляються актом. Наслідки перевірки за участю членів комісії та керівників структурних підрозділів у тижневий термін розглядаються на нарадах у голови Баришівській селищній раді.
4.На нараді заслуховуються керівники структурних підрозділів, де було викрито порушення з питань охорони праці.
5.Проведення наради оформляється протоколом, в якому визначаються заходи щодо усунення виявлених недоліків.
6.Підсумки роботи з питань охорони праці за рік розглядаються на нараді у голови Баришівській селищній раді, яка проводиться на початку першого кварталу, по наслідкам роботи призначаються заохочення згідно положення про стимулювання або вирішуються питання про притягання до відповідальності.
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