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                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО                  

                                                                      Рішенням 18 сесії 

                                                                      Баришівської селищної ради

                                                                      Від  20.11.2019р.                   


                                       №728-18-07
 ПОЛОЖЕННЯ

про госпрозрахункове стоматологічне  відділення 
КНП «Баришівська центральна районна лікарня» 

Баришівської селищної ради Київської області
смт Баришівка – 2019
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
           1.1. Госпрозрахункове стоматологічне відділення (надалі Відділення) КНП «Баришівська центральна районна лікарня» Баришівської селищної ради (надалі – Лікарня) створене відповідно до п.9 та п.11 ч. 1 Постанови КМУ від 17.09.1996р. №1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров´я та вищих медичних навчальних закладах», з метою забезпечити беззбитковість роботи стоматологічного відділення Лікарні, надання висококваліфікованої, стоматологічної допомоги з використанням дороговартісних стоматологічних матеріалів за сучасними технологіями лікування для реставрацій твердих тканин зуба, терапевтичної підготовки до ортопедичного протезування та зубного протезування,  забезпечення гарантійності і якості обслуговування територіального прикріпленого населення смт Баришівка та Баришівського району. 
          1.2. Положення про Відділення (надалі Положення) розробляється керівником Лікарні та затверджується сесією Баришівської селищної ради.
          1.3. Діяльність Відділення регламентується чинним законодавством України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями Баришівської селищної ради, Статутом Лікарні і цим Положенням, наказами керівника Лікарні, та іншими нормативними документами.

          1.4. Планування діяльності Відділення, формування штатного розпису, забезпечення кадрами здійснюється керівником Лікарні відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.5. Стоматологічна допомога у Відділенні надається в госпрозрахункових стоматологічних кабінетах, які створюються на підставі наказу головного лікаря Лікарні.
          1.6. Майно, придбане за рахунок фінансових надходжень від діяльності Відділення, є спільною власністю об´єднаної територіальної громади Баришівської селищної ради і належить Лікарні на правах на правах оперативного управління та закріплюється за Відділенням на правах окремого використання. Відділення здійснює експлуатацію закріпленого за ним майна, проводить його поточний та капітальний ремонт.
          1.7. Відділення є структурним підрозділом Лікарні. Керівництво Відділенням здійснюється завідуючим Відділення, який підпорядковується керівнику Лікарні. Завідуючий Відділенням несе відповідальність за організацію роботи Відділення, відповідає за чітке і своєчасне виконання обов'язків, передбачених посадовою інструкцією, правилами внутрішнього трудового розпорядку, за кількісні та якісні показники, помилкові дії, а також бездіяльність і невиконання рішень, що входять в сферу його обов'язків і компетенцію, відповідно до чинного законодавства. Завідуючий Відділенням персонально відповідає за роботу лікарів. 
          1.8. Підрозділ веде облік своєї діяльності та звітує про неї перед головним лікарем Лікарні.
          1.9. Бухгалтерський облік роботи Відділення здійснюється бухгалтерією Лікарні.

          1.10. Графік роботи Відділення затверджується керівником Лікарні.
2. ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ.
          2.1. Предметом діяльності Відділення є:

· здійснення медичної практики;

· забезпечення гарантованого рівня при наданні стоматологічної допомоги населенню;

· забезпечення повного і якісного обстеження, встановлення діагнозу і організація своєчасного лікування, консультативної допомоги та направлення хворих до інших лікувально-профілактичних закладів;

· організація надання медичної допомоги пільговим категоріям населення у порядку, встановленому Баришівською селищною радою, чинним законодавством України.
     2.2. Основними завданнями Відділення є:

2.2.1. своєчасне та якісне обстеження і надання стоматологічної допомоги пацієнтам;
2.2.2. виконання доведених до лікарів фінансових планів по наданню терапевтичної стоматологічної допомоги населенню;
2.2.3. своєчасне і якісне лікування патологій твердих тканин зуба і слизової оболонки порожнини рота, своєчасне і якісне протезування із застосуванням новітніх технологій; 
2.2.4. вивчення і аналіз надання стоматологічної допомоги населенню, яке обслуговується;
2.2.5. навчання, підвищення кваліфікації кадрів згідно графіків, затверджених керівником Лікарні;
2.2.6. ведення затвердженої медичної документації, представлення оперативної інформації і обліково-статистичної звітності бухгалтерії та статистику. 
          2.3. В госпрозрахунковому стоматологічному відділенні проводиться:


2.3.1. Якісне надання стоматологічної допомоги пацієнтам із дотриманням гарантійних термінів, гарантійний термін встановлюється відповідно до чинного законодавства, що дає пацієнту право у випадку виявлення дефектів звернутися до лікаря в будь-який час позачергово і безкоштовно усунути дефект;
2.3.2. Дотримання санітарних норм і правил експлуатації апаратури і обладнання, а також вимог санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режимів;

2.3.3. Дотримання правил і норм техніки безпеки, охорони праці і протипожежної безпеки;

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ МЕДИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ.
          3.1. Медичні працівники Відділення призначаються та звільняються наказом керівника Лікарні на основі укладених трудових договорів, та згідно законодавства України.
          3.2. Медичні працівники Відділення мають право на:


3.2.1. належні умови професійної діяльності;

3.2.2. підвищення кваліфікації, перепідготовку в порядку, визначеному чинним законодавством України;

3.2.3. лікар має право відмовитися від подальшого ведення пацієнта, якщо останній не виконує медичних приписів, за умови, що це не загрожуватиме життю хворого і здоров'ю населення;

          3.3. Медичні працівники зобов'язані:


3.3.1. надавати своєчасні та висококваліфіковані медичні послуги;


3.3.2. дотримувати вимог професійної етики і деонтології, зберігати лікарську таємницю;

3.3.3. надати пацієнтові в доступній формі інформацію про стан його здоров'я, мету проведення запропонованих досліджень і лікувальних заходів, прогноз можливого розвитку захворювання, у тому числі наявність ризику для життя і здоров'я пацієнта;

3.3.4. виконувати планові кількісні, якісні та фінансові показники за звітний період;


3.3.5. дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку Лікарні;


3.3.6. дотримуватись вимог санітарно-епідемічного режиму;


3.3.7. виконувати доручення керівника Лікарні;


3.3.8. один раз на рік проходити медичний огляд.

          3.4. Медичні працівники Відділення несуть також інші обов'язки, передбачені чинним законодавством України.

          3.5. Лікар не несе відповідальності за здоров'я хворого у разі відмови останнього від медичних приписів або порушення пацієнтом встановленого для нього режиму.

          3.6. Керівник Лікарні може вносити зміни і доповнення в посадові інструкції в залежності від потреб і зміни реальних умов праці.

4. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ.
           4.1. Основними джерелами фінансування Відділення є:

           4.1.1. Кошти, одержані від населення за надання платних стоматологічних послуг;

           4.1.2. Кошти, одержані від підприємств, установ, організацій, з якими укладено договори на їх медичне стоматологічне обслуговування;

           4.1.3. Інші надходження не заборонені чинним законодавством.

           4.2. Калькуляція вартості медичних стоматологічних послуг проводиться Лікарнею самостійно відповідно до встановлених законодавством нормативів. Прейскурант на платні послуги Відділення затверджується відповідно до чинного законодавства.

           4.3. За результатами діяльності Відділення отримані кошти надходять на спеціальний рахунок. Розпорядник коштів Відділення є керівник Лікарні.
           4.4. Кошти, що надходять від роботи Відділення розподіляються керівником Лікарні згідно вимог чинного законодавства України та даного Положення.  Головний лікар Лікарні передбачає спрямування таких надпланових обсягів у першу чергу на погашення заборгованості з оплати праці, нарахувань на заробітну плату, стипендій, комунальних послуг та енергоносіїв. Якщо такої заборгованості немає, головний лікар Лікарні спрямовує 50 відсотків коштів на заходи, що здійснюються за рахунок відповідних надходжень, і 50 відсотків коштів - на заходи, необхідні для виконання основних функцій, але не забезпечені коштами загального фонду бюджету за відповідною бюджетною програмою. У такому разі головний лікар Лікарні здійснює перерозподіл обсягів узятих бюджетних зобов’язань за загальним фондом бюджету для проведення видатків за цими зобов’язаннями із спеціального фонду  бюджету
           4.5. Оплата праці працівників Відділення здійснюється згідно законодавчих актів України про оплату праці працівників закладів охорони здоров’я. 

           4.6. У разі відсутності прибутку від діяльності Відділення, воно може бути скорочене за штатом, реорганізоване або ліквідоване Баришівською селищною радою самостійно або за поданням керівника Лікарні.

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ.
           5.1. Пропозиції щодо внесення змін до Положення про госпрозрахункове  стоматологічне відділення Лікарні можуть надходити від Баришівської селищної ради, Баришівської РДА, керівника Лікарні і трудового колективу Відділення.

           5.2. Баришівська селищна рада затверджує зміни і доповнення до Положення про госпрозрахункове стоматологічне відділення КНП «Баришівська центральна районна лікарня»
Секретар ради                                                                            І.О. Попова
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