Аналіз регуляторного впливу 
до проекту рішення Баришівської селищної  ради 
«Про затвердження Положення про
порядок надання службових приміщень
і користування ними в Баришівській селищній раді»
          Аналіз розроблений на виконання та дотримання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та «Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта», затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року № 308 (із змінами). 
Назва регуляторного акта: проект рішення Баришівської селищної  ради «Про затвердження Положення Регуляторний орган: Баришівська селищна  рада .
Розробник документа: відділ комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради. 

I. Визначення проблеми
В Баришівській селищній раді  на сьогодні відсутнє Положення про порядок надання службових  приміщень і користування ними, що унеможливлює врегулювання відносин щодо надання для тимчасового проживання службових жилих приміщень, що надаються працівникам, яким може бути надано службове житло. 
Даним проектом рішення пропонується затвердити Положення про порядок надання службових  приміщень і користування ними в Баришівській селищній раді, що є майном комунальної власності Баришівської селищної ради. 
Прийняття даного проекту надасть можливість врегулювання питання щодо надання службових жилих приміщень у відповідності до вимог чинного законодавства України. 
Основні групи (підгрупи), на які проблеми справляють вплив:
	Групи (підгрупи)
	Так 
	Ні 

	Громадяни
	+
	

	Територіальна громада
	+
	

	Суб’єкти господарювання, у тому числі суб’єкти малого підприємеицтва
	
	+


     Прийняття проекту рішення Баришівської селищної ради «Про затвердження Положення про
порядок надання службових приміщень
і користування ними в Баришівській селищній раді»» надасть можливість встановлення єдиного, зрозумілого та відкритого організаційно-правового механізму надання службових жилих приміщень. 
II. Цілі регулювання
 Ціллю прийняття проекту рішення «Про затвердження Положення про
порядок надання службових приміщень
і користування ними в Баришівській селищній раді»  є забезпечення надання можливості проживати в територіальній громаді  спеціалістам та фахівцям, в яких відчувається гостра потреба, зацікавити молодих спеціалістів залишатися на робочих місцях для задоволення нагальних потреб громади. 
III. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей
1. Визначення альтернативних способів 
	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Залишення існуючої на даний момент ситуації без змін
	Не забезпечується досягнення цілей оскільки це призведе до відтоку іногородніх кваліфікованих кадрів з громади  або взагалі їх відсутність

	Прийняття проекту
	Забезпечує досягнення цілей, повністю відповідає потребам у вирішенні проблеми


2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей
Оцінка впливу на сферу інтересів територіальної громади

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Залишення існуючої на даний момент ситуації без змін
	відсутні
	альтернатива є неприйнятною, оскільки не забезпечує досягнення поставленої мети

	Прийняття проекту акта
	впорядкування процедури надання службових приміщень і користування ними; встановлення відкритого та прозорого механізму вирішення проблем; прозорість, відкритість і чіткість дій щодо надання службових жилих приміщень і користування ними
	відсутні, оскільки реалізація положень акту не потребує додаткових матеріальних чи інших витрат


 Оцінка впливу на сферу інтересів громадян 
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Залишення існуючої на даний момент ситуації без змін
	відсутні
	альтернатива є неприйнятною, оскільки не забезпечує досягнення поставленої мети

	Прийняття проекту акта
	Обізнаність громадян про порядок надання службових жилих приміщень і користування ними; контроль за вирішенням питань щодо надання службових жилих приміщень і користування ними
	відсутні, оскільки реалізація положень акту не потребує додаткових матеріальних чи інших витрат


Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання 
	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб’єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання, одиниць
	
	
	0
	
	0

	Питома вага групи у загальній кількості, %
	
	
	0
	
	0


	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Залишення існуючої на даний момент ситуації без змін
	відсутні
	альтернатива є неприйнятною, оскільки не забезпечує досягнення поставленої мети

	Прийняття проекту акта
	обізнаність суб’єктів господарювання про порядок надання службових жилих приміщень і користування ними
	час, затрачений на визначення регуляторного акта


	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, гривень

	Залишення існуючої на даний момент ситуації без змін
	З огляду на альтернативу - залишення існуючої на даний момент ситуації без змін, витрати відсутні

	Прийняття проекту акта
	Витрати відсутні.


IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення цілей
    Здійснити вибір оптимального альтернативного способу з урахуванням системи бальної оцінки ступеня досягнення визначених цілей.
Вартість балів визначається за чотирибальною системою оцінки ступеня досягнення визначених цілей, де: 
4 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті повною мірою (проблема більше існувати не буде); 
3 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті майже повною мірою (усі важливі аспекти проблеми існувати не будуть); 
2 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті частково (проблема значно зменшиться, деякі важливі та критичні аспекти проблеми залишаться невирішеними); 
1 - цілі прийняття регуляторного акта, які не можуть бути досягнуті (проблема продовжує існувати). 
	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння відповідного бала

	Залишення існуючої на даний момент ситуації без змін
	1
	Не дозволить досягнути цілей.

	Прийняття проекту акта
	4
	У разі прийняття акта задекларовані цілі забезпечать повною мірою досягнення поставленої мети, забезпечення надання можливості проживати в громаді спеціалістам та фахівцям, в яких відчувається гостра потреба і будуть досягнуті повною мірою.


	Рейтинг результатив- ності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Прийняття проекту акта
	У разі прийняття проекту акта, для територіальної громади вигода заключатиметься в досягненні цілей щодо впорядкування процедури надання службових приміщень і користування ними; встановлення відкритого та прозорого механізму вирішення проблем; прозорість, відкритість і чіткість дій щодо надання службових жилих приміщень і користування ними
	У разі прийняття проекту акта, територіальна громада не нестиме ніяких матеріальних та інших витрат.
	У разі прийняття акта задекларовані цілі будуть досягнуті повною мірою, що повністю забезпечить потребу у вирішенні проблеми, встановить зрозуміле регулювання, та зникає неврегульованість проблеми, що виникла, у чинному законодавстві


	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи / причини відмови від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	Залишення існуючої на даний момент ситуації без змін
	Не забезпечується досягнення цілей впорядкування процедури надання службових приміщень і користування ними; встановлення відкритого та прозорого механізму вирішення проблем; прозорість, відкритість і чіткість дій щодо надання службових жилих приміщень і користування ними
	зовнішні чинники на дію регуляторного акта у разі залишення існуючої на даний момент ситуації без змін відсутні.

	Прийняття проекту акта
	прийняття акта забезпечить повною мірою досягнення задекларованих цілей поставленої мети стосовно надання службових жилих приміщень
	Упродовж деякого часу дії регуляторного акта може впливати низька обізнаність суб’єктів, на яких поширюється дія цього акта, щодо запроваджених новел, істотна відмінність регулювання, що пропонується з існуючим регулюванням


V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми
Для досягнення визначених цілей проектом цього регуляторного акта передбачено затвердження Положення про
порядок надання службових приміщень
і користування ними в Баришівській селищній раді .

VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або виконувати ці вимоги
Виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або виконувати ці вимоги, оцінюється вище середнього. 
VII. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта
Строк дії цього регуляторного акта необмежений, проте можливий вплив зовнішніх чинників, а саме: внесення змін до законодавчих і нормативно-правових актів. Уразі потреби до регуляторного акту будуть вноситися зміни.
VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта Прогнозними значеннями показників результативності регуляторного акта є: - кількість фізичних осіб, на яких поширюватиметься дія акта; 
- кількість наданих службових приміщень. 
IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акта
Відносно цього регуляторного акта повинно послідовно здійснюватися базове, повторне та періодичне відстеження його результативності. 
Зокрема: 
- базове відстеження результативності регуляторного акта буде проведено до набрання чинності цим регуляторним актом; 
- повторне відстеження результативності – через рік з дня набрання ним чинності, але не пізніше двох років з дня набрання чинності цим актом;
- періодичні відстеження результативності – один раз на кожні три роки починаючи з дня закінчення заходів з повторного відстеження результативності цього акта. 
Відстеження результативності дії регуляторного акта здійснюватиметься статистичним методом. 
Начальник відділу 

комунальної власності, 

житлово – комунального господарства 

та благоустрою 

апарату виконавчого комітету 

Баришівської селищної ради                                            Дибка Т.М.
