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Розділ 1. 
Визначення проблеми Програми розвитку малого та
середнього підприємництва на території 
Баришівської селищної ради

За останні роки мале підприємництво в місті стало самостійним елементом ринкової економіки, має вплив на структурну перебудову, робить певний внесок у збільшення обсягів виробництва, роздрібного товарообігу, сприяє задоволенню споживчого попиту населення.
Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва є одним з пріоритетних напрямків регіональної політики. Кошти, вкладені в підтримку підприємництва, сприяють розв’язанню проблем продуктивної зайнятості населення і послабленню соціального напруження, насиченню ринку товарами та послугами.
Суб'єкти малого та середнього підприємництва стикаються з певними труднощами: їх доступ до банківських кредитних ресурсів обмежений, відсутній механізм самофінансування, позначається нестача кваліфікованих кадрів, мають місце організаційні проблеми взаємодії малого бізнесу з ринком і структурами влади.
Для вирішення цих та інших проблем, для збереження вже існуючих і створення нових суб’єктів підприємницької діяльності, збільшення кількості робочих місць і податкових надходжень, малому та середньому  підприємництву необхідно постійно надавати організаційно-технічну, фінансову і майнову підтримку різного рівня.
Подолання проблем розвитку малого та середнього підприємництва можливе шляхом об'єднання зусиль самих підприємців, керівників невеликих підприємств, органів державної влади та місцевого самоврядування.
Саме ці питання враховані в Програмі розвитку малого та середнього підприємництва на території Баришівської селищної ради на 2019-2021 роки.
В основу програми покладені положення Законів України  «Про розвиток та державну підтримку малого та середнього підприємництва», «Про стимулювання розвитку регіонів», «Про національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», що відповідає основним параметрам методичних рекомендацій Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва і Міністерства економіки України щодо формування і реалізації програм розвитку малого та середнього підприємництва.
Програма є більш деталізованою складовою частиною виконання Програми соціально-економічного розвитку громади та Національної програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва в Україні і являє собою узгоджений комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого підприємництва.
Сучасному малому та середньому підприємництву притаманні свої особливості, переваги й недоліки. Показниками вагомої ролі бізнесу є, передусім, дані про його кількісні параметри.
На початок  2019 року на території Баришівської селищної ради функціонувало 971 підприємство, з яких 967 – мікро, 2 - середніх, 2 – малих, а також 1303 фізичних осіб-підприємців. 
Найбільш привабливою для малого та середнього бізнесу, як і в минулі роки, залишається сфера торгівлі та послуг, адже у виробничій сфері потрібен значний фінансовий ресурс та кваліфіковані трудові ресурси з відповідним високим рівнем заробітної плати.
Цим обумовлений значний дисбаланс у розподілі суб’єктів малого та середнього підприємництва за видами економічної діяльності.
Однією з головних соціальних задач, що стоять перед бізнесом – є створення робочих місць. При аналізі роботи найкращих підприємств слід звернути увагу на кількість працівників, що є важливими для громади. Проте слід врахувати, що в Україні існує специфіка набору персоналу без трудових книжок. Це унеможливлює точний та реальний підрахунок працюючих (особливо найманих працівників у ФОП).
Важливим розвитком економіки громади є сільське господарство.
На території селищної ради діє 39 господарств, які займаються рослинництвом та тваринництвом. Основні площі в рослинництві зайняті під зерновими і технічними, зокрема, пшеницею, житом, кукурудзою, соняшником та буряком. Успішно здійснюють сільськогосподарське виробництво  такі підприємства як ФГ «Словянська», СТОВ ім. Л.Сердюка, ТОВ «Агро-С», ТОВ «Лан-К», ТОВ АН АВАНГАРД, ФГ «ТАЮР-5», СФГ «ВЕТА-АГРО», СФГ «Нива», ФГ «Альта Вікторія», ФГ «Мрія-92», СФГ «Сокол», ТОВ «УБА-Агросвіт», ТОВ «Нива Фарм», ТОВ «УІФК-АГРО», СФГ «Світанок», СФГ «Промінь Плюс», СТОВ «Лук’янівське», СТОВ «Старинска птахофабрика», СТОВ «ІТАЛ ІК», СФГ «Фермер» та інші.
Головна мета розвитку сільського господарства – це збільшення виробництва сільськогосподарської продукції, забезпечення конкурентоспроможності  сільського господарства громади на внутрішньому ринку, гарантування продовольчої безпеки, покращення умов життя та праці селян, створення умов для розвитку підприємництва у сільській місцевості.
Сфера внутрішньої торгівлі, ресторанного господарства та послуг є важливою складовою внутрішнього ринку і відіграє значну роль, як у формуванні загальноекономічного потенціалу громади, так і у забезпечені потреб населення у товарах та послугах.
Станом на 01.01.2019 року по громаді зареєстровано 2 107 суб’єктів підприємницької діяльності, з них: 804 юридичних та 1303 фізичних осіб-підприємців.
Створення сприятливого середовища для формування та функціонування суб’єктів малого і середнього підприємництва є одним із першочергових завдань місцевих органів влади.
Незважаючи на певні досягнення, у розвитку малого та середнього підприємництва залишається ще низка проблем, з метою виявлення яких застосовано метод – SWOT аналізу для визначення внутрішніх (сильних і слабких сторін) та зовнішніх чинників (можливостей і загроз), що впливають на розвиток підприємницької діяльності.

SWOT аналіз розвитку підприємницького середовища малого і
середнього бізнесу Баришівської об’єднаної територіальної
З метою формування завдань та заходів Програми було проведено SWOT-аналіз МСП на території Баришівської селищної ради.
	Сильні сторони МСП
	Слабкі сторони МСП

	Зацікавленість місцевої влади в розвитку місцевого бізнес-клімату
	Посткризовий стан економіки. Частково зруйновані міжгалузеві зв’язки в наслідок  конфлікту на сході країни.

	Вигідне географічне розташування громади (до м. Київ – 67 км., м. Бориспіль – 33 км., м. Бровари – 54 км.), що створює нові бізнес-можливості 
	Високий рівень тіньової виробничо-господарської діяльності

	Низькі витрати на робочу силу порівняно з містом Києвом 
	Обмежений доступ до фінансових ресурсів, передусім банківського фінансування 

	Низькі витрати на оренду порівняно з містом Києвом 
	Низький рівень етики праці (недбальство, низька якість обслуговування, крадіжки, погане ставлення до клієнтів тощо)

	Розвинута інфраструктура, зокрема інженерні та транспортні мережі 
	Нерівномірність розвитку малого бізнесу серед адміністративних одиниць району

	Високий рівень підприємницької ініціативи 
	Недостатній рівень бізнес-процесів у секторі МСП, зокрема в частині впровадження інноваційних заходів

	Мобільність - здатність адаптуватись до змін економічного середовища 
	Брак потужних бізнес-асоціацій, неготовність спільно захищати свої інтереси 


	Сільськогосподарський потенціал (площа сільськогосподарських угідь 56551,04 га)
	Слабкість організацій підтримки бізнесу 

	Можливості для розвитку МСП
	Загрози для розвитку МСП

	Зниження адміністративних бар’єрів для розвитку підприємництва
	Високі фактичні рівні оподаткування МСП 

	Високий попит на товари та послуги для обслуговування населення 
	Великий попит на активи та ресурси, що створює загрози неконкурентної боротьби чи використання відверто злочинних методів тиску на МСП 

	Аналітична та політична підтримка організацій МСП з боку органів влади
	Висока вразливість до несприятливих економічних факторів 

	Успішна реалізація реформ, збільшення фінансових ресурсів громади в результаті децентралізації
	Міграція висококваліфікованих кадрів

	Здатність конкурувати з аналогічними підприємствами столиці та виходити на більш високий рівень 
	Неспроможність бізнесу скористатись потенціалом зовнішніх ринків 

	Зростання попиту на енергозберігаючі технології на основі відходів сільськогосподарської продукції, лісового господарства
	Погіршення умов кредитування бізнесу 

	Спрощена процедура реєстрації підприємства, ФОП
	Перешкоди в роботі з монополістами (постачальниками газу, електроенергії, експлуатаційних послуг та інше)



На подолання виявлених проблем спрямовані заходи Програми розвитку малого і середнього підприємництва на території Баришівської селищної ради на 2019-2021 роки. 

Розділ 2.
Головна мета та завдання Програми

Метою Програми є створення сприятливих умов для провадження на території Баришівської об’єднаної територіальної громади діяльності суб’єктами малого і середнього підприємництва, підтримка та розвиток такого підприємництва шляхом формування дієвої системи умов, стимулів і мотивацій до реалізації економічного потенціалу громади.
Мале і середнє підприємництво виконує цілу низку життєво важливих функцій: 
відіграють особливу роль у розвитку торгівлі, сфері послуг, громадському харчуванні, виробництві товарів народного споживання; 
сприяють формуванню конкуренції та протистоять монополістичним тенденціям; 
створюють велику частку товарів в економіці; 
сприяють вирішенню проблеми зайнятості;
задовольняють специфічні потреби споживачів, формують індивідуальний попит;
роблять значний внесок у науково-технічний прогрес; 
забезпечують базу для становлення середніх та великих підприємств у майбутньому; 
пом'якшують економічні кризи; 
підтримують соціальну та політичну стабільність.
Досягнення головної мети передбачає забезпечення на всіх рівнях ефективної співпраці місцевих органів влади з підприємцями та їх об’єднаннями, налагодження інформаційного та статистичного забезпечення процесу розвитку підприємництва та врегулювання всіх питань, пов’язаних із податковою політикою, реєстрацією, ліцензуванням та патентуванням підприємництва і вимагає вирішення таких завдань:
усунення зайвих адміністративних бар’єрів на шляху розвитку підприємництва за рахунок вдосконалення процедури отримання документів дозвільного характеру, необхідних для започаткування та провадження господарської діяльності;
розвиток малого підприємництва в промисловій сфері, переробній галузі, наданні побутових послуг, виходячи з наявних виробничих потужностей та незадіяного людського потенціалу;
створення стабільної і гнучкої системи підтримки, сприяння створенню і впровадженню інновацій;
підтримка фермерських господарств;
здійснення заходів щодо залучення до підприємницької діяльності соціально незахищених верств населення, сприяння розвитку «зеленого туризму» та народних промислів;
вирішення соціальних питань шляхом створення нових робочих місць, навчання та працевлаштування незахищених верств населення, активізації роботи громадських організацій, які здійснюють підтримку малого і середнього бізнесу;
фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка суб’єктів малого та середнього підприємництва.
Підтримка суб’єктів малого та середнього підприємництва здійснюватиметься шляхом надання розвитку малого та середнього бізнесу статусу реального пріоритету в діяльності місцевих органів влади, формування механізму діючого партнерства між органами влади й бізнесом, консолідації зусиль органів влади і громадських об`єднань підприємців в питаннях підтримки, захисту прав та інтересів малого та середнього бізнесу, удосконалення регуляторного середовища, системи надання адміністративних послуг та видачі документів дозвільного характеру, пошуку нових фінансових інструментів для розвитку бізнесу та залучення міжнародної донорської допомоги, розвитку інфраструктури підтримки малого та середнього бізнесу, розширення системи професійної освіти та підготовки кадрів для сфери підприємництва, створення умов для активізації його інвестиційно-інноваційної діяльності. 

Розділ 3.
Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми

Програму розроблено відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», з урахуванням Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 504-р, Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», схваленої Указом Президента України від 12 січня 2015 року № 5/2015, Державної стратегії регіонального розвитку України на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06 серпня 2014 року № 385.
Програма є одним із важливих інструментів реалізації рівні державної політики сприяння розвитку малого і середнього підприємництва, активізації політики щодо зайнятості населення, розвитку інвестиційно-інноваційної діяльності та направлена на створення умов для сталого розвитку суб’єктів господарювання. 
Програма визначає мету, завдання та шляхи розв’язання проблем у сфері малого і середнього бізнесу, виходячи із реальної ситуації в соціально-економічному розвитку громади. 
Програма ґрунтується на аналізі основних показників соціально-економічного розвитку громади за попередні роки, зокрема, сфери розвитку підприємництва, визначення основних зовнішніх та внутрішніх чинників, що стримують розвиток малого і середнього підприємництва і визначає основні цілі та пріоритети щодо підтримки малого і середнього підприємництва в громаді, а також заходи щодо їх досягнення. 
Заходи Програми передбачено реалізувати за рахунок коштів місцевого бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Програма розроблена на 3 роки та буде реалізовуватись протягом 2019-2021 років. 
 Виконання, визначених Програмою напрямів і завдань здійснюється шляхом послідовної реалізації заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для сталого розвитку малого і середнього підприємництва громади. 
У разі змін в економічному середовищі та соціальній сфері громади, внесення змін до законодавчих та нормативно-правових актів завдання та заходи Програми можуть коригуватись. 
З метою зміцнення та подальшого розвитку позитивних тенденцій становлення малого та середнього підприємництва прийнято ЗУ «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» від 22 березня 2012 р.
Державна підтримка надається суб'єктам малого і середнього підприємництва, які відповідають критеріям, встановленим ч. З ст. 55 ГК України, та передбачає формування програм, в яких визначається механізм цієї підтримки. Програми державної підтримки розробляються та впроваджуються спеціально уповноваженим органом у сфері розвитку малого і середнього підприємництва із залученням інших центральних органів виконавчої влади та громадських організацій, що представляють інтереси суб'єктів малого і середнього підприємництва, та затверджуються КМУ.
Державна підтримка суб'єктів малого і середнього підприємництва та об'єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва включає фінансову, інформаційну, консультаційну підтримку, у тому числі підтримку у сфері інновацій, науки і промислового виробництва, підтримку суб'єктів малого і середнього підприємництва, що провадять експортну діяльність, підтримку у сфері підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації управлінських кадрів та кадрів ведення бізнесу.
Надання фінансової державної підтримки здійснюється спеціально уповноваженим органом у сфері розвитку малого і середнього підприємництва, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, Українським фондом підтримки підприємництва та іншими загальнодержавними фондами, регіональними та місцевими фондами підтримки підприємництва.
Основними видами фінансової державної підтримки є: 
1) часткова компенсація відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб'єктів малого і середнього підприємництва;
 2) часткова компенсація лізингових, факторингових платежів та платежів за користування гарантіями;
 3) надання гарантії та поруки за кредитами суб'єктів малого і середнього підприємництва; 
4) надання кредитів, у тому числі мікрокредитів, для започаткування і ведення власної справи; 
5) надання позик на придбання і впровадження нових технологій; 
6) компенсація видатків на розвиток кооперації між суб'єктами малого і середнього підприємництва та великими підприємствами; 
7) фінансова підтримка впровадження енергозберігаючих та екологічно чистих технологій; 
8) інші види не забороненої законодавством фінансової державної підтримки.
    Порядок використання коштів державного бюджету для фінансової державної підтримки суб'єктів малого і середнього підприємництва затверджується відповідно до вимог бюджетного законодавства.
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та кошти державного бюджету у межах бюджетних призначень на відповідний рік.
На виконання окремих положень Програми спрямовуються кошти з інших джерел не заборонених чинним законодавством.
За рахунок визначених дій, тобто впровадження Програми, вирішуватимуться, зокрема, такі завдання:
підтримка вітчизняного товаровиробника, забезпечення якості, конкурентоспроможності послуг, що надаються малими підприємствами;
формування розвинутої ринкової інфраструктури;
зниження рівня безробіття.
Реалізація заходів дозволить:
досягти кількість діючих малих підприємств і створити нові робочі місця;
збільшення кількості фізичних осіб – підприємців;
збільшити чисельність працюючих на малих та середніх підприємствах за рахунок розширення обсягів виробництва та реєстрації нових підприємств;
розширити базу оподаткування, забезпечити додаткові надходження до місцевих  бюджетів;
збільшити кількість підприємців, залучених до проходження підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації.
 В залежності від соціально-політичного становища на державному рівні, змін в економіці та соціальній сфері, змін чинного законодавства у Програму можуть вноситись корективи.
Система організації контролю за виконанням Програми передбачає проведення моніторингу один раз на рік.

Розділ 4.
Пріоритетні напрями, цілі та заходи Програми

Програма ґрунтується на основі аналізу стану розвитку підприємництва в громаді, результатів виконання попередніх програм розвитку малого та середнього підприємництва, визначає проблемні питання, основні зовнішні та внутрішні чинники, які стримують розвиток малого та середнього підприємництва, визначає основні цілі, завдання щодо розвитку підприємництва в громаді та комплекс заходів щодо їх реалізації. 
Аналіз стану підприємницького середовища на території селищної ради дозволяє визначити пріоритетні напрями та операційні цілі розвитку підприємництва, які будуть реалізовуватися у рамках цієї Програми з метою розв’язання проблем, що стримують розвиток МСП: 

Структура пріоритетних напрямів та операційних цілей Програми

	Пріоритетні напрями
	Операційні цілі

	1. Покращення бізнес-середовища та удосконалення інфраструктури підтримки МСП
	Поліпшення регуляторного середовища та впровадження «прозорих правил гри» при наданні адміністративних послуг бізнесу

	
	Створення реального доступу до фінансування для МСП. Нові можливості

	
	Розширення та удосконалення системи надання послуг для суб’єктів МСП через інноваційний розвиток інфраструктури підтримки бізнесу

	2. Поглиблення галузевої спеціалізації у сфері МСП
	Розвиток внутрішнього туризму

	3. Інклюзивний розвиток бізнесу, ресурсне та інформаційне забезпечення
	Активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності

	
	Підвищення рівня конкурентоспроможності місцевих товаровиробників

	
	Підвищення професійного рівня та обізнаності представників МСП



Першим пріоритетним напрямом є покращення бізнес-середовища та удосконалення інфраструктури підтримки МСП.
Дерегуляція господарської діяльності є стратегічним напрямком створення сприятливого підприємницького клімату. Це завдання реалізується переважно на центральному рівні. Однак, відповідні заходи будуть вживатися і на регіональному (місцевому) рівні. Зокрема, це стосується спрощення процедур отримання підприємцями дозвільних документів, видача яких належить до компетенції місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. Оптимізація таких процедур та запровадження їх надання в електронній формі є інструментом зниження регуляторного тиску на регіональному рівні.
Не менш важливим напрямом створення сприятливого підприємницького клімату є розвиток мережі інфраструктури підтримки підприємництва. Як свідчить світовий досвід, передові позиції за рівнем технологічного та соціально-економічного розвитку займають держави світу, в яких активно створюється розгалужена інфраструктура, що активно сприяє реалізації інновацій. В умовах сьогодення формування розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва є одним із важливих завдань. Саме тому одним із пріоритетів Програми є не лише зростання кількості об'єктів інфраструктури підтримки підприємництва, а й рівномірне їх розміщення у Баришівській ОТГ.
Досягнення цілей цього напряму є практичним втіленням принципів Акта з питань малого бізнесу для Європи, а саме:
створити умови, за яких підприємці та сімейний бізнес можуть процвітати, а підприємництво винагороджується (принцип №1);
забезпечити умови, за яких чесні підприємці, яким загрожує банкрутство, можуть швидко отримати другий шанс (принцип №2);
розробляти правила відповідно до принципу «спочатку подумай про малих підприємців» (принцип №3);
домагатись від Уряду бути чутливим до потреб малих та середніх підприємств (принцип № 4);
адаптувати інструменти публічної політики до потреб малих та середніх підприємств (принцип №5);
полегшити доступ малих та середніх підприємств до фінансових ресурсів та розвивати правове та ділове середовище, яке сприятиме своєчасним розрахункам за комерційними операціями (принцип №6);
допомогти малим та середнім підприємствам більш повно скористатися можливостями спільного ринку ЄС (принцип №7). 
Другим пріоритетним напрямом є поглиблення галузевої спеціалізації у сфері МСП.
Сільський, зелений туризм натепер є одним з перспективних напрямків внутрішнього туризму. 
Розвиток зеленого туризму відкриває можливості як для вирішення соціально-економічних проблем села, так і для поліпшення наповнюваності бюджетів органів місцевого самоврядування.
Він розширює сферу зайнятості сільського населення, позитивно впливає на економіку та екологію, сприяє відродженню, збереженню та розвитку місцевих народних звичаїв, промислів, пам'яток історико-культурної спадщини. 
Програмою, насамперед, передбачається реалізація кластерного підходу до реалізації проектів у цій сфері. 
Досягнення цілей цього напрямку є практичним втіленням принципів Акта з питань малого бізнесу для Європи, а саме:
сприяти розвитку можливостей малих та середніх підприємств трансформувати екологічні виклики в можливості (принцип № 9);
заохочувати та підтримувати малі та середні підприємства отримувати зиск на ринках, які зростають (принцип № 10).
Третім пріоритетним напрямом є інклюзивний розвиток бізнесу, ресурсне та інформаційне забезпечення.
Підприємництво є не тільки важливим чинником розвитку економіки, а й також виконує суттєву соціальну функцію. Розвиток МСП є інструментом сприяння зайнятості, у т.ч. окремих категорій населення (молоді, осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, сільських жителів, учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб тощо).
Велику увагу за цим напрямом планується приділити підвищенню рівня поінформованості та розуміння позитивної ролі підприємництва в суспільстві. Динаміка розвитку підприємництва свідчить про схильність до працевлаштування, ніж до провадження підприємницької діяльності. Істотна частина підприємців зараз фактично перебуває у трудових відносинах із замовниками їх послуг, само зайнятість  є стратегією адаптації, яка обирається людьми як додаткове джерело доходу для забезпечення життєвих потреб, а не як шлях до реалізації власних ідей або незалежності від роботодавців. Проведення заходів з популяризації підприємництва, зокрема, налагодження співпраці із засобами масової інформації, що презентуватимуть підприємницькі рольові моделі або історії ділового успіху, є надзвичайно важливим інструментом, що надасть змогу популяризувати позитивний образ підприємця в суспільстві.
Досягнення цілей цього напрямку є практичним втіленням принципів Акту з питань малого бізнесу для Європи, а саме:
сприяти підвищенню кваліфікації представників малих та середніх підприємств та розвитку всіх форм інновацій (принцип №8);
заохочувати та підтримувати малі та середні підприємства отримувати зиск на ринках, які зростають (принцип № 10).
Реалізація заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Баришівській об’єднаній територіальній громаді на 2019-2021 роки дасть змогу створити сприятливі умови для розвитку малого і середнього підприємництва, підвищити економічні показники розвитку громади, розвитку пріоритетних галузей економіки, забезпечити зайнятість населення шляхом заохочення суб’єктів господарювання до розвитку їх діяльності.
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Напрями діяльності та заходи Програми розвитку малого і середнього підприємництва
на території Баришівської селищної ради на 2019-2021 роки

	№п/п
	Пріоритетні напрями (завдання)
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн.

	
	            І. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	1.
	Проведення моніторингу ефективності впливу регуляторних актів на ділову активність і розвиток підприємництва

	
	Постійно протягом  терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради

	Державний бюджет, місцевий бюджет (в межах кошторисних призначень на відповідний рік), кошти підприємств, організацій (власні кошти, кредити банків, кошти інвесторів, інші джерела фінансування)
	-

	2.
	Проведення семінарів та науково-практичних конференцій для працівників органів місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівників підприємницьких структур з метою роз’яснення законодавчих актів та нормативно-правових документів 

	Запровадити проведення семінарів за участю всіх контролюючих органів для СПД, що працюють на території громади
	2 рази на рік
	Баришівська селищна рада
	Державний бюджет, місцевий бюджет (в межах кошторисних призначень на відповідний рік), кошти підприємств, організацій (власні кошти, кредити банків, кошти інвесторів, інші джерела фінансування)
	-

	3.
	Запровадження регулярних засідань координаційної ради з питань розвитку підприємництва
	Забезпечення періодичного проведення засідань проведення засідань координаційної ради при виникненні потреби

	По мірі необхідності
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради
	Державний бюджет, місцевий бюджет (в межах кошторисних призначень на відповідний рік), кошти підприємств, організацій (власні кошти, кредити банків, кошти інвесторів, інші джерела фінансування)-
	-

	
	          ІІ. Фінансово – кредитна та інвестиційна підтримка


	1.
	Обстеження потреб малого підприємництва щодо отримання фінансових ресурсів для започаткування та ведення бізнесу
	Виявлення осіб з числа безробітних, тих, які бажають започаткувати власну справу та надання їм фінансової підтримки
	Протягом  терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій апарату виконавчого комітету Баришівської селищної ради ,  відділ сприяння зайнятості  Баришівської районної філії Київського обласного центру зайнятості
	Кошти Фонду
загальнообов’язкового державного
соціального
страхування
на випадок
безробіття
	У межах кошторису


	2.
	Фінансування інвестиційних проектів СМП на зворотній або безповоротній основі
	Надання фінансової підтримки (на поворотній основі) СПД, які працюють за пріоритетними напрямками.
	1 раз на рік
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій, відділ фінансів
	Місцевий бюджет – в межах фінансової можливості
	

	3.
	Забезпечення доступу суб’єктів господарювання у сфері малого та середнього підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів
	Продовження роботи в напрямку пільгового кредитування суб’єктів підприємницької діяльності громади через Київський обласний фонд підтримки підприємництва

	Протягом терміну дії Програми

	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій, відділ фінансів
	Місцевий бюджет -  в межах фінансової можливості
	

	ІІІ. Ресурсне та інформаційне забезпечення

	1.
	Передача комунального майна суб’єктам малого і середнього підприємництва на умовах довгострокової оренди, лізингу, викупу шляхом аукціонів і конкурсів.
	Сприяння наданню СПД комунального майна на умовах довгострокової оренди.
	Постійно протягом  терміну дії Програми
	Баришівська селищна рада
	-
	-

	2.
	Підготовка та надання обґрунтованих пропозицій органам місцевого самоврядування щодо перегляду ставок єдиного податку, місцевих податків і зборів, а також встановлення пільг орендної плати з метою активізації підприємницької діяльності в пріоритетних видах економіки.
	Сприяння встановленню пільгового оподаткування для СПД, що працюють за пріоритетними напрямками.
	Постійно протягом  терміну дії Програми
	Баришівська селищна рада, ЦОП Баришівсько-Березанського відділення  Броварської ОДПІ
	-
	-

	3.
	Надання практичної допомоги СМП для забезпечення їх участі у виконанні робіт та наданні послуг за бюджетні кошти (інформування, консультування з питань конкурсних процедур, підготовки документів).
	Залучення СМП громади до виконання робіт, надання послуг за бюджетні кошти.
	Постійно протягом  терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій, відділ комунальної власності,житлово-комунального  господарства та благоустрою  
	-
	-

	4.
	Створення баз даних інвестиційних проектів з метою пошуку потенційних інвесторів.
	Розроблення переліку інвестиційно привабливих об’єктів, оприлюднення цих даних на Веб-сайті Баришівської селищної ради та в інших ЗМІ з метою залучення інвесторів.
	Постійно протягом  терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій
	-
	-

	5.
	Проведення «Дня підприємця».
	Проведення зустрічі керівництва громади з представниками сфери малого бізнесу з метою відзначення кращих її представників з нагоди професійного свята.
	Щорічно в перших числах вересня протягом  терміну дії Програми.
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій
	-
	-

	
	ІV. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	1.
	Запровадження спільно з районною службою зайнятості навчання незайнятого населення з орієнтацією на самозайнятість,  розвиток сімейних форм малого і середнього бізнесу.
	Проведення навчання, семінарів за участю людей, які мають статус безробітного з орієнтацією їх на започаткування власної справи.
	Постійно протягом дії Програми.
	Баришівська районна філія Київського обласного центру зайнятості,   Баришівська селищна рада.
	-
	-

	
	V. Покращення регуляторного середовища

	1.
	Підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики 

	Проведення базових, повторних і періодичних відстежень результативності діючих регуляторних актів із залученням громадських об’єднань підприємців Ведення електронної бази чинних регуляторних актів
Здійснення моніторингу реалізації регуляторної політики в сфері господарської діяльності 

 
	Постійно протягом дії Програми
	Відділ економічного розвитку та залучення інвестицій Баришівської селищної ради
	-
	-










Розділ 5.
Очікувані результати виконання програми, визначення її  ефективності

Провадження політики підтримки малого і середнього підприємництва на території Баришівської селищної ради сприятиме економічному розвитку громади та створення соціальної стабільності. Розвиток малого і середнього підприємництва сприятиме мінімізації згортання підприємницької діяльності, зростанню кількісних показників зайнятості населення та скороченню рівня безробіття, збільшенню податкових надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва, підвищенню конкурентоспроможності місцевих товаровиробників, рівня інформаційної обізнаності, забезпеченню малого і середнього бізнесу кваліфікованими кадрами та створенню умов для самореалізації.
Очікувані результати  Програми:
ефективна реалізація державної регуляторної політики;
ефективні, прозорі відносини між владою та бізнесом;
створені сприятливі умови для започаткування нових та розвитку існуючих малих підприємств;
покращене інформаційне забезпечення суб’єктів малого підприємництва;
збільшена кількості малих підприємств;
збільшена кількість фізичних осіб - підприємців;
збільшена частка реалізованої суб’єктами малого підприємництва  продукції (робіт, послуг);
збільшена частка надходжень від діяльності суб’єктів малого підприємництва до бюджету міста;
приріст створених суб’єктами малого підприємництва робочих місць.


Розділ 6.
Моніторинг Програми та контроль за реалізацією її заходів.

Організація виконання Програми та контроль за ходом її виконання покладено на виконавчий комітет селищної ради, яка визначає першочерговість виконання заходів з урахуванням пріоритетних напрямів Програми та наявності фінансових та інших ресурсів.
Основними формами і методами організації контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми будуть:
щоквартальна звітність структурних підрозділів Баришівської селищної ради про стан виконання відповідних заходів Програми;
здійснення постійного аналізу ходу виконання Програми та коригування Програми шляхом прийняття додаткових заходів, спрямованих на досягнення її мети;
отримання та аналіз державної статистичної звітності, відомчої звітності про виконання заходів та показників Програми;
підтримку постійного зворотного зв’язку з суб’єктами та об’єктами, що беруть участь у виконанні Програми;
залучення засобів масової інформації до висвітлення ходу реалізації Програми, виявлення проблем та недоробок;
 обговорення стану та проблем реалізації Програми за участі представників громадських об’єднань підприємців, засіданнях постійних комісій ради.
Контроль за виконанням Програми здійснюється виконавчим комітетом ради.
З метою інформування населення щодо залучення до підприємницької діяльності на території громади відділами селищної ради буде проводитися робота щодо широкого інформування товаровиробників та інвесторів про стратегію, цілі та завдання Програми.
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