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Розділ 1. Загальні положення.
1.1  .Житлово-комунальне господарство с.Морозівка (в подальшому ЖКГ) з комунальною формою власності створено згідно рішення сесії Морозівської сільської Ради народних депутатів №70-17-23 «23» грудня 2000 року і здійснює свою діяльність згідно з Конституцією та Законом України « Про власність», «Про місцеві органи самоврядування», постановами Кабінету Міністрів, наказами Міністерств,відомств, Держкомітету по житлово-комунальному господарству та цим Статутом.
1.2.  ЖКГ с.Морозівка працює на умовах повного господарського розрахунку самофінансування і самоврядування та перебуває в комунальній власності Морозівської сільської ради.
1.3. ЖКГ є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші розрахунки в установі банків,печатку зі своєю назвою,кутовий штамп, бланк і інші реквізити.
1.4.  ЖКГ здійснює будь-які види господарської діяльності, якщо вони не заборонені Законодавством України та відповідають цілям передбаченим цим Статутом.
1.5. ЖКГ набуває права юридичної особи з моменту його затвердження рішенням сесії народних депутатів с.Морозівка та реєстрації в державній адміністрації.
1.6.  Юридична адреса ЖКГ: Київська область, с. Морозівка, вул. Садова, 9, тел.2-53-18
Розділ 2.
2.1  .ЖКГ с.Морозівка створено з метою:
·  сприяння найбільш повному задоволенню комунальних і матеріальних потреб народного господарства та підвищення ефективності надання послуг населенню, організаціям та іншим підприємствам;
2.2.Основними напрямками господарської діяльності ЖКГ є:
·  ведення господарсько-фінансового і технічного керівництва службою;
·  здійснення контролю за станом приміщень житлового та нежитлового фонду, які знаходяться на балансі ЖКГ та організація планових та позапланових оглядів;
·  розробка поточних та перспективних планів ремонту будинків та підвищення їх упорядкованості ,відбір об’єктів для капітального ремонту та забезпечення необхідною технічною документацією, контроль за проведенням робіт капітального та поточного ремонту , який виконується підрядними способами;
·  удосконалення форм організації праці,впровадження засобів механізації на ремонтних та прибиральних роботах, забезпечення високої продуктивності праці робітників всіх підрозділів ЖКГ;
·  облік житлової площі і здача в оренду приміщень, які знаходяться у відомстві ЖКГ згідно рішення сільської ради;
·  своєчасний збір квартирної плати, плати за комунальні послуги, контроль за додержанням наймачами і орендаторами договорів і оренди;
·  здійснення заходів по укріпленню матеріально-технічної бази ЖКГ, збереженню і правильному використанню матеріалів і обладнання;
·  забезпечення умов по охороні праці і техніки безпеки на об’єктах,

навчання робітників техніці безпеки та перевірка їх знань;
·  робота з громадськими організаціями з покращення утримання будинків та елементів благоустрою на прибудинкових територіях, створення умов для культурно-виховної і спортивно-виховної роботи з дітьми і підлітками за місцем проживання;
·  удосконалення організації та оплати праці. використовуючи оплату як важливий засіб стимулювання росту продуктивності праці, поліпшення якості виконання робіт та надання послуг, зміцнення дисципліни на виробництві;
·  контроль санітарного стану закріплених за ЖКГ територій згідно рішення виконкому Морозівської сільської ради,
·  виконання робіт та надання послуг, пов’язаних з приватизацією державного житлового фонду;
·  здійснення торгівлі, в тому числі через власну тсргівельну мережу;
·  надання різних послуг населенню організаціям, підприємствам, установам ;
·  інші види діяльності, що не заборонені чинним Законодавством України.
2.3. ЖКГ с. Морозівка має і веде технічну документацію згідно правил і норм технічної експлуатації житлового та нежитлового фонду,журнали загального діло виробництва і реєстри бухгалтерського обліку, розпорядження і накази вищих органів ,рішення виконкомів і місцевих рад народних депутатів з питань житлового господарства, книгу заяв і пропозицій квартиронаймачів;
2.4. ЖКГ’ здійснює контроль виконання договірних зобов’язань з організаціями , які забезпечують життєдіяльність і створення нормативних умов жильців, а саме:
·  теплопостачання;
·  водопостачання, каналізація, вивіз побутового сміття;
·  електропостачання (Баришівська РЕМ);
•• газопостачання (Баришівська РЕЕР);
·  надання будівельно-монтажних та інших послуг юридичним і фізичним особам.
2.5.  ЖКГ проводить своєчасний розрахунки з постачальниками і з позивачами згідно строків, вказаних в договорах.
Розділ 3. Майно га кошти житлово-комунального господарства.
3.1 ЖКГ с. Морозівка має основні та оборотні кошти, інші матеріальні цінності і фінансові ресурси , вартість яких від ображається в самостійному балансі господарства.
3.2.  ЖКГ має ,володіє та розпоряджається своїм майном згідно діючого законодавства України.
3.3.  Сільська рада наділяє ЖКГ статутним фондом в межах 15350 (п'ятнадцять тисяч триста п’ятдесят) гривень. Відомче житло передається в ЖКГ згідно положення про його передачу, затвердженого сесією Морозівської сільської ради. При передачі житла відомство наділяє ЖКГ основними засобами ,необхідними для обслуговування житла, коштами, матеріалами тощо в розмірах, визначених від об’ємів переданого житла, а саме:	 .
3.4.  ЖКГ забезпечує ефективне використання виробничих потужностей і основних, фондів.
3.5.  Розрахунки з постачальниками, споживачами за	матеріали, машини,обладнання та інше проводиться із свого розрахункового рахунку.

3.6. Джерело формування майна:
·  доходи, одержані від орендаторів,квартиронаймачів, кредити банків, капітальні вкладення та дотації з бюджету;
·  доходи, одержані від господарської діяльності , реалізації продукції, надання різних послуг;
·  спонсорська допомога;
·  придбання майна іншої організації, підприємства;
·  інші джерела, незаборонені законодавством України.
3.7.  ЖКГ сплачує 25% прибутку до Морозівської сільської ради, 75% використовує на розвиток ЖКГ’.
3.8. ЖКГ самостійно визначає форми і системи оплати праці, тривалість і розпорядок робочого дня.
[bookmark: bookmark4]Розділ 4. Права та обов’язки житлово-комунального господарства.
4.1 .Морозівський ЖКГ має право продавати, передавати іншому підприємству, організації, установі, брати і здавати в оренду, обмінювати, надавати в тимчасове користування або позичати належні йому будівлі, обладнання, сировину, інвентар та інші матеріальні цінності. А також списувати їх з балансу за погодженням з власником (згідно з рішенням ради).
4.2. ЖКГ с.Морозівка має право на випуск, реалізацію та придбання цінних паперів, згідно з законодавством України.
4.3. ЖКГ с. Морозівка має право входити в об’єднання підприємств незалежно від форм власності.
4.4ЖКГ с. Морозівка має право вкладати договори, в тому числі договори підряду, купівлі-продажу, страхування, найму, перевезення, збереження, доручення і комісії, набувати майнові і немайнові права та обов’язки, бути позивачем в арбітражному суді.
ЖКГ с.Морозівка при здійснені виробничо-господарської діяльності зобов’язується:
4.5. Утримувати територію та виробничі приміщення в належному стані.
4.6.  При прийманні на роботу робітники повинні мати довідки про стан здоров’я, а робітники, які пов’язані зі шкідливими виробничими факторами обов’язково мати заключения на допуск до роботи на вказаному робочому місці. Працюючі повинні проходити медогляд, отримувати профілактичні прививки, згідно наказу МОЗ України № 555.
4.7. При наймі на роботу надавати пріоритетні права жителям с. Морозівка.
4.8.Забезпечити працюючих спецодягом, спецвзуттям, індивідуальними засобами захисту згідно з державними нормами.
4.9. При розміщенні виробничих приміщень та впровадження нових технологій виробництва узгоджувати з рай санепідемстанцією.
4ЛО.Додержуватись санітарних норм і правил при зберіганні, транспортуванні і використанні харчової продукції.
4.11. Додержуватись виконання санітарних норм і правил при виконанні детзаходів.
4.12.  Забезпечувати охорону водяних ресурсів на закріплених територіях.
4.13.  Додержуватись правил користування мережі водопроводу та каналізації.

4.14. В икону вати вимоги Законів України -ГІро охорону праці», «Про ветеринарну медицину», «Про пожежну безпеку», «Про охорону навколишнього природного середовища».
4.15.Здійснювати опоряджувальні роботи (по озелененню, архітектурному дизайну, тощо) згідно розвитку села.
[bookmark: bookmark5]Розділ 5. Керівництво житлово-комунальним господарством.
5.1. Керівництво ЖКГ здійснює директор господарство , який призначається на посаду і звільняється з посади виконкомом Морозівської сільської ради за погодженням трудового колективу господарства. Головний інженер , головний бухгалтер призначається директором ЖКГ за погодженням голови виконкому.
5.2.  Директор організує роботу ЖКГ , несе відповідальність за його фінансовий стан і виробничу діяльність, без доручення діє від імені господарства, представляє його у всіх установах та організаціях; згідно закону розпоряджається майном і коштами, заключає договори, видає доручення, відкриває в банках розрахункові рахунки.
В межах своєї компетенції директор видає накази, приймає і звільняє з роботи згідно трудового законодавства.
5.3.  Головний бухгалтер ЖКГ несе відповідальність за облік основних і оборотних коштів, правильність використання фінансових коштів, виплати заробітної плати , доплат з застосуванням коефіцієнтів у зв’язку з підвищенням заробітної плати.
Розділ 6. Звітність та ревізій житлово-комунального господарства.
6.1. ЖКГ веде бухгалтерську та статистичну звітність за встановленими формами і в установлені строки.
6.2.  Ревізія діяльності ЖКГ проводиться уповноваженими органами в установленому порядку, комплексна, не частіше одного разу на рік, але не рідше одного разу у півтора року.
6.3. ЖКГ будує свої стосунки з рай держадміністрацією, райфінвідділом і державною податковою інспекцією згідно Закону України « Про державну податкову інспекцію».
6.4. Несе адміністративну відповідальність за несвоєчасну звітність,оплату податку та обов’язкових платежів, що передбаченні чинним законодавством. Бухгалтерський облік, збереження та знищення документів, бухгалтерська звітність здійснюється у відповідності до діючого законодавства України.
6.5. ЖКГ звітує про виконану роботу на засіданні виконкому сільської ради не рідше одного разу у квартал.
Розділ 7. Соціальне забезпечення.
7.1. Постійні працівники ЖКГ підлягають соціальному забезпеченню в порядку передбаченому діючим законодавством.
7.2. Для цього вносить частину коштів в державний фонд: страховий, пенсійний та фонд зайнятості населення.
7.3. Право на пенсійне забезпечення працівників ЖКГ реалізується згідно чинного законодавства України.

7.4. На працівників ЖКГ розповсюджуються вимоги Закону «Про працю « та іншого чинного законодавства України.
[bookmark: bookmark6]Розділ 8. Реорганізація та ліквідація житлово-комунального господарства.
8.1. Діяльність ЖКГ припиняється:
·  за рішенням арбітражного суду;
·  якщо прийнято рішення про заборону діяльності ЖКГ через невиконання умов, встановлених законодавством України і в передбачений рішенням строк не забезпечено додержання цих умов або не змінено вид діяльності;
·  якщо рішенням суду будуть визнані не дійсними установчі документи і рішення про створення господарства;
·  визнання його банкрутом.
8.2. Реорганізація та ліквідація ЖКГ проводиться за рішенням сесії Морозівської сільської ради, згідно ст..34 Закону України «Про підприємства в Україні».
8.3. Вразі злиття з іншим господарством всі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до господарства, яке виникло внаслідок злиття.
При приєднанні іншого господарства до ЖКГ, до останнього переходять- всі майнові права та обов’язки приєднаного господарства.
8.4. При ліквідації чи реорганізації ЖКГ звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до трудового законодавства України.
8.5. ЖКГ вважається реорганізованим чи ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру.
8.6.  Ліквідаційна комісія утворюється сесією Морозівської сільської ради або судом.
8.7.  З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять права управління органами ЖКГ. Вона оцінює наявне майно ЖКГ, виявляє дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів зі сплати боргів, зобов’язань перед бюджетом,кредиторами.
8.8.  Вразі ліквідації ЖКГ дирекція на протязі 10 днів зобов’язана здати в райдержадміністрацію:
·  установчі документи на створення і регістрацію господарства;
·  свідоцтво про регістрацію господарства;
·  довідку установи банку;
·  довідку служби зайнятості;
·  довідку податкової інспекції;
·  довідку пенсійного фонду;
·  акт ліквідаційної комісії;
·  копію повідомлення про ліквідацію в засобах масової інформації;
·  довідку з райвідділу міліції про здачу печатки і штампів господарства.
рщір. сільський голова Н.А.Саміленко Щшв року

Селище міського типу Баришівка, Київської області, Україна, двадцять другого листопада дві тисячі шістнадцятого року.
Я, Малиновська Н.В., державний нотаріус Баришівської районної державної нотаріальної контори, засвідчую справжність підпису Саміленко Наталії Анатоліївни, який зроблено у моїй присутності.
Особу, Саміленко Наталії Анатоліївни, яка/який/ підписала/в/ документ, встановлено, дієздатність її/його/ перевірено.
Зареєстровано в реєстрі за №1-^ '/-//'
Стягнуто держмита: 0,34грн. сплачено в банк по квитанції.
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