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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Баришівське госпрозрахункове проектно-виробниче архітектурно-планувальне бюро» (далі – «Підприємство») створене рішенням Баришівської районної ради від 2 січня 1989 року № 1, прийняте  у комунальну власність Баришівської селищної ради рішенням сесії від 17.04.2019 № 212-09-7 і є комунальним підприємством Баришівської селищної  ради (далі – «Власник»).

1.2.  Підприємство має статус юридичної особи.
1.3. Бюро має самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки в банківських установах, печатку, фірменні бланки.

1.4. Бюро здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Власником.
1.5. Повне найменування Підприємства українською мовою: Комунальне підприємство «Баришівське госпрозрахункове проектно-виробниче архітектурно-планувальне бюро». 

1.6. Скорочена найменування Підприємства українською мовою: КП «Баришівське госпрозрахункове ПВАП бюро».
1.7. Місцезнаходження Підприємства: Україна, 07500, Київська область, Баришівський район, смт. Баришівка, вулиця Центральна, 17.
ІІ. МЕТА, ПРЕДМЕТ ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Підприємство створено з метою забезпечення суспільних потреб у продукції, роботах і послугах  з підготовки і комплектування вихідних даних  на проектно – вишукувальні роботи, інші послуги у сфері містобудування і архітектури, напрями і форми яких визначаються чинним законодавством і цим статутом.

2.2. Предметом діяльності є:

2.2.1. Розробка передпроектних рішень та проектних пропозицій щодо розміщення об’єктів цивільного, житлового та промислового будівництва в межах Баришівської селищної ради та Баришівського району.

2.2.2. Підготовка матеріалів для розробки документів на будівництво та реконструкцію житлових та господарських будівель і споруд.
2.2.3. Обстеження та обґрунтування земельних ділянок щодо відповідності розміщення об’єктів містобудівній документації.

2.2.4. Підготовка матеріалів для одержання в інспекції державного архітектурно-будівельного контролю зацікавленими організаціями чи приватними особами дозволу на виконання будівельних робіт по будівництву об’єктів містобудування.

2.2.5. Підготовка вихідних матеріалів і висновків з приватизації земельних ділянок, що знаходяться у користування громадян;

2.2.6. Підготовка викопіювань з генеральних планів населених пунктів Баришівської селищної ради та Баришівського  району.

2.2.7. Інформування населення про містобудівний розвиток населених пунктів і територій, надання консультації громадянам та іншім суб’єктам містобудування в підготовці документів з питань забудови, що потребують узгодження або затвердження в установленому порядку.
2.2.8. Розробка проектної документації і виконання комплексу проектних робіт на будівництво та реконструкцію малоповерхової житлової забудови, господарських будівель, громадських будівель, їх благоустрій, озеленення та зовнішнє оформлення.
2.2.9. Співробітництво в узгодженні проектної документації з зацікавленими службами та організаціями селищної ради та  району.
2.3. Окремі види діяльності здійснюються Підприємством за наявності ліцензії на виконання проектних робіт, або архітектором, який має відповідний кваліфікаційний сертифікат у відповідності до чинного законодавства. 
ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1 Підприємство є юридичною особою. Права і обов‘язки юридичної особи Підприємство набуває з моменту його державної реєстрації.

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до Конституції України, Законів України «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про основи містобудування», «Про архітектурну діяльність», господарського та цивільного кодексу України, КЗпП України, в своїй роботі керується нормативно-методичними документами міністерств та відомств, та іншими нормативними актами, цим Статутом.

3.3. Підприємство самостійно здійснює свою діяльність на засадах повної господарської самостійності, веде  бухгалтерський облік, статистичну звітність у порядку, встановленому законодавством України,  набуває майнових та особистих  немайнових прав, несе відповідні обов'язки, укладає угоди (договори, контракти) з юридичними та фізичними особами у встановленому законодавством порядку, виступає позивачем та відповідачем у суді,  господарському та третейському суді від свого імені, має самостійний баланс, рахунки в установах банку, казначейства, круглу печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штамп, затверджені в установленому порядку.

3.4. Підприємство є учасником господарських відносин і здійснює господарську діяльність, реалізуючи господарську компетенцію (сукупність господарських прав та обов‘язків), має відокремлене майно і несе відповідальність за своїми зобов‘язаннями в межах цього майна.

IV. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство має право:

4.1.1. В межах своєї компетенції здійснювати всі необхідні заходи, спрямовані на реалізацію мети і предмета діяльності, відповідно до чинного законодавства України та в межах повноважень, визначених цим Статутом;

4.1.2. Укладати договори та угоди з юридичними та фізичними особами, що не суперечать чинному законодавству України; 

4.1.3. Здійснювати господарську діяльність на  основі  повної господарської самостійності;

4.1.4. Самостійно планувати свою діяльність;

4.1.5. Залучати до роботи на договірних засадах необхідних спеціалістів;
4.1.6. За погодженням з Органом управління встановлювати  ціни  та тарифи на окремі види робіт та послуг;

4.1.7. Підприємство може здійснювати інші права, передбачені чинним законодавством України і цим Статутом.

4.2. Підприємство зобов‘язане:

4.2.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших зборів (обов‘язкових платежів) до бюджетів та державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України;

4.2.2. Забезпечувати цільове використання комунального майна та коштів;

4.2.3. Створювати належні умови для праці, додержуватися вимог чинного законодавства України про працю, охорони праці, техніки безпеки;

4.2.4. Додержуватися чинного законодавства України щодо охорони навколишнього природного середовища та екологічної безпеки, раціонального використання та відтворення природних ресурсів;

4.2.5. Здійснювати бухгалтерський облік і ведення статистичної (іншої) звітності згідно з чинним законодавством України; 

4.2.6. Звітуватись у встановленому порядку про свою фінансово-економічну діяльність.

V. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні та фінансові цінності,  вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.2. Майно Підприємства належить йому на праві  господарського відання. 

5.3. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє й користується майном, закріпленим за ним, на власний розсуд відповідно до чинного законодавства України.

5.4. Джерела формування майна Підприємства:

5.4.1. майно, передане Підприємству Власником;

5.4.2. прибутки, одержані від виконання робіт, надання послуг, а також від інших видів діяльності Підприємства;

5.4.3. безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних або фізичних осіб;

5.4.5. майно, придбане у юридичних або фізичних осіб у встановленому законодавством порядку;

5.4.6. інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

VI. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

6.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту.

6.2. Вищим органом управління Підприємства є Власник – Баришівська селищна рада. Рішення Власника є обов’язковими для виконання.

6.3. Управління діяльністю Підприємства здійснюється Начальником. Начальник Підприємства призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до вимог  чинного законодавства України Власником або уповноваженим Власником органом.

6.4. Начальник  Підприємства:

6.4.1 Діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, у відносинах з юридичними та фізичними особами;

6.4.2. Розпоряджається коштами та іншим майном Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

6.4.3. Видає у межах своєї компетенції накази та доручення, дає вказівки, обов‘язкові для виконання всіма працівниками Підприємства, організує та перевіряє їх виконання;

6.4.4. Укладає угоди і договори, інші правочини, видає довіреності, відкриває в установах банків (казначейства) рахунки;

6.4.5. Забезпечує здійснення поточної діяльності Підприємства, виконання актів і доручень Органу управління;

6.4.6. За погодженням з Органом управління затверджує структуру і штатний розпис Підприємства;

6.4.7.   Звітує перед Органом управління про роботу і діяльність Підприємства один раз в рік;

6.4.8. Призначає на посади і звільняє з посад працівників Підприємства, вживає заходів щодо їх заохочення та накладає на них стягнення;

6.4.9. Несе відповідальність за виконання Підприємством функцій, повноважень, завдань, що визначені цим Статутом, зокрема дотримання фінансової дисципліни, дотримання норм охорони праці, ефективного використання та охорони майна та коштів, що закріплені за Підприємством, а також за дотримання Підприємством чинного законодавства України;

6.4.10. Самостійно вирішує інші питання діяльності Підприємства та виконує інші функції відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

VII. САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

7.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, колективного договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносин працівника з Підприємством. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами трудового колективу та профспілковою організацією (якщо така обрана).

7.2. Усі рішення загальних зборів трудового колективу, які прийняті у встановленому порядку та не суперечать чинному законодавству України, розглядаються Начальником і реалізуються ним у вигляді наказів.

VIII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство здійснює свою діяльність на основі господарського розрахунку і зацікавленості трудового колективу в економічно – ефективній роботі. Воно повністю несе відповідальність за результати своєї діяльності виконання зобов’язань перед організаціями, банками, юридичними та фізичними особами.

 8.2. Підприємство самостійне у здійснені своєї господарчої діяльності. Воно самостійно планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги Підприємства та необхідністю свого виробничого і соціального розвитку, підвищення доходів.

8.3. Підприємство виконує роботи та надає послуги за плату згідно діючих тарифів, розцінок, базових показників, доведених і затверджених Державним комітетом з будівництва та архітектури, а також за цінами і тарифами, які визначаються на договірних засадах. Розрахунки Підприємства за своїми зобов’язаннями проводяться  у безготівкову режимі через установи банків.

8.4. Підприємство несе повну відповідальність за додержання угод та розрахункової дисципліни, якості робіт та послуг.

8.5. Підприємство у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з Органом управління, підприємствами, установами та організаціями, об’єднаннями громадян, а також фізичними особами.

8.6.   Основним узагальненим показником фінансових результатів господарської діяльності є прибуток, який формується в порядку, встановленому чинним законодавством, та залишається в розпорядженні Підприємства.
8.7. Після сплати обов’язкових платежів та податків Підприємство може утворювати різні фонди, передбачені чинним законодавством.

8.8. Підприємство самостійне у виборі предмету договору, визначені зобов’язань, інших умов господарської діяльності, які не суперечать законодавству України.

8.9. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність, своєчасно проводить розрахунки з бюджетом та інших платежах згідно чинного законодавства.  

Порядок ведення  бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається чинним законодавством.

8.10. Збитки Підприємства відшкодовуються за рахунок резервного фонду. Якщо коштів резервного фонду не вистачає, то відшкодовуються за рахунок інших джерел, наявних у Підприємства.

8.11. Підприємство за погодженням з Органом управління визначає фонд оплати праці. 

8.12. Оплата праці працівників здійснюється в межах коштів, зароблених Підприємством. Трудові доходи кожного працівника визначаються його особистим трудовим вкладом та з врахуванням кінцевих результатів роботи Підприємства, регулюються податками і максимальними розмірами не обмежуються.

8.13. Підприємство за погодженням з Органом управління визначає форми та оплату праці, а також інші види доходів працівників, премії, надбавки, доплати, винагороди.. Мінімальний розмір оплати праці не може бути менше від встановленого законодавством.

8.14. При розробці штатного розкладу, Підприємство використовує державні тарифні ставки залежно від професії, кваліфікаційної складності та умов виконання робіт.

8.15. Контроль за якістю робіт, фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюють уповноважені та контролюючі органи в межах їх компетенції відповідно до чинного законодавства.

IX. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, відділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Власника чи за рішенням суду у відповідності до чинного законодавства.

9.2. При реорганізації та ліквідації підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України та колективного договору

9.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється відповідно до рішення Власника або ліквідатором за рішенням суду.

9.4.  Майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів, розрахунків з членами трудового колективу по оплаті праці та бюджетом, використовуються за рішенням Власника.

X. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України. 
10.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в установленому чинним законодавством порядку та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.
Селищний голова                                                            О.П. Вареніченко
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