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І. Загальні положення.
1.1. Комунальне підприємство «Корніївський сільський комбінат комунального господарства» Баришівської селищної ради  (надалі господарство ), скорочене найменування – КП «Корніївський СККГ, створено у відповідності до вимог Постанови Кабінету Міністрів України № 222 від 19.02.96 р. «Про поетапну передачу до комунальної власності об’єктів соціальної інфраструктури, які належать суб’єктам підприємницької діяльності». Засновником, власником майна, вищим органом управління   господарства з комунальною формою власності  є Баришівська селищна рада.

     Цей статут визначає основи організації діяльності та правове становище господарства згідно законів України «Про власність» та іншого чинного законодавства.

1.2 Строк діяльності господарства – необмежений.

1.3.  Юридична адреса господарства : 07571 вул. Бовищанська 320 село Корніївка Баришівського району Київської області код ЄДРПОУ 30698122.
ІІ. Основні цілі і завдання господарства.

      2.1.    Підприємство створено з метою:

 - підвищення ефективності по наданню різних комунальних послуг населенню, використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів на основі вітчизняного і зарубіжного досвіду по реалізації  ресурсозберігаючих, безвідходних екологічно чистих і природозберігаючих технологічних схем ;

 -  сприяння найбільш повного задоволення комунальних, матеріальних потреб, народного господарства надання послуг населенню, організаціям та іншим підприємствам.

    2.2. Основними напрямками господарської діяльності господарства є :

- санітарна очистка населених пунктів, житлових масивів, місць загального користування, доріг, дитячих садків, шкіл, територій соціально-культурних закладів та цвинтарів від сміття;
- експлуатація та ремонт водогонів, обладнання водонасосної станції ;  
- садіння, догляд і обслуговування зелених насаджень
- ритуальне облуговування населення

- надання сантехнічних, електро- технічних, будівельно монтажних, ремонтних, заготівельно будівельних робіт по будівництву, ремонту, реконструкції об’єктів виробничого і невиробничого, житлового і нежитлового призначення, а також надання автотранспортних, транспортно                                                                                      - експлуатаційних та сервісних послуг юридичним і фізичним особам;

- виконання робіт по збору, вивозу та утилізації твердо-побутових відходів та грубого сміття від населення, підприємств і організацій незалежно від їх форм власності.

- будівництво та ремонт промислових, господарських споруд, доріг та тротуарів як для юридичних так і для фізичних осіб;

- виробництво, реалізація будівельних матеріалів, товарів народного споживання та надання ними послуг , як юридичним так і фізичним особам;

- надання транспортних послуг юридичним і фізичним особам на території України та за її межами;

- виконання проектно-кошторисних робіт ;

- надання різних платних послуг юридичним та фізичним особам;

- обслуговування димових та вентиляційних каналів житлових будинків;

- виробництво, заготівля, переробка, товарообмін, реалізація продуктів харчування, сировини, товарів та виробів промислового і сільськогосподарського виробництва як власного та невласного, оптова, оптово-роздрібна, комісійна, комерційна торгівля товарами, виробами, продукцією отриманої в порядку товарообміну та її реалізації через власну торгову мережу;

- може займатися окремими видами діяльності на основі спеціального дозволу ( ліцензії) згідно встановленого законом порядку, а також будь-якою іншою діяльністю, що несу перечить Законодавству України.

ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТУС ГОСПОДАРСТВА

3.1 Господарство набуває права юридичної особи з моменту його реєстрації в державного реєстратора.

3.2 Господарство здійснює свою  діяльність на основі і відповідно до чинного законодавста України та цього Статуту, який затверджується вищим Органом управління.

3.3 Господарство є юридичною особою згідно законодавства України,  діє  на основі повного господарського розрахунку, має самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки в установах банків, круглу печатку, штампи зі своїм найменуванням та інші реквізи.

3.4 Господарство  відповідає за своїми зобовязаннями, коштами і всім майном, яке знаходиться на самостійному балансі. Господарство не несе відповідальності по обовязкам держави та засновника Господарства.

  3.5 Господарство має право укладати угоди, одержуцвати майгнові і особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем в судах.
3.6 Господарство має право вступати в асоціації, консорціуми, і інші обєднання підприємств лише за згодою власника.

3.7 Господарство за згодою власника може продавати, передавати безкоштовно, обмінювати, передавати в оренду юридичним особам та громадянам майно, засоби виробництва та інші матеріальні цінності, відчужувати їх іншими способами.
3.8 Господарство має право укладення угод (договорів, контрактів), в тому числі договорів купівлі – продажу, підряду, страхування свого майна, перевезень, зберігання, тощо.
ІV.Статутний капітал господарства.

4.1 Для здійснення господарської діяльності господарство наділяється власним статутним капіталом  в розмірі 90500гривень 00копійок (дев’яносто тисяч п’ятсот гривень 00копійок станом на 08 липня 2016року).

4.2 По рішенню власника Господарство має право змінювати (збільшувати чи зменшувати) розмір статутного капіталу.

4.3 Статутний капітал може поповнюватись за рахунок прибутку одержанного Господарством в результаті господарської діяльності.

4.4 Рішення про збільшення статуного капіталу Господарства приймається засновником.

Зміни до стуту, повязані із збільшенням статутного капіталу, повинні бути зареєстровані органм, який реєстрував стату Господарства.

4.5 Рішення про зміну розміру статутного капіталу набирає чинності з моменту занесенгня цих змін в державний реєстр.

V. Майно Господарства.
5.1. Майно господарства складають основні фонди (матеріальні і нематеріальні активи) і оборотні кошти, а також інші цінності , передані Господарсту засновником, вартість  яких відображається в самостійному балансі господарства.

5.2 Майно, закріплене за Господарством є  коммунальною власністю Баришівської селищної ради і належить Господарству на правах господарського відання.

Господарство має право володіти, користуватися та розпоряджатися закріпленим за ним на праві господарського відання майном комунальної власності, що належить до основних фондів Господарства лише з дозволу власника.

5.3 Джерелом формування майна господарства є:

- майно передане власником у користування; 
 - прибутки одержані від реалізації продукції , а також від інших видів господарської діяльності та послуг;

 - доходи від цінних паперів;

 - кредити банків та позика;

- капітальні вкладення засновника та інші види цільового фінансування;

 - надходження від роздержавлення і приватизації власності;

- благодійні внески, пожертвування громадян;

- амортизаційний фонд; 
 - інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

5.2., створює власну матеріальну базу за рахунок: 

 - фінансових надходжень з бюджету селищної ради за обслуговування об’єктів комунальної власності;

 - передачі машин, механізмів та матеріальних цінностей виконавчим комітетом селищної ради;

 - коштів отриманих від виконання робіт та послуг, договорам підряду, інші надходженням.

VІ. Права і обов’язки господарства.

6.1. Господарство має право:

-  укладати договори в тому числі договори підряду, купівлі продажу, страхування, найму,транспортування, збереження, доручення,

-   самостійно реалізувати по договірних цінах свою продукцію, роботи та послуги ,
- самостійно чи на договорній основі  встановлювати ціни на виконання робіт та послуг, а у випадках передбачених законодавством України – по державним фіксованим цінам (тарифам).

- користуватися кредитами банків у відповідності з діючим законодавством,
- проводити роботи по благоустрою .

6.2 Господарство зобов»язано:

- забезпечити виробництво і поставку продукції (виконання робіт, надання послуг) згідно з контрактом і укладеними договорами;  
-  забезпечити своєчасну сплату податків і зборів (обовязкових платежів) до бюджету і в державні цільові фонди згідно законодавства України,

- забезпечити цільове використання закріпленого за ним майна і виділених державних коштів,

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечити дотримання законодавства про працю, про соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки,

- здійснювати заходи по вдосконаленню організації роботи Господарства,

  -   надавати  звіти про свою виробничо  – господарську діяльність державним, статистичним і контролюючим органам по формі і в строки визначені Законодавством України .
VІІ. Управління господарством.

7.1 Вищим органом управління господарством є його засновник – Баришівська селищна рада. 
7.2. Керівництво господарством здійснює директор, який призначається розпорядженням селищного голови. При призначенні директора господарства   укладається контракт (договір – угода). 
7.3 Директор діє на підставі законодавства України, цього Статуту та укладеного контракту. На час відсутності директора виконання обовязків директора покладається на працівника господарства наказом директора та погоджується із селищним головою.
7.4  Директор уповноважений:

- керувати поточною діяльністю господарства,

- видавати накази, розпорядження та інші внутрішні документи, давати вказівки, обов»язкові для виконання всіма працівниками господарства,

- здійснювати прийом та звільнення працівників (в тому числі і на контрактній основі),

- затверджувати структуру і штатний розпис господарства,

- установлювати посадові оклади спеціалістів, робітників і службовців,

Виносити подяки і догани, а також застосовувати дисциплінарні стягнення до працівників господарства,

-діяти без доручення від імені господарства, представляти його інтереси в органах державної влади та інших організаціях,

- представляти господарство в його відносинах з юридичними і фізичними особами,

- вести переговори і укладати договори від імені господарства,

- видавати від імені господарства довіреності,

- відкривати рахунки в банках та інших фінансових установах,

- підписувати доручення і інші банківські документи,

- укладати колективний договір з трудовим коллективом господарства,

- виконувати інші функції, які згідно з законодавством і цим Статутом відносяться до компетенції директора.

VIІІ. Трудовий колектив і його самоврядування.

8.1.  Трудовий колектив господарства складають всі працівники, які беруть участь в його діяльності на основі трудового контракту, а також інших форм регулюючих трудових відношень працівників з господарством згідно трудового законодавства України.

8.2.  Між трудовим колективом і дирекцією (директором) господарства укладається колективний договір і він не може суперечити діючому законодавству України.

8.3.  Колективний договір регулює виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу дирекції (директора) господарства, питання охорони праці, соціального захисту.

   Суперечки що виникли при укладенні або виконанні колективного договору вирішується у порядку встановленому законодавчими актами України.
ІХ. Господарча, економічна, соціальна діяльність.

9.1. Основними показниками фінансових результатів господарської діяльності є прибуток, який після сплати до бюджету та інших платежів, залишається в розпорядження господарства і розподіляється по рішенню селищної ради за згодою трудового колективу.

9.2. Порядок використання чистого прибутку Господарства визначається засновником шляхом установлення обовязкових нормативів розділення такого прибутку.
9.3 Джерелом формування фінансових ресурсів  господарства є чистий прибуток, амортизаційні відрахування, кредити та інші надходження.

9.4 Відносини господарства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.
9.5.  Господарство самостійно визначає фонд оплати праці. Мінімальний розмір оплати праці працівників не може бути менше мінімальної заробітної плати яка встановлена законодавчими актами України.

9.6 Господарство здійснює бухгалтерський, оперативний облік  і веде бухгалтерську  та статистичну звітність згідно законодавства УКраїни, а також обов»язкову звітністьпо формі установленною Кабінетом Міністрів України.

Директор господарства та головний бухгалтер несуть особисту відповідальність за дотримання порядку і достовірність обліку та статистичної звітності.

9.7 Господарство здійснює володіння і користування природними ресурсами в установленному законодавством України порядку.

Х. Порядок розподілення прибутку
10.1Чистий прибуток (дохід) господарства, одержаний, одержаний внаслідок господарської  і підприємницької діяльності, лишається в повному його розпорядженні після:

- сплати заробітної плати працівникам підприємства;

- внесення в бюджет передбачених законодавством України податків,

- сплати відсотків по крендитам банків,

- інших платежів.

10.2 Порядок розподілення чистого прибутку (доходу) і відшкодування збитків господарствавизначається засновником.

10.3 Порядок створення і механізм розподілення цільових фондів обумовлюється положенням, яке затверджується засновником.

10.4 Фінансова господарська діяльність господарства здійснюється згідно з фінансовими планами.

ХІ. Порядок внесення змін до Статуту господарства

11.1 Внесення змін до Статуту господарства є компетенцією засновника.

11.2 Всі внесені зміни до Стату підлягають державній реєстрації.

ХІІ. Припинення діяльності господарства.
12.1Припинення діяльності господарства здійснюється шляхом його реорганізації (приєднання, розділу, змігнення) чи ліквідації.

Реорганізація господарства здійснюється за рішенням власника.

12.2 В разі реорганізації господарства вся сукупність його прав і обов»язків переходить до правонаступника.
12.3 Господарство може бути ліквідовано:

- по рішенню власника;

- на основі рішення суду,

- за поданням органів, контролюючих діяльність господарства, в разі систематичного або грубого порушення ним законодавства.

12.4Ліквідація господарства здійснюється назначенною ліквідаційною комісією, а в разі ліквідації господарства за рішенням суду – в установленному законом порядку.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами господарства.

Ліквідаційна комісія несе відповідальність за збитки, заподіяні нею господарству, його учасникам, а також третім особам. Про початок ліквідації господарства і термінах подачі заяв  про претензії до нього ліквідаційна комісія сповіщає в офіційній пресі.

12.5 Ліквідаційна комісія оцінює, яке  в наявності  майно підприємства, вияваляє його кредиторів і дебіторів та розраховується з ними, приймає заходи по сплаті боргів господарсчтва третім особам і власнику, складає ліквідаційний баланс і подає його власнику або органу, який призначив ліквідаційну комісію.

Наявність грошових коштів господарства, включаючи виручку від розпродажу його майна після розрахунків по оплаті праці працівників з бюджетом, банками і другими кроедиторами, лишаються в розпорядженні власника.
Майно, передане господарству в користування, повертається власнику без винагороди.
12.6 Ліквідація господарства вважається закінченою, а господарство припиняє свою діяльність з моменту внесення запису про це в державний реєстр.

ХІІІ. Прикінцеві положення 

 Питання, що не врегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.

Баришівська селищна  рада  код ЄДРПОУ 04360623, що є юридичною особою за законодавством України, місце знаходження: 07501, Київська область, Баришівський район,  смт. Баришівка, вул. Центральна 27 в особі голови ради Варенічена Олександра Павловича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Селищний голова                                                                  О.П. Вареніченко
