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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Комунальне підприємство «Коржівське» Баришівської селищної ради (в подальшому Підприємство)  з  комунальною формою власності створено згідно рішення № 83-05-07 від 21.02.2019 року Баришівської селищної ради у відповідності з чинним  законодавством України, є суб’єктом господарювання.
1.2.Засновником (Власником) комунального підприємства «Коржівське»  є Баришівська селищна рада.
1.3.Скорочена назва КП «Коржівське».
1.4.Підприємство створено на невизначений строк діяльності та вважається 
таким, що існує до моменту його ліквідації в випадках та порядку, визначених 
у Статуті КП «Коржівське» і відповідно до вимог законодавства України.
1.5.Підприємство не має в своєму складі інших юридичних осіб.
1.6. Юридична адреса Підприємства : Україна, 07544,  Київська область, Баришівський район, село Коржі, вулиця Шевченка, будинок 62.

2.ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
2.1.Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, власні оборотні кошти, розрахункові, валютний та інші рахунки в установах банків.    
Підприємство має круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи,   
бланки, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до чинного 
законодавства України.
2.2.Підприємство є юридичною особою з моменту її державної реєстрації.
2.3.Підприємство у своїй діяльності керується законами України, Указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України; нормативними актами міністерств, відомств; рішеннями Баришівської селищної ради, її виконавчого комітету, Органу управління, а також цим Статутом.
2.4.Підприємство діє на принципах повного господарського розрахунку та самостійності, відповідає по всім зобов’язанням перед контрагентами по укладеним договорам, перед бюджетами та банками відповідно до чинного законодавства України.
2.5 .Підприємство має відокремлене майно, закріплене за ним на праві повного господарського відання, вправі на умовах цього Статуту та згідно з вимогами законодавства від свого імені укладати будь-які цивільно- правові угоди (правочинні), розпоряджатися своїм рухомим та нерухомим  
майном, набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов’язки бути позивачем і відповідачем у судах загальних, адміністративних судах, господарському і третейському судах згідно чинного законодавства України.

3.МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
3.1.Метою створення Підприємства  є :
- здійснення виробничо-господарськогої діяльності, створеної на задоволення потреб населення, що мешкає у житлових приміщеннях (будинках), закріплених за Підприємством, у житлово-комунальних послугах, отримання прибутків та задоволення на цій основі економічних і соціальних інтересів засновника та членів трудового колективу;
-об’єднання і найбільш ефективне використання фінансових, матеріальних та інтелектуальних потенціалів в галузі надання різних послуг населенню;
-контроль за забезпеченням належного санітарного стану прибудинкових територій, закріплених за підприємством;
-контроль за дотриманням мешканцями правил користування житловими приміщеннями згідно чинного законодавства України;
-виконання робіт, надання послуг та реалізації продукції, здійснення різних видів виробничої та комерційної діяльності;
-виконання робіт, пов’язаних з управлінням житловим та нежитловим фондом, закріпленим за Підприємством в установленому порядку на праві повного господарського відання.
3.2. Предметом діяльності Підприємства є виконання наступних робіт (надання послуг) з метою забезпечення мешканців якісним житлово-комунальним обслуговуванням та належного утримання об’єктів комунальної власності, закріплених за Підприємством:
-збирання, очищення та розподілення води;
-збирання і оброблення стічних вод;
-утримання будинків та прибудинкової території, прибирання сміття;
-надавання платних послуг автомобільним вантажним транспортом;
-своєчасне та якісне прибирання прибудинкових територій;
-виконання робіт по вивозу та утилізації твердих побутових відходів та грубого сміття від населення, підприємств і організацій незалежно від їх форм власності; 
-очищення доріг та прибудинкових територій від снігу;
-технічне обслуговування внутрішньобудинкових систем водопостачання, водовідведення і зливової каналізації;
-проведення  робіт по дератизації та дезинсекції в підвалах житлових будинків;
-освітлення місць загального користування , підвалів;
-аварійно-технічне обслуговування каналізаційних, водопостачальних і електричних мереж в будинках;
-послуги перереєстрації громадян, видача довідок, розрахункових книжок, копії документів тощо;
-здійснення контролю за дотриманням правил користування приміщеннями житлових будинків і прибудинковими територіями;
-надання побутових та інших послуг населенню;
-виконання заявок населення та ремонтно – будівельних робіт;
-виконання робіт по утриманню, експлуатації та ремонту житлових та нежитлових приміщень інших форм власності на договірних умовах з їх власниками;
-здійснення обліку вільного житла та не допущення його заселення;
-проведення попереджувальної роботи, своєчасне інформування органів архітектури та відділу по земельних ресурсах про самовільне будівництво та захват землі;
-проведення роз’яснювальної роботи з мешканцями будинків по задовільному утриманню житла, особливо місць загального користування;
-за рішенням Засновника в особі Броварської міської ради чи Органу управління надання в оренду житлових, нежитлових приміщень та іншого майна закріпленого за Підприємством, контроль за ефективним використанням майна та приміщень, переданих в оренду;
-приймання від населення платежів за житлово-комунальні послуги;
-розробка поточних та перспективних планів ремонту будинків та підвищення рівня їх упорядкованості, відбір об’єктів для капітального ремонту та забезпечення необхідною технічною документацією, контроль за проведенням робіт по капітальному і поточному ремонтах, які виконуються підрядними організаціям;
-надання послуг, пов’язаних з благоустроєм, озелененням і квітковим оформленням територій, інтер’єрів тощо;
-виконання робіт по улаштуванню внутрішніх інженерних мереж;
-виконання робіт по захисту конструкцій, устаткування та мереж;
-виробництво, монтаж та налагодження технологічного обладнання;
-виконання земляних робіт;
-виконання арматурних робіт;
-прокладання каналізаційних мереж;
-прокладання мереж електропостачання;
-прокладання внутрішніх сантехнічних мереж;
-виконання штукатурних робіт;
-виконання теплоізоляційних робіт;
-виконання облицювальних робіт;
-виконання малярних робіт;
-виконання покрівельних робіт;
-заготівля, переробка та реалізація вторинної сировини;
-надання складських та пов’язаних з ними послуг, у тому числі навантажувально-розвантажувальних;
-ремонт та сервісне обслуговування всіх видів транспорту;
- надання рекламних послуг; маркетингової діяльності; копіювально-розмножувальних робіт, розповсюдження та реалізації поліграфічної продукції та надання консультаційно-інформаційних і просвітницьких послуг.
-удосконалення форм організації праці, провадження засобів механізації на ремонтних та прибиральних роботах, забезпечення високої продуктивності робітників всіх підрозділів Підприємства;
-облік житлової площі і здача в оренду приміщень, які знаходяться в управлінні Підприємства, своєчасний збір комунальних платежів та орендної плати, контроль за додержанням орендарями договорів оренди;
-здійснення заходів по укріпленню матеріально-технічної бази Підприємства, збереженню і правильному використанню матеріалів і обладнання;
-забезпечення умов по охороні праці і техніки безпеки на об’єктах навчання робітників техніки безпеки та перевірки їх знань;
-робота з громадськими організаціями по покращенню утримання будинків і елементів благоустрою на прибудинкових територіях, створення умов для культурно-виховної і спортивно-виховної роботи з дітьми і підлітками за місцем проживання;
-контролювати санітарний стан закріплених за Підприємством територій згідно рішення виконавчого комітету Баришівської селищної ради;
-виконання робіт та надання послуг, пов’язаних із приватизацією державного житлового фонду;
-обстеження та чистка димових і вентиляційних каналів у приватному та державному секторі;
-надання сантехнічних, електронно-технічних, будівельно-монтажних, ремонтних, заготівельно-будівельних робіт по будівництву, ремонту, реконструкції об’єктів виробничого і невиробничого, житлового і нежитлового призначення, а також надання автотранспортних, транспортно-експлуатаційних та сервісних послуг юридичним і фізичним особам;
-добування піску, гравію та глини;
-столярні та теслярські роботи;
-оброблення деревини та виробництво виробів з деревини;
-організація поховань та надання пов’язаних з ним послуг;
-виготовлення ритуальних атрибутів (вінків, трун тощо);
-закупівля за власні кошти ритуальних атрибутів, виробів, різних матеріалів виробничо-технічного призначення у юридичних і фізичних осіб, як на території України так і за її межами;
-здійснення оптової, оптово-роздрібної та роздрібної торгівлі через власну і не-власну торгівельну мережу виробами, продукцією, товарами власного і невласного виробництва отриманих в порядку товарообміну, а також порядку взаєморозрахунків;
-виготовлення та реалізація різних будівельних матеріалів, виробів, тощо та надання послуг юридичним і фізичним особам.
3.3.Підприємство має і веде технічну документацію, згідно правил і норм 
технічної експлуатації житлового фонду, журнали по загальному діловодству і реєстри по бухгалтерському обліку, розпорядження і накази  вищестоящих органів, рішень Баришівської селищної ради по питаннях  житлового фонду. 
3.4.Підприємство здійснює контроль виконання договірних зобов’язань з 
організаціями, які забезпечують життєдіяльність і створення нормальних 
умов проживання мешканців будинків.
3.5.Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, які не суперечать діючому законодавству, та займатися окремими видами діяльності, перелік яких визначається законодавчими актами. 
3.6.Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються підприємством при наявності відповідної ліцензії.

4.ПРАВА ПІДПРИЄМСТВА
4.1.Підприємство має право за погодженням із власником продавати, здавати в 
      оренду іншому підприємству, організації, установі належні йому будівлі,  
      споруди, обладнання, інвентар та інші матеріальні цінності, а також  
      списувати за погодженням із власником.    
4.2.Підприємство має право входити в об’єднання підприємств незалежно від 
      форм власності за погодження із власником.

5.УПРАВЛІННЯ  ПІДПРИЄМСТВОМ
5.1.Керівництво Підприємством здійснює директор, який призначається і 
звільняється з посади розпорядженням голови Баришівської селищної ради 
згідно закону України «Пр місцеве самоврядування в Україні». Поточне 
(оперативне) управління Підприємством здійснює його керівник. У разі 
призначення керівника Підприємства на посаду між ним та власником 
укладається контракт.
Керівник підприємства самостійно вирішує питання діяльності КП 
«Коржівське» за винятком віднесених законодавством України та цим 
 Статутом до компетенції власника.
5.2.Керівник Підприємства має такі права і обов’язки :
-несе відповідальність за формування фінансового плану і плану розвитку Підприємства, за результатами господарської діяльності Підприємства, за виконання показників ефективної діяльності, за використання комунального майна і прибутків згідно з контрактом;
-має право самостійно визначати структуру правління і встановлює штати з урахуванням умов і фонду оплати праці Підприємства за погодженням з власником;
-діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси у всіх установах, організаціях та підприємствах не залежно від форм власності;
-користується правом розпорядження майном та коштами Підприємства відповідно до законодавства України;
-укладає договори, видає довіреності, відкриває розрахункові рахунки та інші рахунки в установах банків;
-у межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства;
-вирішує інші питання віднесені законодавством України, цим Статутом, власником та контрактом.
5.3.Виробничі, трудові, соціально-економічні відносини Підприємства з працівниками регулюються законодавством України про працю.
5.4.Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі трудового договору або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.
5.5.Взаємовідносини керівника з трудовим колективом, у т. ч. вирішення соціально-економічних питань, передбачається у колективному договорі, який регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.
5.6.Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Підприємства, і повинен відповідати вимогам чинного законодавства про колективні договори.
 5.7.До виняткової компетенції Засновника в особі Баришівської селищної ради належить:
-прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна Підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади села Коржі;
-прийняття рішення про збільшення (зменшення) статутного фонду Підприємства;
-прийняття рішення про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;
-прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу;
-прийняття рішення про перепрофілювання Підприємства.
5.8.Рішення з соціально-економічних питань, які відносяться до діяльності Підприємства, розробляються та приймаються Директором за участю трудового колективу або уповноваженого ним органу.

6.МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА
6.1.Підприємство має основні та оборотні кошти, інші матеріальні цінності і 
фінансові ресурси.
6.2.Підприємство розпоряджається своїм майном згідно діючого законодавства України.
6.3.Статутний фонд Підприємства становить 200(Двісті) гривень 00 копійок.
Відомче житло передається в Підприємство в технічно справному стані і з необхідною документацією. При передачі житла відомство наділяє Підприємство основними засобами, необхідними для обслуговування житла, коштами, матеріалами в розмірах визначених від об’ємів та стану переданого житла.
6.4.Підприємство забезпечує ефективне використання виробничих потужностей і основних фондів.
6.5.Джерелами формування майна є :
-доходи одержані від орендарів, квартиронаймачів, кредитів банків, капітальні вклади та дотації з бюджету;
-доходи, одержані від господарської діяльності, реалізації продукції,надання різних послуг населенню, установам, організаціям та підприємствам незалежно від форм власності;
-доходи, одержані від вивозу твердих побутових відходів;
-інші джерела, незаборонені законодавством України.
6.6.Підприємство при здійсненні виробничо-господарської діяльності повинно:
-утримувати територію та виробничі приміщення в належному стані;
-забезпечувати працюючих спецодягом, спецвзуттям, індивідуальними засобами захисту;
-при розширенні виробничого приміщення та впровадження нових технологій виробництва узгоджувати з відповідними державними органами;
-додержуватися санітарних норм і правил при зберіганні, транспортуванні матеріалів і продукції;
-забезпечувати охорону водних ресурсів на закріпленій території;
-додержуватись правил користування мережами водопроводу, каналізації, теплових мереж та ліній електропередач.

7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ
7.1.Трудовий колектив формується з громадян, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі трудового договору або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.
 7.2.Виробничі і трудові відносини, включаючи питання найму і звільнення, режиму праці, відпочинку, гарантії і компенсації, регулюються згідно з чинним законодавством, цим Статутом, колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку, а також трудовим договором.
7.3.Право працівників Підприємства на пенсійне забезпечення реалізується відповідно до пенсійного законодавства України.
7.4.На працівників Підприємства розповсюджуються вимоги кодексу законів про працю в Україні та згідно діючого законодавства в Україні.

 
8.ЗВІТНІСТЬ ТЕ РЕВІЗІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
81.Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде бухгалтерську і статистичну звітність згідно із законодавством України, а також обов’язкову звітність за формами, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.
Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірності обліку та звітності.
8.2.Ревізія діяльності Підприємства проводиться уповноваженими державними органами в установленому законодавством порядку, комплексно не частіше одного разу на рік, але не менше одного разу в півтора року.

9.ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
10.1.Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом злиття, пділу, перетворення або ліквідації з додержанням вимог законодавства України.
10.2.злиття, поділ, приєднання або перетворення Підприємства відбувається за рішенням власника, а також за рішенням суду у випадках, передбачених законодавством України, що призводить до переходу всіх прав та обов’язків Підприємства до її правонаступників.
10.3.Підприємство ліквідується на підставі рішення :
-органу, що створив Підприємство;
-суду або господарського суду за поданням органів, що контролюють діяльність Підприємства, у разі систематичного або грубого порушення ним законодавства;
-господарського суду в порядку передбаченому законодавством про банкрутство
10.4.Ліквідація Підприємства здійснюється призначеним органом, що створив Підприємство, ліквідаційною комісією, а у випадках банкрутства та припинення діяльності Підприємства за рішенням суду або господарського суду – ліквідаційною комісією, що призначається цими органами.
9.5.З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління правами Підприємства.
9.6.Повноваження ліквідаційної комісії, порядок і строки ліквідації Підприємства, надання повідомлень кредиторам та державним органам, здійснення розрахунків з дебіторами і кредиторами Підприємства, складання та затвердження проміжного ліквідаційного балансу та ліквідаційного балансу, а також порядок задоволення вимог кредиторів здійснюється відповідно до законодавства України та положень цього Статуту.
9.7.Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження органу, що створив Підприємство або органу, що створив ліквідаційну комісію. Достовірність або повнота ліквідаційного балансу, якщо того вимагає орган, що створив Підприємство повинні бути підтверджені аудитором (аудиторською фірмою).
9.8.Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність з моменту внесення про це запису до державного реєстру відповідним органам.

10.ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ 
ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
10.1.Будь-які зміни цього Статуту або викладення в новій редакції затверджуються органом, що створив Підприємство та набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації.
10.2.Зміни і доповнення набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру. Якщо зміни до Статуту оформляються не викладенням його в новій редакції, а шляхом прийняття окремих додатків, то в такому випадку вони є невід'ємною частиною Статуту Підприємства, про що на титульному аркуші змін робиться відповідна відмітка.
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