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[bookmark: bookmark1]1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників апарату Баришівської  селищної ради  ОТГ (далі – Положення), розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України, законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці» розроблене відповідно до законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів зі змінами»,в редакції постанови КМУ від 24.05.2017р. №353, наказу від 02.10.1996 р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, суддів та інших органів», № 1248 від 30.08.2002р. “Про оплату праці працівників на  основі єдиної тарифної сітки розрядів і  коефіцієнтів з оплати праці  працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”, та у відповідності до чинного колективного договору(пп.2.3,2.6 розділ 2)  колективного договору від 01.12.2015р.  та з метою заохочення працівників селищної ради за ініціативність, творчість в роботі, підйому ефективності праці, пошуку резервів додаткового надходження коштів до доходної частини бюджету селищної ради, раціонального використання видаткової частини бюджету, добросовісне виконання посадових обов'язків і завдань шляхом урахування їх особистого внеску в загальні результати роботи.
      Це положення визначає порядок формування і використання фонду преміювання, умови і порядок визначення розміру премій працівникам сільської ради.
1.2. Дія цього Положення поширюється на усіх працівників апарату селищної ради.
1.3. Преміювання працівників селищної ради здійснюється відповідно до особистого внеску кожного з працівників в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць.
1.4. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат за розпорядженням голови селищної ради з урахуванням особистого внеску працівникам може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці.
1.5. Премія не нараховується в місяці прийняття працівника на роботу, працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності, відрядженим на навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордон.
1.6. Працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров'я.
1.7. Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.
1.8. Фонд преміювання працівників селищної ради утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання  у кошторисі, але не більше 100%  загального фонду посадових окладів на рік та економії коштів  на оплату праці.
1.9. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі селищної ради.
2. Показники преміювання і розмір премії
2.1. Преміювання працівників селищної ради, здіснюється за поданням трудового колективу на підставі оцінки та всебічного аналізу виконання ними посадових обов'язків і завдань.
2.2. Розмір премій, що нараховується працівникам  селищної ради, розраховується  відділом бухгалтерського обліку, виходячи з фонду  преміювання  до посадових окладів  з урахуванням доплати за ранг, вислугу років та надбавки  за високі  досягнення в праці  за виконання особливо важливої роботи, але не більше 150% в місяць.
2.3. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії працівникам враховуються такі показники:
Основними показниками (умовами) для преміювання працівників апарату селищної  ради є:
- виконання заходів, передбачених планами роботи виконавчого комітету Баришівської селищної ради ОТГ;
- раціональна і ефективна організація роботи колективу та добросовісне виконання посадових обов’язків; 
- прийняття ефективних управлінських рішень, висока результативність у роботі;
- своєчасність та якість підготовки довідкових та аналітичних матеріалів до проектів нормативно-правових актів для розгляду на сесіях та засіданнях виконкому сільської ради;
-  налагодження тісної співпраці з громадськістю, відповідними службами району, села, підприємствами, підприємцями;
- своєчасне і ефективне виконання розпоряджень, рекомендацій вищих органів влади, завдань і доручень поставлених керівництвом сільської ради;
- творчість, ініціатива, професійність та використання ефективних методів роботи; 
- якісна та своєчасна підготовка документів;
- якісна і ефективна робота з листами та зверненнями громадян;
- додатково відпрацьований час;
- виконання робіт, які не входять до посадових обов’язків згідно з посадовою інструкцією;
- постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації;
- належне утримання робочого місця, збереження майна сільської ради та його раціональне і бережливе використання;
- дотримання вимог трудового законодавства, правил трудового розпорядку, трудової і штатно-фінансової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці і пожежної безпеки.
2.4. Зменшення відсотку преміювання працівників або позбавлення їх премії розглядається на спільному засіданні адміністрації  селищної ради (п.2.3 розділ 2 колективного договору), фіксується у протоколі та розпорядженні селищного голови про преміювання із зазначенням причин зменшення розміру позбавлення премії у разі:
-  порушення, за яке накладено дисциплінарне стягнення.
- невиконання розпоряджень та доручень керівництва селищної ради;
- несвоєчасного розгляду пропозицій, заяв, звернень громадян;
- порушення строків розгляду документів;
- недобросовісного виконання посадових обов'язків і завдань.
3. Порядок преміювання
3.1. Преміювання працівників селищної ради здійснюється  на підставі розпорядження голови селищної ради, яке готується на підставі подання заступників голови за напрямками на керівників відділів та спеціалістів
[bookmark: _GoBack]3.2. Преміювання голови селищної ради,  здійснюється в межах затверджених видатків на оплату праці та згідно рішення сесії селищної ради.
3.3. Виплата премії проводиться щомісячно або щоквартально  у разі  виконання бюджету, відсутності заборгованості за обов'язковими платежами у межах затвердженого фонду оплати праці.
 

Селищний голова                                                               О.П. Вареніченко
